ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por

mobilidade na categoria entre 6rgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacgao atual, nos seguintes termos:

1. Caracterizagao da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses, nos termos do

artigo 97.° da LTFP.

1.2 Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 Numero de postos de trabalho: 1 (um).

1.4 Remuneracdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de

origem.

2. Caracterizacao do Posto de Trabalho:

FuncGes inerentes ao contelido funcional da carreira de técnico superior na area da engenharia

do ambiente, no ambito das competéncias da Divisdo de Avaliacdo e Monitorizacdo Ambiental

e do Territério (DAMA), designadamente:

a)

b)
Q)

d)

e)

f)

g)

A elaboragdao de estudos e participagdo na elaboragao de instrumentos de gestdo
territorial;

A elaboracdo de relatérios do estado do ordenamento do territorio;

A elaboragdo de relatérios ambientais e demais documentagdo técnica que integra
procedimentos de avaliacdo ambiental estratégica;

Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisdao na area de engenharia do ambiente;
Elaborar programas e projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas
do municipio na area do planeamento do territério e ambiente, integrando equipas
pluridisciplinares com vista a elaboracdao dos instrumentos de gestdo territorial,
avaliagdo ambiental estratégica de planos e avaliagdo de impacte ambiental de
projetos;

Garantir a elaboragao, gestdo e coordenacao de estudos, planos e projetos de
engenharia do ambiente no dominio do planeamento estratégico;

Acompanhar a elaboracdo de estudos de impacte ambiental, assim como a pds-

avaliagdo ambiental dos projetos;



h) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos na especialidade de
ambiente, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo da Divisdo;

i) Utilizar e desenvolver trabalhos em software Autocad e em software em Sistemas de
Informacdo Geografica, em particular, ArcGIS e QGIS, garantindo a construcdo das
bases de dados geograficas, o cruzamento de diferentes bases de dados e a analise
espacial com vista a producdo de cartografia em formato digital e analdgico;

j)  Proceder a analise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”;

k) Acompanhar e elaborar projetos municipais na area do ambiente, sustentabilidade e
alteragdes climaticas;

) Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamento comunitario;

m) Implementar e monitorizar sistemas de certificacdo de cidades sustentaveis,
nomeadamente a ISO 37120.

Requisitos:

3.1 Relacdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de
emprego publica por tempo indeterminado previamente estabelecido, integrados na

carreira de técnico superior.

3.2 Habilitagdo académica exigida: Licenciatura na area da engenharia do ambiente.

3.3 Outros Requisitos:

a) Minimo de 5 anos de exercicio de fungbes na carreira de técnico superior;

b) Exercicio prévio de fungGes na area da engenharia do ambiente;

c) Capacidade para lidar com situacdes de pressao e com contrariedades de forma
adequada e profissional;

d) Espirito de equipa e boa capacidade de comunicagao.

Local de Trabalho: Divisdo de Avaliacdo e Monitorizagdo Ambiental e do Territdrio
(DAMA).

Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selegdo. A obtencdao de uma valoracao inferior a 9,5

valores na avaliagdo curricular determina a exclusdao do candidato.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo
da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico.



7. Formalizacdao de Candidaturas:

7.1

7.2

7.3

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os
seguintes elementos: Nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa,
incluindo cddigo postal, telefone de contacto, enderenco eletrdnico, habilitacGes literarias,
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, drgdo ou servico a que
pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado. No requerimento, o candidato
devera ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas notificagdes

por correio eletronico para o endereco que indicar.

As candidaturas com a identificacdo expressa do numero do aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Gestado e Valorizacdo
de Recursos Humanos do Municipio de Cascais, no Edificio Cascais Center, Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.© 118 - Piso 1, 2750-421 Cascais, ou remetidas através de correio
registado com aviso de recegdo para a mesma morada, ou ainda enviadas por correio

eletrénico para o enderego grem@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio de

Cascais se reserva o direito de solicitar a apresentacdo dos originais dos documentos

apresentados.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados

comprovativos da formagao profissional realizada desde o ano de 2013, inclusive;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

c) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da

relacdo juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificacdo da carreira e
categoria onde o candidato se encontra inserido, a avaliacdo de desempenho desde
2013 inclusive e a remuneracdo que aufere reportada ao nivel e a posicao

remuneratoria.

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Cascais, 13 de setembro de 2018.

O Diretor Municipal de Apoio a Gestao, Dr. Filipe Nascimento
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