ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por
mobilidade na categoria entre 6rgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacgao atual, nos seguintes termos:

1. Caracterizagao da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP.

1.2 Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 Numero de postos de trabalho: 1 (um).

1.4 Remuneracdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de

origem.

2. Caracterizacdao do Posto de Trabalho: Fungdes inerentes ao conteldo funcional da
carreira de técnico superior na area da Geografia, no ambito das competéncias da Divisdo

de Avaliacdo e Monitorizacdo Ambiental e do Territério (DAMA), designadamente:

a) A elaboragao de estudos e participacao na elaboragao de instrumentos de gestao
territorial;

b) A elaboracdo de relatérios do estado do ordenamento do territério;

c) Aelaboracdo de relatdérios ambientais e demais documentagao técnica que integra
procedimentos de avaliagdo ambiental estratégica;

d) A elaboracdo de cartografia ambiental e de risco com recurso a tecnologias
apoiadas em sistemas de informacdo geografica;

e) Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica para fundamentacdo e preparacdo da decisdao na area da geografia;

f) A elaboracdo de relatérios e conteddos materiais e documentais especificos dos
planos municipais de ordenamento do territorio e dos relatérios do estado do
ordenamento do territério, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do servico;

g) A elaboracao de estudos e assegurar o tratamento de dados de caracterizacao
econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico, ambiente
e ordenamento do territério municipal;

h) A elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de estudos setoriais, cartas

tematicas e cartas de riscos naturais, classificacdo e qualificacdo do solo;



7)

k)
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p)
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O desenvolvimento de trabalhos em software Autocad e em software de sistemas
de informagdo geografica, em particular, ArcGIS e QGIS, garantindo a construgdo
das bases de dados geograficas, o cruzamento de diferentes bases de dados e a
anadlise espacial com vista a producdo de cartografia em formato digital e
analdgico, bem como proceder a analise espacial em sistemas vetoriais e “Raster”;
A elaboracdo de planos municipais de incidéncia territorial com suporte em
tecnologias de sistemas de informagdo geografica (SIG);
A preparacdo da informacdo geografica para efeitos de publicacdo e partilha em
plataforma de dados abertos e plataformas nacionais de publicacdo dos
instrumentos de gestao territorial;
A transformacdo de coordenadas e a georreferenciacdo de plantas, imagens ou
outro tipo de informacdo digital;
Executar o modelo digital do terreno, assim como importar/exportar informagao
georreferenciada entre diversos sistemas informaticos;
A atualizacdo e monitorizacdo das bases de dados geograficas no dmbito do
sistema de monitorizacdo da avaliagdo ambiental do territério;
O desenvolvimento de modelagdo geografica e analise espacial avancada,
quantitativa e qualitativa, nas seguintes areas SIG:

i Analise espacial e simulacdo urbana;

ii. Identificacdo e mediacdo da expansao urbana e uso e cobertura do solo,

forma urbana sustentavel e morfologia da cidade;
iii. Geodemografia (dindmicas populacdo);
iv. Modelagdo geografica: Sistemas costeiros e capacidade de carga de
praias, modelagcdo ambiental e geografia fisica;

A elaboragdo de estudos de qualidade de vida urbana com recurso a tecnologias
apoiadas em sistemas de informacgado geografica;
A monitorizacdo e anadlise de situagdes de risco ao nivel do planeamento do
territdrio, promovendo a sua mitigagdo;
A concecgao e elaboragdo de programas de monitorizacao, de avaliagdo ambiental
estratégica e de impacte ambiental;
Acompanhar a elaboragdo do Mapa de Ruido e Plano Municipal de Reducdo de
Ruido;
A implementacdo e monitorizagdo de sistemas de certificagdo de cidades

sustentaveis, designadamente, a ISO 37120.

3. Requisitos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de

emprego publica por tempo indeterminado previamente estabelecido, integrados na

carreira de técnico superior.

3.2 Habilitagdo académica exigida: Licenciatura na area da Geografia.



3.3 Outros Requisitos:

a)
b)
c)

d)

Minimo de 5 anos de exercicio de fungdes na carreira de técnico superior;

Exercicio prévio de funcGes na area da Geografia;

Capacidade para lidar com situacbes de pressdao e com contrariedades de forma
adequada e profissional;

Espirito de equipa e boa capacidade de comunicagdo.

Local de Trabalho: Divisdo de Avaliagcdo e Monitorizacdo Ambiental e do Territério
(DAMA).

Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliacdo

curricular e entrevista profissional de selecdo. A obtencdao de uma valoracao inferior a 9,5

valores na avaliacdo curricular determina a exclusdo do candidato.

Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados da publicacédo

da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7. Formalizagao de Candidaturas:

7.1 Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os

seguintes elementos: Nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa,
incluindo cédigo postal, telefone de contacto, enderenco eletrénico, habilitacGes
literdrias, modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, 6rgdo ou
servico a que pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado. No
requerimento, o candidato devera ainda mencionar expressamente que autoriza que

Ilhe sejam enviadas notificagdes por correio eletrénico para o endereco que indicar.

7.2 As candidaturas com a identificacdo expressa do niumero do aviso publicado na Bolsa
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de Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo e
Valorizagdo de Recursos Humanos do Municipio de Cascais, no Edificio Cascais Center,
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118 - Piso 1, 2750-421 Cascais, ou remetidas através
de correio registado com aviso de rececdo para a mesma morada, ou ainda enviadas

por correio eletrénico para o endereco grem@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o

Municipio de Cascais se reserva o direito de solicitar a apresentacao dos originais dos

documentos apresentados.

.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados
comprovativos da formacdo profissional realizada desde o ano de 2013, inclusive;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;
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c) Declaragao atualizada emitida pelo servico de origem da qual conste a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira
e categoria onde o candidato se encontra inserido, a avaliacdo de desempenho desde
2013 inclusive e a remuneracdo que aufere reportada ao nivel e a posicdo

remuneratoria.

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Cascais, 13 de setembro de 2018.

O Diretor Municipal de Apoio a Gestao, Dr. Filipe Nascimento


http://www.bep.gov.pt/

