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Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos cemitérios sob jurisdigdo
propria do Municipio do Cartaxo e entra em vigor no 11.° dia util apds
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

310371089

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 4546/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de 10 trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de motorista.

1 — De acordo com o artigo 30.° ¢ 33.° da LTFP, publicada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por
Portaria, e por Despacho n.° 49/2016, de 10 de novembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicitagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal para o recrutamento e
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho para a carreira e categoria
de assistentes operacionais, na area funcional de motorista, do mapa
de pessoal desta Camara Municipal, no Departamento de Intervencéo
Territorial, Unidade de Transporte e Manutengdo Auto e dos que vierem
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo da
lista unitaria de ordenagdo final, constituindo-se assim uma reserva de
recrutamento nos termos do definido nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da
Portaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais nio tém de consultar a Diregéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagao de 10 postos de trabalho para a carreira e cate-
goria de assistentes operacionais. As fungdes a desempenhar, de grau 1
de complexidade, serdo as descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP e como previsto em concorddncia com o n.° 7.2.8
do artigo 1.° do anexo II, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado pela Assembleia Municipal, de Cascais em 23 de
novembro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 1,
de 4 janeiro de 2016, alterado pelo Regulamento de organizagao dos
Servigos Municipais (ROSM), aprovado em Assembleia Municipal de
28 de dezembro, de 2017, republicado em Didrio da Republica, 2.* série
n.° 1, de 2 de janeiro de 2017.

4.1 — Descrigdo sumaria das Fungdes:

Conduzir de modo profissional viaturas ligeiras, pesadas, maquinas
ligeiras e pesadas;

Saber manobrar sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares
das viaturas;

Conhecer as especificidades das diferentes mercadorias;

Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas;

Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas.

5 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, (LOE 2017) sendo a posigdo remu-
neratoria de referéncia a 1. posi¢do da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, no valor
de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

6 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, ou Convengao Internacional ou Lei Especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — O procedimento concursal € aberto a titulo excecional, nos termos
do previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, destinando-se a trabalha-
dores com e sem vinculo de emprego ptiblico, com base nos seguintes
fundamentos:

A improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho colocados a
concurso por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico,
considerando a area de atividade e consequentemente a especificidade
das fungdes a desempenhar. No caso de surgirem candidatos detentores
de vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;

A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia o preenchimento
dos postos de trabalho em causa, devido a grave caréncia de recursos
humanos, decorrentes uma grande parte, das imposi¢des legais que
tém vindo a ser impostas as autarquias locais, desde o ano de 2010,
que se traduziu por uma elevada diminuigdo de trabalhadores nas areas
operacionais, agravadas também pelas aposentagdes, devido a faixa
etaria, destes trabalhadores ser alta, o que dificulta e pdem em causa a
prossecugdo do respetivo servigo;

Em cumprimento aos principios da racionalizagao, eficacia e eficiéncia
que devem, estar sempre presente, no desenvolvimento das atividades
nesta Camara Municipal, predominando o interesse publico.

8 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer o seguinte requisito:

Escolaridade minima obrigatoria:

Carta de condugdo (B, C+E, D+E)

CAM (Certificado de Aptidao para Motoristas)

CQM (Carta de Qualificagdo de Motorista)

TCC (Certificado de Transporte Coletivo de Criangas)
Cartao de Tacografo

9 — Nio podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da C.M.C. idénticos ao posto de trabalho a ocupar através
da publicitagdo deste procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.® 11321/2009,
de 17 de margo.

O formulério estd disponivel no Atendimento Municipal e no site
oficial da C.M.C. em www.cm-cascais.pt. As candidaturas poderdo ser
entregues no Atendimento Municipal, na Rua Manuel Joaquim Avelar,
piso 0, de 2.* a 6.” feira entre as 08:30 e as 18:00 horas ou remetidas pelo
correio, registadas, com aviso de rececdo, para a Rua Manuel Joaquim
Avelar, n.° 22, 2750-421 Cascais.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias e da formagao
profissional relacionada com a érea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores
em requalificagdo em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado e as avaliagdes do desempenho relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar e a posi¢ao remuneratoria em que se encontra. No
caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova delas através de fotocopias das
avaliagdes em referéncia, ou indicagdes que ndo foi avaliado naquele
periodo, por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas é, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias tteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de conheci-
mentos e a avaliagdo psicologica ou a avaliagdo curricular, conforme o
definido no n.° 1 ou 2 e 5 do referido artigo. Para além deste método,
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¢ utilizado o método de selecao facultativo Entrevista Profissional de
Selegdo.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma pratica e de
realizagdo individual, visando avaliar os conhecimentos profissionais € as
competéncias técnicas do candidato necessarias ao exercicio da fungéo.
A prova tera a duragdo maxima de 60 minutos, sendo constituida por:

Prova técnica de manuseamento de gruas que equipam as viaturas
pesadas;

Prova técnica de laboragdo de maquinas pesadas,

Prova de condugio de veiculos pesados de passageiros.

Sendo valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

A ponderagdo para a valoragdo final da prova de conhecimentos ¢é
de 45 % ou 70 % de acordo com o disposto no n.° s 2, 4 do artigo 6.°
da Portaria.

12.3 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengdes de classificativas de Apto e Nao Apto e na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, as quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da avaliagdo Psicologica
¢de25%

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a
formagao profissional dos tltimos trés anos, a experiéncia profissional
relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo
de desempenho dos tltimos trés anos inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata. A avalia¢do curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, em conformidade com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + AD + EP/4)

A ponderagdo para a valoragdo final da avaliagdo curricular ¢ de 70 %
de acordo com o disposto no n.° s 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

12.5 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo para a valoragao final (VF) da entrevista profissional
de selegdo ¢ de 30 %

12.6 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

12.7 — A valorag@o final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagdo final.

A valoragdo final obtém-se através da aplicagdo das ponderagdes
definidas para os métodos de selegdo utilizados, através da aplicagdo
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) ou
VF = (PCx 70 %) + (EPS x 30 %) ou
VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13 — Composigdo e identificagdo do juri:
Presidente: Maria de Lurdes Ema Rodrigues, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau;

1.° Vogal Efetivo: Francisco Manuel Manaia Pita, Técnico Superior
que, substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal Efetivo: Fernando Rebelo Freitas, Encarregado Opera-
cional;

1.° Vogal Suplente: Emilia da Concei¢do Garrido Martins, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Luis Manuel Gomes Lourengo, Encarregado
Geral Operacional.

14 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina eletronica.
Da Camara Municipal.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
nos placards da C.M.C., disponibilizada na pagina eletronica da C.M.C.
e enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, apos a conclusao
da aplicagdo de todos os métodos de selegdo, por e-mail com recibo de
entrega da notificagdo ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
por publicagdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.
pt), disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo na
2. série do Didrio da Republica, na pagina eletrénica da C.M.C., por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica e no prazo maximo de trés dias tteis contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica, por extrato em jornal de expansio
nacional.

19 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Portaria
n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 1553 C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 4/2005, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

15 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.
310406729

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 4547/2017

Dr. Gongalo Fernando Rocha de Jesus, Presidente da Camara Muni-
cipal de Castelo de Paiva:

Torna publico, em cumprimento da alinea f) do n.® 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, Regime Juridico dos Instrumen-
tos de Gestdo Territorial (RJIT), conjugado com o n.°2 do artigo 12.°do
Decreto-Lein.® 165/2014, de 5 de novembro (RERAE), que a Assembleia
Municipal de Castelo de Paiva, sob proposta da Camara Municipal,
aprovou por unanimidade na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de
2017, a alteragdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal,.

Mais torna publico que a alteragdo aprovada incide sobre a inclusdo
do artigo 45.° no Regulamento do PDM, nos seguintes termos:

Extrato do regulamento com a alteragdo aprovada

«Artigo 45.°

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordi-
nario de regularizagdo de atividades econdmicas e cujas atividades
economicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicio-
nada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do
cumprimento, parcial ou integral, independentemente da categoria de
espaco, das prescrigdes do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos
definidos nas atas das conferéncias decisorias.»

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso no Didrio
da Republica e na comunicagdo social e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

24 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Gongalo Fernando
Rocha Jesus.



