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Introducao

O Balancgo Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos
humanos e esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo, devendo ser elaborado
anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano

imediatamente anterior.

O Decreto-Lei n.© 190/96, de 9 de Outubro, consagrou a obrigatoriedade de
elaboracdo deste importante instrumento de planeamento estratégico para a

generalidade dos servigos publicos.

Trata-se de um documento com estrutura prépria, onde se insere e faz constar um
conjunto de indicadores objetivos e concretos referentes aos recursos humanos de

cada organizacao.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade
de vinculacdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b)

Género Informatica

Regime de
Substituigdo

. | M T 049% [ 405% | 17,32% [ 1597% | 52,58% |  147% | 553% | 2,58% | 100,00% |
""’;;rcentual F 0,00% 2,97% 28,69% 29,80% 36,47% 0,00% 1,56% 0,52% | 100,00%
T 0,18% 3,37% 24,41% 24,60% 42,53% 0,55% 3,05% 1,29%  100,00%

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

QUADRO 1.1

Contagem dos prestadores de servigos segundo a modalidade de prestacao
e género

Género | Valor (N)

]

Tarefa

Avenca F 3

Total F 22
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e
género

DMAG/DRH/DGRH

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Pol Outros

GEHEIO Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal ((9)

Total

Menos de 20
anos
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65-69 6
8
0
T 0 0 0 0
Total de M 33 141 130 428 12 45 814
Efectivos F 40 387 402 492 0 21 7 1349
T 73 528 532 920 12 66 28 | 2163
Média de |—M—1 49 [ 5039 [ 4945 | 4869 | 53,14 [ 4933 | 33,78 | 5557 | 50,41 ]
Idades F 0 47,54 48,12 50,21 49,13 0 36,87 52,71 48,64
T 49 48,76 48,49 49,85 51,04 49,33 34,81 54,86 | 49,30
NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

TE (%) Efectivos com mais de 55 anos de idade Taxa de Envelhecimento(TE) = 33,98%

Efectivos Globais

TEI (%) Efectivos com menos de 25 anos de idade Taxa de Emprego Jovem (TEJ) = 0,92%

Efectivos Globais
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2 0 23 23 107 1 17 0 181
até 5 anos F o T 36 58 712 0 5 o 338
M 1 0 s 9 0 0 5 0 25
5-9 F 0 3 38 25 5 0 a 0 70
M 0 2 19 12 11 2 14 2 56
10-14 F 0 9 95 40 55 0 7 0 192
0 10 18 12 22 2 & & 82
15-19 F 0 10 59 40 45 0 = 1 159
0 5 23 15 32 0 0 1 65
20-24 F 0 7 32 a9 57 0 0 1 174
M 0 5 7 18 a5 3 1 3 57
25-29 5 0 4 47 79 32 0 0 3 180
M 1 5 2 23 140 5 1 B 209
30-34 5 0 4 43 59 20 0 0 2 125
0 3 16 11 51 0 0 g 80
35-39 T 0 2 6 22 3 0 0 0 50
0 M 0 T B 7 20 0 0 0 28
ou mais F 0 0 T 0 2 0 0 0 15
anos
total de M 4 33 141 130 428 12 45 21 814
Eroctivos F 0 30 387 402 492 0 21 7 1349
Media da [ 19 16 18 20 22 7 26 18
3
Antiguidade 0 7 14 14 3 0 10 22 10
NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(€) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e

género

Dirigente

Género 8
Superior

Intermédio Superior

Assistente
Operacional (b)

Assistente
Técnico (a)

Dirigente = Técnico

Outros

(O]

P
Municipal Total

Informatica
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Menos de 4 anos de
escolaridade
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60 ano de escolaridade

195

90 ano ou equivalente

11° ano

z| =

53 23 77
68 28 102
77 44 175

120 ano ou equivalente

z| [

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
F 0 9 78 0 0 87
T 0 179 0 1
M 1 80 0 3 115
1 0 2
2 0 5
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1 0 0
1 0 5
0 1 7
3 4
3 1
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NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

Doutoramento 0 0
3 141 130 428 45 21 823

Total de Efectivos 41 387 402 492 21 7 1 340

73 528 532 920 2 66 28 2163

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

< 4 Anos de Escolaridade
Total de Efectivos

4 a 9 anos de escolaridade
Total de Efectivos

10 a 12 anos de escolaridade
Total de Efectivos

Bachareis+Licenciados+Mestrados+Doutoramentos
Total de Efectivos

DMAG/DRH/DGRH
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Taxa de Analfabetismo = 0,28%

Taxa de Formagéao Basica = 36,89%

Taxa de Formagéo Secundaria = 31,95%

Taxa de Formagao Superior = 30,88%
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QUADRO 5

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Dirigente  Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Po Outros
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal (c)

Unido Europeia| | | | | | | | | | |

CPLP

De Outros | | | | | | | | | | |
Total de

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

Género Total
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QUADRO 6

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira
segundo o género

Dirigente Dirigente Técnico  Assistente Assistente Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal (c)

Menos de
20 - 24 | | | | | | | | | |
25-29 | | | | | | | | | |
30 - 34
35- 39 | | | | | | | | | |
40 - 44 | | | | | | | | | |
45 - 49

5

50 - 54 10

5]

8

55 - 59 18

26

7

60 - 64 10

17

1

65 - 69 3

4

N 0

0

0

Género Total
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NOTAS:

(@) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

Efectivos com deficiéncia Taxa de colaboradores portadores de deficiéncia = 5%

Efectivos totais

10
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QUADRO 7,

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Género Informatica

P
Superior Intermédio  Superior Técnico (a) Operacional (b) Mui

Procedimento

11 109

I/CTFP
concursal/CT! 171
At : 9 49

Cedéncia de interesse

. 28 6 48
publico 97
. : 0 1 0 1

Mobilidade interna a

o ox . 12
4rgaos ou servigos 13
- 2

Regresso de licenga sem
Regime de substituicdo | | | | | |
Comiss&o de servigo | | | | | |
Outras situagdes
0 b
117

Total de Efectivos 175
292

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.
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Taxa de admiss&o (%) = Total de entradas Taxa de admissdo = 13,5%
Efectivos totais

Entradas por cargo/carreira

60
40
20

o

Dirigente Dirigente  Técnico Superior  Assistente Assistente Informatica  Policia Municipal  Outros (c)
Superior Intermédio Técnico (a) Operacional (b)

11
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ADRO 8

Q

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o
motivo de saida e género

Informatica L I_ic_ia Outros  rotal
Municipal (c)

Aposentado | | | | |
Cessagdo CTFP | | | | |
Cessagdo mobilidade
Comissdo servigo noutra
Periodo experimental
Denuncia de CTFP | | | | |
Falecido | | | | |
Fim de cedéncia de
interesse publico
Fim de comiss&o de
Licenga sem
Licenca sem
Mobilidade interna na
categoria (p/fora)

Outras situagdes

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Eaiey Superior Intermédio Superior  Técnico (a) Operacional (b)

=
o
=
o

2| |n|=

=[ |

==zl =z =]

wlNlo|wlil =2 = wls] ol o) | & o) |

-
5]

o =l=lal ol =] s]olol | =|ol=lolol =]lolol =l olo] =l o|o] v ol =l olo] | ~]|o

R B R 6 I B

=
o

S| [S1S] S IN] IS1 iS) [S1 IS] S IS P IS 151 ISY G e K¥1 01 [S1 EN1 Gl o [N 51 P (1 S 151 1S i) 1S RS ) BN 1Y 5 RO))

691 [ [N] (50 o (] O P PR (51 £ IN] (S5 I (S

uf o]~

W)

Total de Efectivos
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NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

Taxa de saidas (%) = Total de saidas Taxa de saidas = 3%
Efectivos totais

Saidas por cargo/carreira

. — |

Dirigente Dirigente Técnico Superior  Assistente Assistente Informatica  Policia Municipal Outros (c)
Superior Intermédio Técnico (a) Operacional (b)
12
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 10

Contagem dos procedimentos concursais durante o ano por cargo/carreira

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Policia Outros Total

Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) ’ ! Municipal ((9)
Procedimento concursal 0 0 10 7 5 0 1 0 23
NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

RO 11

Contagem das mudancgas de situacao dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente  Dirigente = Técnico  Assistente Assistente Informatica _ Pelicia Outros

Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal (c) jictal

Género

Promogdes (carreiras ndo
revistas e carreira
subsistentes)

Procedimento concursal

M 0 0 0 0
F | | 0 0 | 0 | | 0 |
T 0 0 0 [
M 0 0 0 0
0 0 0 0
0 [ 0 [
1 0 1 2
4 0 0 4

Consolidagdo da mobilidade na
categoria

286 427
164 210 596
496 1023
0 0 0 0

Alteragdo obrigatdria do
posicionamento remuneratério

=z |- z| |
(=] (=] 1O (=] (=] 1) [«] (=] IO [«] (=] (D) (=] (=] i) (=] (=} ) (=] (=]
ofof:)|e
GIN S EE S EE S S
wlelelolelelalele]e|e
ofofs|e

-
N
W

F
T
M
F
T
M

Alteragdo do posicionamento
remuneratério por opg&do
gestionaria (regra)
Alteragdo do posicionamento
remuneratério por opgao
gestionaria (excegdo)

Total de Efectivos 168 210 600
219 279 497 1 B 1029

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

2| |
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o
N
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N
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CAMARA MUNICIPAL
QUADRO 14.2

Contagem das horas de trabalho suplementar diurno e noturno, segundo o
género

Género

Suplementar

Valor (N)

134 213

M
. F 46 907
diurmo
T 181 120
M 0
Suplementar
F 0
noturno
M 134 213
Total F 46 907
T 181 120
QUADRO 14.3

DMAG/DRH/DGRH

Contagem das horas de trabalho suplementar em dias de descanso
semanal e feriados segundo o género

Género Valor (N)
M 29 143
Descanso semanal
igatari i F 8 314
obrigatorio {domingos)
T 37 457
Descanso semanal M 58 116
] F 21 161
complementar (sdbados)
T 79 277
M 5 502
Feriados F 1875
T 7 328
M 92 761
Total F 31 301
T 124 062
DMAG/DRH/DGRH

Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 15
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Cenerd Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b)

Informatica PO
Mun

88 120 65
129 141 195

4 148 5 645 7 808 0 388 18 751
0 0 864 29 0 907
369 571 2 390 0 0 3432
0 0 0 0 0 0 0

Assisténcia a familiares 0 0 0 0 0 0
5 8 4 21 0 39
0
0

Falecimento de familiar

=

Doenga

W
“lo

4 S

Por acidente em servigo ou
doenga profissional

ol-lo|o] e

| A=

Trabalhador-estudante 124 163
132 202
171
544
715

S [=][=] 1S (=] (=] S (=] (=)

2| |

o

N
N
o (6]

w
=

w

N 5 S
N
o

-

©

©

©

©

Por conta do periodo de
férias 1536

2 535

Com perda de vencimento

Cumprimento de pena

=]
“lololslelolzlole] e
I~
~folslolel e
“lolo| e
“lolo|i]e
S 5] 1] (S 1S (=] (S| IS (=) 1) =) (= 1 E=) 150
ool o|wlzlole] e
=
w
slolelel=e

disciplinar
17 102
Greve 43
16 60 1

2| |
of=lolol=lolel=lelol=lolollele| =l
ul SR
-
N
N
mmg
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| nlolelolo]lelel el o= e
ol
N
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395 447
535 535
Injustificadas 0 7
66 292 238 987 24 67 59 1740
Outros 80 746 876 1093 0 38 26 2 859
52 166 1 660 1900 10 524 100 258 792 15 452

Total de dias de auséncia 0 269 7 988 9123 13 540 0 603 951 32 474
52 435 9 647 11 022 24 063 100 861 1743 47 923

“lo|o
S N|e
S (=] [=]

=]

N (=] (N1 S| [~}

2|

F
T

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

N.© de dias de auséncia Taxa de Absentismo = 8,79%
No de dias trabalhdveis x Total de Efetivos
N.© de dias de auséncia M Taxa de Absentismo Masculino = 7,45%
N° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos M
N.° de dias de auséncia F Taxa de Absentismo Feminino= 9,62%

No de dias trabalhdveis x Total de Efetivos F

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 18§

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos

Remuneragdes base

32 234 399,64

Suplementos remuneratorios

1 642 494,46

Prestagtes sociais

2 538 346,87

Outros encargos com pessoal

6 446 383,34

Total

42 861 624,31

QUADRO 18.1

Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratorios

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 764 123,80
Trabalho por turnos 329 441,03

Abono para falhas 77 657,96

Ajudas de custo 49 589,35
Representacao 268 487,12

Cutros suplementos remuneratdrios 153 095,20
Total 1 542 494,46

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS

DMAG/DRH/DGRH
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 18.2

Prestacoes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (€)
Abono de familia 92 504,98
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 28 343,83
Subsidio de educacio especial 3 501,66
Subsidio mensal vitalicio 2 131,68
Subsidio de refeigdo 2 147 054,62
Subsidio de funeral & morte 435,44
Outras prestac@es sociais 264 374,66
Total 2 538 346,87

QUADRO 18.2.1

Acoes sociais complementares

Tipos de Prestacoes de Agoes Sociais Complementares Valor (€)

Centro de Cultura e Desporto 592 427,00

17
DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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QUADRO 19.1

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa por género (No local de trabalho)

DMAG/DRH/DGRH

1la3diasde 4a?29diasde >=30diasde

baixa baixa baixa Slortais

Género  Valor (N)

0
0
1]
0
0
0
0
1]
0
0
1]

32

[

10 4

Nimero total de acidentes 49 12 10

=

|

15

[

10 4

NUmero de acidentes com

baixa 22

12 10

=

37 22 14

378 148 227

Nimero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

799 153 646

=

“lolollil]|lo|lw] |o
=}
=}

1177 301 873

Nimero de dias de trabalho 205

perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

=

485

-

1390

QUADRO 19.2

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa por género (In Itinere)

1a3diasde 4a30diasde Superiora 30

LEDE] LEDE] dias de baixa FIOREEIS

Género  Valor (N)

Numero total de acidentes

= Bl I

Numero de acidentes com
baixa

‘

=5 Bl I

126
362
488

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

= Bl I

“Jo|lo|lZ]|o|lo]s]lo|lo]ll|lw]|o

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

mn| X
©

193
201

=~ Jlo|lo|l == |o|o]=|]o|lo]|l=]|o|o
=~ Jlo|lo| s |o|o]=|]o|lo]|l=|o|o

ool a]lo|lo]la|lo|lo] NN

‘

Total de acidentes de trabalho Taxa de acidentes de trabalho = 0,4%
Efectivos totais

18
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QUADRO 20

Casos de Incapacidade

Casos de incapacidade permanente:

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

N.¢ de casos

Total

Absoluta 0

Parcial 0
Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 63
Casos de incapacidade tempordria e parcial 15
78

QUADRO 21

Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional

Doengas provocadas por agentes quimicos

N¢ de Casos

Dias de
Auséncia

Doencgas cutdneas e outras

Doengas infecciosas e parasitarias

Total

ol|lo]lo o

ol|lo]lo o

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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DMAG/DRH/DGRH

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina

Efetuadas

Anadlises realizadas 801
Exames Ocasionais 79
Exames Periddicos 675
Total de Consultas de Enfermagem
882
Efetuadas
Total de Consultas Médicas 868

Valor (€)

60 280,05

Contagem das intervencoes de higiene e seguranca ocorridas durante o

ano, por tipo

Tipos de Intervencao de Higiene e Segurancga

Valor (N)

Visitas aos Locais de Trabalho (programadas) 59
Outras (ndo programadas) 5
Total 64

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS

20



9%, -s'~"
CASCALS
s oo mQ-; .:.-m DMAG/DRH/DGRH

CAMARA MUNICIPAL

Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

N.O
Trabalhadores

Mobilidade Interna

Alteracdo das funcfies exercidas

Formacio profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de trabalho

Mlolo|lO | N

Mobilidade Interna

QUADRO 25

Contagem das acoes de formacao e sensibilizagcdo em matéria de
seguranca e salde no trabalho

Acgdes de Formacdo em Higiene e

Seguranca

Acoes de formacdo e de sensibilizagdo 35
realizadas
Trabalhadores abrangidos pelas agdes
. 937
realizadas

QUADRO 26

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

Tipos de Custo de Prevencgdo de Acidentes valor (€)

e Doencas Profissionais

Encargos de estrutura de medicina e 60 280,05
segurancga no trabalho
Equipamentos de protecdo 78 303,32
Formagdo em prevencdo de riscos 2 450,00
#* = -
Qutros custos com a preven_gao_de acidentes 5 701,05
e doencas profissionais
Total 146 734,42

* Aquisicdo de material ergonémico, designadamente: suporte de apoio
de pés, ratos ergondmicos, tapetes de rato em gel, cadeiras
ergondmicas e calgado ortopédico.

21
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Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duragao

da acao
Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas Horas mais
Interna
Externa a4 g 1 3 106
Total 112 11 1 3 127

DMAG/DRH/DGRH

Contagem relativa as participacoes em acoes de formacao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

NOTAS:

Dirigente

Dirigente

Técnico

Assistente

Assistente

Policia

Outros

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

Total de participantes
Efectivos totais

Taxa de participagdo = 43,23%

DMAG/DRH/DGRH

Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118

2750-421 CASCAIS

e Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Eouatics Municipal ((9) WL

M 0 18 13 15 12 0 48 5 111

Interna F 0 31 32 49 183 0 23 0 318
M 0 47 51 17 17 0 13 16 161

Externa F 0 43 183 100 9 0 6 4 345
M 0 65 64 32 29 0 61 21 272

Total F 0 74 215 149 192 0 29 4 663
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 29

Contagem relativa as horas despendidas em acoes de formacao durante
ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e género

AT Dirigente Diriger’“:e Técnico A’ssistente Assistente Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal (c)

M 0 236 390 362 166 0 1878 250 3282

Interna F 0 310 730 1219 1965 0 894 0 5119
M 0 1165 914 375 555 0 324 184 3517

Externa F 0 548 3585 2155 221 0 147 22 6 678
M 0 1400 1304 737 722 0 2202 434 6 800

Total F 0 858 4 315 3374 2187 0 1041 22 11 797

NOTAS:

(@) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

QUADRO 30

Despesas (€) anuais com formacgao profissional

Custos com

formacdo (€)

Interna 53 882

Externa 92 922

Total 146 805
NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b} - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Inclui a carreira ndo revista de Fiscal Municipal.

23
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 31

Relagdes Profissionais

Relacgdes Profissionais

valor (N)

trabalhadores

Numero de trabalhadores sindicalizados 614
Namero de elementos pertencentes a
N 11
comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de 1 068

Disciplina

Tipos de Processo

Processos Transitados do Ano Anterior

valor (N)

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao
funcionario

Cessagio da comissdo de servigo

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 33

Eleitos
Regqil éncia - t Regil éncia - mei
egime parmanencta - tempo €gime permansncia - meio Regime ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia -
inteiro - camara municipal - tempo - camara municipal - - o H e
s camara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores
NO de eleitos 7 0 4 41

Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
puablica, com vinculo a

Do mapa de pessoal do

Sem vinculo a

municipio AT s T e Administracdo Piblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 6 7
Secretarios 1 0 5 &
Total de Efectivos 2 o 12 14

Dirigentes e Equiparados

Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de

Dirigente superior

1.0 grau 2.0 grau 3.9 grau ou inferior
N.2 de cargos prewst_o& em 4 15 51 8 78
regulamento municipal
N.2 de cargos providos em
31/12 4 15 50 g 77
DMAG/DRH/DGRH

Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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