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CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N° ...)5/2023

Assunto: Delegacdo e Subdelegacio de competéncias nas Diretoras do Departamento
de Assuntos Juridicos (DAJ), do Departamento de Assuntos Patrimoniais
(DAP), do Departamento de Contabilidade e Controlo (DCC), do
Departamento de Contratacio Publica {(DCP), do Departamento Financeiro
(DFI), do Departamento de Recursos Humanos (DRH) e na Chefe de Divisdo
de Apoio a Gestao (DAPG).

CARLOS MANUEL LAVRADOR DE JESUS CARREIRAS, Presidente da Camara Municipal de
Cascais,

Fago pablico que, pelos meus despachos n.9 38, 39, 40, 41, 42, 43 e 44 de 6 de setembro de 2023, &
na estrita observéncia das disposicbes contidas nos artigos n.%s 38.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro e 16.0 da Lei n,? 49/2012, de 29 de agosto, procedi 4 delegacio e subdelegagdo de competéncias
na Diretora do DAJ, Maria Ivone Francisco Texugo Ferreira Marques; na Diretora do DAP, Isabel
Maria Migueis de Almeida Boucas; na Diretora de DCC, Joana Feteira Godinho; na Diretora do DCP,
Cristina Maria de Sousa Andrade Costa; na Diretora do DFI, Maria de Fatima Gongalves Vidal; na
Diretora do DRH, Maria de Fatima de Sousa Almeida e na Chefe de Divisdo de Apoio & Gestdo (DAPG)
Maria Cristina Gusmao Simonette M, Teixeira, respetivamente.

Assim dando-se cumprimente ao dispesto no artigo 56.9 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembre, conjugado
com o n.© 2 do artigo 47.9 e com o artigo 159.9, ambos do Codige do Procedimento Administrativo (CPA)

procede-se a publicidade dos referidos despachos anexos ao presente edital.

Para constar, se publica o presente Edital e cutros de igual teor, que vao ser afixados nas lugares de estilo,

Cascais, 12 de setembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Cascais

Carlos Carreiras



CERTIDAO
Cenrtifico que resla dala alixei exemplares de igual leor
do Edital o6 antscede, na'Loja Gascals, na sede das Juntas
de Fraguesla do concelho de Cascals, semcomenamoraas
indicads: para 05 Hns N0 MESMO eXprassos.

P ser vardade, pasen a certidio, que dato e assino.
Cascais O9LOL3
0 Farad Municinal,



CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 38/2023

Assunto: Delega¢do e Subdelegacdo de competéncias na Diretora do

Departamento de Assuntos Juridicos {DAJ).

Considerando gue:

a)

b)

)

d)

e)

Na reunido de Cadmara de dia 21 de outubro de 2021, sob a proposta n.° 1016-2021
[GACM3, foram em mim delegadas competéncias pela Cmara Municipal;

No artige 35.2 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabelecidas as
minhas competéncias préprias;

Na sequéncia do meu despacho n.¢ 39/2021, de 21 de outubro, de distribuicdo de
funcdes, importa proceder a delegacie e subdelegacio das competéncias na drea de
Assuntos Juridicos;

A experiéncia adquirida com a subdelegacic de competéncias aconselha a sua
manutengdo, enquanto instrumento privilegiado para uma gest3o mais célere e
desburocratizada, propiciadora da redugdo de circuitos de decisdo, permitindc deste
modo liberar os Eleitos Locais para o desempenho de funcdes politicas e de gestdo
geral;

A presente delegagde e subdelegacio ndo prejudica as compet@ncias proprias do
pessoal dirigente, previstas no artige 15.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptagdo & administracdo local da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeire, versdo
atualizada, que aprova o estatute do pessoal dirigente dos servicos e organismaos da
administragdo, central, regional e local do Estado.

DETERMINQO;

1.

Delegar e subdelegar na Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ),
Maria Ivone Francisco Texugo Ferreira Marques, ao abrigo do artigo 389 da Lei
n.e 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e do artigo 169 da Lei n.0
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, as seguintes competéncias:

1.1, Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisBes relativas a férias, sem
prejuize do regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse
publico;

1.2, lustificar faitas:

1.3 Decidir em matéria de duragdo de herdrio de trabalhe, de acordo com o

Regulamento Municipal aprovads;

1.4. Proper a prestagdo de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e
feriados, que seja necessario no &mbito das atividades da unidade organica
gue dirige, desde que observados os limites legais e orgamentais estabelecidos
para o efeito;
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CAMARA MUNICIPAL

1.5,

1.6.

1.7.

1.8.

1.6,

Autorizar a participagdo do pessoal em agles de formacic interna e externa,
a nivel nacional, desde que previstas nas opcdes do plano e orcamanto, bemn
como propar um plano anual de formacéo para os trabalhadores do DAJ;

Participar ao DRH as situagfes de auséncia dos trabalhadores ao servico nos
Casos previstos na lei;

fromover a publicagdo dos atos em Boletim Municipal, Edital, Diario da
Repulblica ou outro meig, nos termos da legislacdo aplicdvel;

Decidir relativamente a pedidos de prorrogagdo de prazo para juncdc de
elementos aos procedimentos em curso;

Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa
formalidade;

Autorizar a restituicio aos interessados de documentos juntos a processos;

Autorizar a passagem de certidBes e fotocdpias autenticadas, relativas a
processos arquivados e que caregam de despacho ou deliberaclo dos eleltos
locais ou da cdmara municipal, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas
por iei;

Praticar atos e outras formalidades de cardter instrumental necessarios ao
exercicio da minha competéncia decisdria;

Os procedimentos respeitantes a atos eleitorais e referendos;

As participacbes ao Ministério Pablico e prestacdo de esclarecimentos pedidos
por outros érgﬁos de Soberania;

Mandar elaborar, subscrever e promover a publicaciio de aditais, mandados de
notificagdo, éditos e documentos semelhantes;

Deferir e mandar certificar os factos e atos que constem dos arquives
municipais que sejam da competéncia do DAJ;

As previstas nos artigos 33.9/1 e 2 e 59,9-A do Cddigo do Regista Predial, na
sua atual redacdo;

Determinar & instrucdo de processos de contracrdenacdio e nomear 0sS
respetives instrutores, nos termos artigo 389, n.9 3/1, da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, na redacdo atuai;

Exercer as competéncias respeitantes & instrucdo de  processos
contraordenacionais cuja competéncia para a decisfo caiba & Camara
Municipal, nos termos legais e regulamentares;

Praticar todos os atos e procedimentos e efetuar as diligéncias necessarias
para a sua conclusio;

Praticar atos interlocutorios ou instrumentais ao desenvelvimento do processo
de contraordenagio;
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CAMARA MUNICIPAL

1.22. Praticar todoes os atos subsequentes & decis&o do processo de contraordenacgdo,
nomeadamente o envio dos processos para o Ministério Piblico junto do
tribunat territorialmente competente, quer em sede de impugnacdo judicial,
quer em sede de cobranga coerciva decorrente da falta de pagamento das
coimas e custas processuais aplicadas;

1.23. Determinar a instauragZo e a instrugdo dos processos de contraordenagdo, com
base nas normas legais e regulamentares onde esteja prevista a competéncia
contracrdenacional do Presidente da Camara, e, ainda, proceder a todas as
notificagBes necessarias ao bom andamento dos procedimentos para os quais,
nos termos legais e regulamentares aplicdvels, esteja prevista a competéncia
contraordenacional do Presidente da Camara.

2. A presente delegacdio e subdelegagdo de competéncias compreende os poderes
necessarios a instrugdo de procedimentos e a execugdo das deliberacdes tomadas em
reunido de camara, tanto em matérias delegadas ou subdelegadas como nas nédg
delegadas ou ndo subdelegadas,

3. A presente delegacdo e subdelegaciio abrange as competéncias atribuidas pela
legislagdo e regulamentos aqui mencionados, bem como pela legislacio que altere,
modifique ou substitua aquelas disposi¢des iegais cu regulamentares.

4. Autorizo a Diretora do DAJ a subdelegar nos restantes dirigentes do DAJ as
competéncias delegadas e subdelegadas pelo presente despacho.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Cascais, 6 de setembro de 2023

O Presidente da Cadmara Municipal de Cascais

Carlos Carreiras
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CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 39/2023

Assunto: Delegac¢dc e Subdelegacao de competéncias na Diretora do

Departamento de Assuntos Patrimoniais (DAP).

Considerando que:

a)

b)

c)

d}

e)

Na reunido de Carmara de dia 21 de outubro de 2021, sob a proposta n.® 1016-2021
[GACM], foram em mim delegadas competéncias pela Cdmara Municipal;

No artigo 35.% da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabelecidas as
minhas competéncias proprias;

Na sequéncia do meu despacho n.° 39/2021, de 21 de outubro, de distribuicdo de
fungBes, importa proceder a delegagdo e subdelegacio das competéncias na drea de
Gestdo Financeira e Patrimonial;

A experiéncia adquirida com a subdelegacio de competéncias aconselha a sua
manutencdo, enquanto instrumento privilegiado para uma gestio mais célere e
desburocratizada, propiciadora da redugdo de circuitos de decisfo, permitindo deste
modo liberar os Eleitos Locais para o desempenho de funcies politicas e de gestfo
geral;

A presente delegacdo e subdelegacdo ndo prejudica as competéncias proprias do
pessoal dirigente, previstas no artigo 15.9 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptagdo & administracdo local da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, versédo
atualizada, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo, central, regional e local do Estado.

Determing:

1.

Delegar e Subdelegar na Diretora do Departamento de Assuntos Patrimoniais (DAP),
Isabel Maria Migueis de Almeida Boucas, ac abrigo do artige 389 da Lei n.®
7572013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e do artigo 160 da Lei n.@ 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redacdo atual, as seguintes competéncias:

1.1, Aprovar e aiterar 0 mapa de férias e restantes decisBes refativas a férias, sem
prejuizo do regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse
piblico;

1.2, ustificar faltas;

i.3. Deadir em matéria de duragdo de horario de trabaiho, de acorde com o
Regulamentc aprovado;

1.4. Propor a prestagdo de trabalho extraordinario em dias de descansc semanal e
fFeriadas, Gue seja necessario ne dmbitc das atividades da unidade organica que
dirige, desde gue observados os limites legais 2 crcamentais estabelecidos para
¢ efeito;
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1.5,

1.6.

Autorizar a participagdo do pessoal em acbes de formacdo interna e externa, a
nivel nacicnal, desde que previstas nas opgbes do planc e do orcarmente, bem
como prepor um plano anual de formacdo; para os trabalhadores da unidade
organica que dirige;

Participar ao DRH as situagdes de auséncia dos trabalhadores ac servige nos
casos previstes na lei;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio, com destine a quaisquer
entidades, organismos publicos e particulares, na érea da unidade orgénica que
dirige, com excegio dos Tribunais Administratives e Judiciais, Provedoria de
Justica e entidades afins;

Autorizar a restituicdo acs interessados de documentos juntos a processos &
guarda do DAP;

Autorizar a passagem de certidBes e fotocdpias autenticadas, relativas a
processos arquivados, originados com a devida intervenc8o da unidade orgénica
que dirige ¢ que caregam de despacho ou deliberagfo dos eleitos locais ou da
cBmara municipal, com respeito pela salvaguarda estabelecidas por lei;

. Promover e praticar os atos necessarios relativos & administragdo corrente,

conservagao e gestfo de todo o patriménic municipal;

. Praticar os atos e outras formalidades de cardter instrumental necessarios ac

exercicio da minha competéncia decisdria, na drea da unidade orgdnica que
dirige, nomeadamente proceder & instrucdo de processos no ambito das
respetivas competéncias, promover consultas a entidades externas, a acdiéncia
prévia dos interessados, efetuar pedidos de informacBes necessarias ao bom
andamento dos processos e realizar notificagdes relativas a atos administrativos
praticados;

. Decidir reiativamente a pedidos de prorrogag8o de prazo para a jungdo de

elementos aos procedimentos em curso;

. Autorizar & restituicde de importdncias cobradas indevidamente ou gue se

reconheca serem destinadas a outras entidades;

. Liquidar Taxas e Outras Receitas Municipais previstas no Regulamento de

Cobranga e Tzbela de taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais;

. Autorizar o pagamento em prestacBes, de taxas e outras receitas municipais,

bem come decidir sobre pedidos de dagdio em pagemento, em cumprimento do
respetivo Regulamento;

. Determinar o arquivamento de processo administrativos aguando da extingdo

do procedimento;

- Proceder a registos prediais do patrimdnio imobilidrio municipal;

. Promover os procedimentos administrativos e tegais relativamente a viaturas

abandonadas e adquiridas por ccupacéo, no dmbito do estacionamento abusivo
ou indevido, revertendo a sua propriedade a favor do Municipio.
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CAMARA MUNICIPAL

2. A presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias compreende os poderes

necessarios a instrugdo de procedimentos e 3 execucdo das deliberaces tomadas em

reunido de camara, tanto em matérias delegadas ou subdelegadas como nas néo

delegadas ou ndo subdelegadas,

3. A presente delegacdo e subdelegacdo abrange as competéncias atribuidas pela
iegislagdo e regulamentos agui mencionados, bem como pela tegisiacic que altere,

madifique ou substitua aguelas dispasigles legais ou regulamentares,

4. Autorize a Diretora do DAP a subdelegar nos restantes dirigentes do DAP as

competéncias deiegadas e subdelegadas pelo presente despacho.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Cascais, 06 de setermbro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Cascais
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CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.© 40/2023

Assunto: Delegacio e Subdelega¢do de competéncias na Diretora do

Departamento Contabilidade e Controlo (DCC).

Considerando que:

a)

b)

<)

d)

e)

Na reunido de C&mara de dia 21 de outubro de 2021, sob a proposta n.0 1016-2021
[GACM], foram em mim delegadas competéncias pela Cdmara Municipal;

No artigo 35.2 da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabeiecidas as
minhas competéncias préprias;

Na sequéncia do meu despache n.© 39/2021, de 21 de outubro, de distribuigdo de
funcbes, importa proceder a delegagdc e subdelegacdo das competéncias na drea de
Gestdo Financeira,

A experiéncla adquirida com a subdelegacdo de competéncias aconselha a sua
manutengdo, enquanto instrumento privilegiado para uma gestdo mais célere e
desburocratizada, propiciadora da redug¢do de circuitos de decisdo, permitindo deste
modo liberar os Eleitos Locais para ¢ desempenho de fungBes politicas e de gestio
geral;

A presente delegacdc e subdelegacdio ndo prejudica as competéncias préprias do
pesscal dirigente, previstas no artigo 15.° da Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo 4 administragéo local da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, versdo
atualizada, que aprova ¢ estatuto do pessoal dirigente dos servigos e ocrganismes da
administragdo, central, regional e local do Estade.

Determino:

1.

Delegar e Subdelegar na Diretora do Departamento de Contabilidade e Controlo
{DCC), Joana Feteira Gedinho, ac abrigo do artigo 389 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacéio atual, e do artigo 169 da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redagdo atual, as seguintes competéncias:

1.1. Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem
prejuizo do reguiar funcionaments do servico e da salvaguarde do interesse
pablico;

1.2, Justificar faitas;

1.3. Decidir em matériza de duragdo de horéric de trabalhe, de acordc com o
Reguiamento Municipal aprovado;

1.4, Propor a prestagdo de trabalho extrzordinaric em dias de descanso semanal e
feriados, que seja necessario no dmbito das atividades da unidade orgénica que
dirige, desde gue observados os limites legais e orgamentais estabelecidos para
o efeito;
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CAMARA MUNICIPAL

1.5.

1.6,

1.7,

1.8.

1.9,

Autorizar a participacdo do pessoal em agles de formacéo interna e externa, a
nivel nacional, desde que previstas nas opgdes do planc e orcamento, bem como
propor um plano anuaf de formacdo;

Participar ao DRH as situagfes de auséncia dos trabalhadores ao servico nos
casos previstos na lei;

Assinar ou wvisar a carrespondéncia do Municipio com destino a interessados,
quaisquer entidades ou organismos publicos, nas suas dreas, com excecdo dos
Tribunais Administrativos e judiciais, Provedoria de Justica e entidades afins;

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos a
guarda do DCC;

Autorizar a passagem de certiddes e fotoctpias autenticadas, relativas a
processos arquivados no DCC e que caregam de despache ou deliberacdo dos
eleitos tocais ou da cdmara municipal, com respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

. Assinar ou visar & correspondéncia do Municipio, com destine a quaisquer

entidades ou organismos publicos, na drea da unidade orgénica que dirige, com
excecdo dos Tribunais Administrativos e Judiciais, Provedoria de Justica e
entidades afins;

. Determinar o arquivamento dos processos administratives ageande da extincdo

do procedimento;

. Elaborar a proposta anual de atribuicdo de fundos fixos aos responsaveis das

unidades orgénicas;

- Liquidar e cobrar Taxas e Outras Receitas Municipais previstas no Regulamento

de Cobranca e Tabela de taxas, Licencas e Qutras Receitas Municipais;

- Autorizar o pagamento em prestagBes, de taxas e outras receitas municipais,

bem como decidir sobre pedides de dagio em pagamento em cumprimente do
respetive Regulamento;

. Autorizar a restituicdo de importdncias cobradas indevidamente ou que se

reconheca serem destinadas a outras entidades:

Anular documentos de cobranga, quando indevidos ou substituidos;

. Emitir e vaiidar ordens de pagamento, observando todos os formalismos legais

e regulamentares;

- Autorizar a anulagdo de ordens de pagamento;

. Autorizar a anulagdo de remanescentes de cabimentos e compromissos até ao

montante de € 1 005,00.

A presente delegaglo e subdelegagdo de competéncias compreende os poderes
necessarios a instrugdo de procedimentos e & execucdo das deliberacdes tomadas em
reunido de camara, tantc em matérias delegadas ou subdelegadas como nas ndo
delegadas ou ndo subdelegadas.
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3. A presente delegacdc e subdelegagdo abrange as competéncias atribuidas pela
legislagdo e regulamentos agqui mencionados, bem como pela legislacdo que altere,
modifigue ou substitua aquelas disposicdes legais ou reguiamentares.

4. Autorizo & Diretora do DCC 2 subdelegar nos restantes dirigentes do DCC as
competéncias delegadas e subdelegadas pelo presente despacho.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Cascais, 06 de setembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Cascais

[
I
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Carlos Carreiras

3/3



CAMARA MUNIC[PAL

DESPACHO N.° 41/2023

Assunto: Delegacdo e Subdelegacio de competéncias na Diretora do

Departamente de Contratacdo Publica (DCP),

Considerando que:

a)

b)

<)

d)

)

Na reunido de Cé&mara de dia 21 de cutubro de 2021, sob a proposta n.9 1016-2021
[GACM], foram em mim delegadas competéncias pela Camara Municipal;

No artigo 35.¢ da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabealecidas as
minhas competéncias proprias;

Na sequéncia do meu despacho n.® 39/2021, de 21 de outubro, de distribuicdo de
fungBes, importa proceder 3 delegagdo e subdelegaciio das competéncias na area de
Gestdo Financeira;

A experiéncia adquirida com a subdelegacdo de competéncias aconselha a sua
manutengdo, enquanto instrumento privilegiade para uma gestdo mais célere e
desburocratizada, propiciadora da reducio de circuitos de decisdo, permitindo deste
modo liberar os Eleitos Locais para o desempenho de fungdes politicas e de gestdo
geral;

A presente delegagio e subdelegacdo ndo prejudica as competéncias proprias do
pessoal dirigente, previstas no artigo 15.° da Lei n.¢ 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptacdo a administracdo local da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, versio
atualizada, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo, central, regional e local do Estado.

Determing:

1.

Delegar e Subdelegar na Diretora do Departamento de Contratagdo Fiblica {DCP),
Cristina Maria de Sousa Andrade Costa, 20 abrigo do artigo 38° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redag¢do atual, e do artigo 162 da Lei n.0 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagdo atual, as seguintes competéncias:

1.1, Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisSes relativas a férias, sem
prejuize do regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse
plblico, nos termos do artigo 38.9 n.% 2. alinea a) do anexe I da Lej n.¢ 7572013,
de 12 de setembro;

1.2, Justificar faltas, nos termos do artigo 38.2 n.% 2. al. b} do anexo I da lei p.©
75/2013, de 12 de setembro;

1.3. Decidir em matéria de duragdo de hordrio de trabalho, de acordo com o
Regutamento Munricipal aprovado;
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1.4,

Propor a prestacdo de trabatho extraordindrio em dias de descanso semanal e
feriados, que seja necessario no &mbito das atividades da unidade orgénica que
dirige, desde que observados os limites legais e crcamentais estabeiecidos para
o efeito;

Autorizar a participagde do pessoal em agles de formagdo interna e externa, a
nivel nacional, desde que previstas nas opces do planc e orcamento, bem como
propor um plano anuat de formacdo para os trabathadores do DCP!

Participar ao DRH as situactes de auséncia dos trabalhadores 3o servico nos
casos previstos na lei;

Assinar ou visar a corresponrdéncia do Municipio com destino a interessados,
gquaisquer entidades ou organismas piblicos, nas areas do DCP, com excegdo
dos Tribunais Administrativos e Judiciais, Provedoria de Justica e entidades
afins;

Autorizar a restituicdo acs interessados de documentos juntos a processos 2
guarda do DCP;

Auterizar a passagem de certidbes e fotocdpias autenticadas, relativas a
processos arquivados no DCP e que caregam de despacho cu deliberagdo dos
eleitos locais ou da cdmara municipal, com respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

. Assimar ou visar a correspondéncia do Municipio, com destino a quaisguer

entidades ou organismos publicos, na area da unidade orgénica que dirige, com
excegdo dos Tribunais Administrativos e Judiciais, Provedoria de Justica e
entidades afins;

. Determinar o arquivamento dos processos administrativos aquando da extingio

do procedimento;

. Promover & publicacdo dos atos em Boletim Municipal, Edital, Didrio da Repubiica

ou outro meio, nos termos da legislacdo aplicavel;

. Praticar atos e formalidades de cardcter instrumental, necessarios ao exercicio

da minha competéncia deciséria, na &rea da unidade orgdnica que dirige,
nomeadamente proceder a instrucdo de processos ne dmbito das respetivas
competéncias, promover consultas a entidades externas, a audiéncia orévia dos
interessados, efetuar pedidos de informacgdes necessarias ac bom andamento
dos processos e realizar netificacfies relativas a atos administratives praticadas;

. Em matéria de realizac8o de despesa, contratacio plblica e conexa, nos termos

do conjugadamente disposto no artigo 109.° do Codiga dos Contratos Plblicos
(CCP) e do artigo 14.% do Decreto Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacao, que o aprova, com 0 disposto no artigeo 18.%, n.9 §, alinea a) e
28,9 n.93, ambos do Decreto Lei n.© 197/9%, de 8 de junhe, na sua atual
redacdo, e no artigo 35.9 n.% 1, alineas f) e g) ambos da Lei n.° 75/2013, de 12
Ge setembro, na sua atual redagdo, gue aprova o regime juridico das autarguias
tocais, autorizar a contratacdc de empreitadas de obras publicas, de bens,
servicos ¢ locagdo até ao limite de € 2.500 (dois mil e guinhentas euros),
independentemente do procedimento pré-contratual para a formaclc do
contrato adotado;
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1.15. Exclui-se da alinea anterior as despesas enguadrdveis com a aquisicdo de
servigos em regime de tarefa ou avenca, bem como estudos, pareceres, projetos
e consultoria;

2. A presente delegagio e subdelegagdc de competéncias compreende os poderes
necessarios 2 instrugdo de procedimentos e & execugdo das deliberacies tomadas em
reunido de camara, tanto em matérias delegadas ou subdelegadas como nas ndoc
delegadas ou ndo subdelegadas.

3. A presente delegacdo e subdelegagdo abrange as competéncias atribuidas pela
legislacdo e regulamentos aqui mencionados, bem como pela legislacdo que altere,
modifique ou substitua aguelas dispesigbes legais ou regulamentares.

4. Autorizo a Diretora do DCP a subdelegar nos restantes dirigantes do DCP as
competéncias delegadas e subdelegadas pelo presente despacho.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Cascais, 06 de setembro de 2023

O Presidente da Cadmara Municipal de Cascais

Carlos Carreiras
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DESPACHO N.© 42/2023

Assuntc: Delegacio e Subdelegacio de competéncias na Diretora do

Departamento Financeiro (DFI).

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

e)

Na reunido de Camara de dia 21 de outubro de 2021, sob a proposta n.¢ 1016-2021
{GACMY], foram em mim delegadas competéncias peia Cdmara Municipal;

No artigo 35.0 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabelecidas as
minhas competéncias préprias;

Na sequéncia do meu despacho n.® 39/2021, de 21 de outubro, de distribuicdo de
fungdes, importa proceder a delegacdo e subdelegaciic das competéncias na area de
Gestde Financeira;

A experiéncia adquirida com a subdelegagBo de competéncias aconselha a sua
manuten¢do, enquanto instrumento privilegiado para uma gestdo mais célere e
desburccratizada, propiciadora da reducio de circuitos de decisio, permitindo deste
modo liberar os Eleitos Locais para o desempenho de fungBes politicas e de gestdo
geral;

A presente delegagdo e subdelegagdo ndo prejudica as competéncias proprias do
pessoai dirigente, previstas no artigo 15.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptagdo a administracdo local da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, versio
atualizada, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo, central, regioral e focal do Fstado.

Determino;

1.

Delegar e Subdelegar na Diretcra do Departamento Financeire (OFI), Maria de
Fatima Gongalves Vidal, ac abrigo do artigo 389 da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdoc atual, e do artigo 162 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacgdo atual, as seguintes competéncias:

1.1, Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias, sem
prejuize do regular funcionamento do service e da salvaguarda do interesse
ptiblico;

1.2, Justificar faltas;

1.3. Decidir em matéria de duracdo de hordric de trabalho, de acordo com o
Regutamento Municipal aprovado;

i.4. Propor a prestagdo de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e
feriades, que seja necessario no dmbito das atividades da unidade organica que
dirige, desde que observados os limites legais e orcamentais estabelecidos para
o efeito;
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1.5. Autorizar a participagfic do pessoal em agBes de formacdo interna e externa, a
nivel nacional, desde que previstas no plano da formacdo, bem como propor um
plano anual de formagdo para os trabalhadores da unidade orgdnica gue dirige;

1.6. Assginar ou visar a correspondéncia do Municipio, com destino a guaisquer
entidades ou organismos puiblicos na area do Departamento que dirige, com
excecdo dos Tribunais Administrativos e Judiciais, Provedoria da Justiga e
entidades afins;

1.7. Promover a pubticagio dos atos em Boletim Municipal, Edital, Didric da Repiblica
ou outro meio, nos termos da legislagdo apiicavel;

1.8. Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos 3
guarda do Departamento que dirige;

1.9, Autorizar a passagem de certidBes e fotocdpias autenticadas, relativas a
processos arquivados e que caregam de despacho ou deliberagio dos eleitos
locais ou da Camara Municipal, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas
na lei;

1.10. Praticar atos e outras formalidades de carater instrumental necessérios ao
exercicio da competéncia deciséria da signataria, nomeadamente proceder &
instrugdo dos processos no dmbito das competéncias especificas da area do
Departamento, promover consultas a entidades externas, a audiéncia prévia dos
interessados, efetuar pedidos de informacBes necessdrios ao bom andamento
dos processos e realizar notificagdes relativas a atos administrativos praticadaos;

1.11. No ambito da matéria de Plano e Orcamento:
i Autorizar o cancelamento / redugdo de garantias bancarias;

it Autorizar o pagamento em prestacbes, de taxas e outras receitas
municipais, bem como decidir sobre pedidos de dagdo em pagameanto em
cumprimento do respetive regulamento;

iii. Elaborar a proposta anual das Opgfes do Plano e do Orgamento do
Municipic;

iv. Autorizar a realizagdo e pagamento de despesas em cumprimento de
contratos de adesdc cuja celebracdo tenha sido autorizada e com
cabimento no orgamento em vigor;

1.12. No ambitc da matéria de Execugdes Fiscais (nos termos do Codigo do
Procedimento e Processo Tributario, aprovado pele Decreto-lei 0.2 433/99, de
26 de outubre, na redacdo atual, nos termos do n.° 2 do artigo 7.2);

i. Exercer as competéncias atribuidas pelo CPPT ao érgdo da execuco fiscal;

ii. Assegurar a instauracdo de processos de execucdo fiscal e demais
diligéncias inerentes aos mesmos;

ii. Assegurar a cobranca dos tributos e das custas judiciais no ambito dos
processos de execugdo fiscal; (

v
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DESPACHO N.©2 43/2023

Assunto: Delegac¢iio e Subdelegacdo de competénciés na Diretora do

Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Considerando que:

aj

b)

<)

d)

e)

Na reunido de Camara de dia 21 de outubre de 2021, sob a proposta n.2 1016-2021
[GACM], foram em mim delegadas competéncias pela Camara Municipal;

No artigo 35.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabelecidas as
minhas competéncias proprias;

Na sequéncia do meu despacho n.9 39/2021, de 21 de outubro, de distribuicio de
fun¢des, importa proceder a delegagdo e subdelegacio das competéncias na drea de
Recursos Humanos;

A experiéncia adguirida com a subdelegagdo de competéncias aconselha a sua
manutengdo, enquanto instrumento privilegiado para uma gest3o mais célere e
desburocratizada, propiciadora da redugdo de circuitos de decisdo, permitindo deste
modo liberar os Eleitos Locais para o desempenho de fungdes politicas e de gestdo
geral;

A presente delegagdio e subdelega¢do ndo prejudica as competéncias préprias do
pessoal dirigente, previstas no artige 15.9 da Lei n.¢ 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, versdo
atualizada, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos 5ervigos e organismoes da
administragdo, central, regional e local do Estado.

DETERMINQO:

1.

Delegar e subdelegar na Diretora do Departamento de Recursos Humanos {DRH),
Maria de Fatima de Sousa Almeida, ao abrigo do disposto no artigo 38.9 da Lein,°
75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 16.9 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, as
seguintes competéncias da Area de Recursos Humanos:

1.1. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem
prejuizo do regular funcionamente do servico e da salvaguarda do interesse
publice;

1.2, Justificar faltas;

1.3. Conceder licengas sem remuneracdo ou sem vencimento até ac prazo maximo
de um ano;

1.4. Homologar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, nos casos em gue
ndo tenha sido notadora;

1.5. Decidir em matéria de duracdo de horario de trabalho, de acords com o
Regulamento Municipal aprovado;
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1.6.

Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar;

Autorizar a participacdo de pessoal em acbes de formacao interna e externa, a
nivel nacionai, desde que previstas no plano da formacdo;

Assinar contratos de trabalho em fungBes publicas;
Submeter ao IEFP, apds prévia aprovacdo do delegante, candidaturas a medidas

destinadas & ocupacdo de cidaddos desempregados, designadamente as
Medidas CEI & CEI+ e assinar os termos de aceitacdo das decisbes de aprovacdo;

. Assinar contratos de emprego-insercdo ou cutros, em conformidade com as

candidaturas previamente aprovadas;

. Assinar acordos de mobilidade interna entre 6rgdos e acordos cedéncia de

interesse pubiico, depois de devidamente autorizados;

. Autorizar a realizagdo de estdgios curriculares nos servigos do Municipic de

Cascais, nas situagdes em que dos mesmos ndo resulte qualguer encargo para
a Autarguia e 0 seguro de acidentes de trabalho/seguro de acidentes pessoais
seja garantidc pelo estabelecimento de ensino ou pela entidade formadora, e
assinar os protocolos de estagio;

. Homologar a avaliagdo do periodeo experimental;

. Autorizar a mobilidade na categoria de trabalhadores entre unidades orgénicas

do Municipio de Cascais;

. Praticar atos relativos & aposentacdo dos trabalhadores:
. Praticar os atos respeitantes ac regime de seguranga social;

. Promover a publicagdc dos atos em Boletim Municipal, edital, Didrio da Republica

ou outro meio, nos termos da legislagdo aplicavel, e proceder a assinatura dos
respetivos avisos cu editais;

. Assinar os avisos de abertura dos procedimentos concursais de recrutamento e

promover & sua publicitacado;

. Assinar o0s aviscs dos procedimentos de recrutamento por mobilidade e proceder

a sua publicitacio;

. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos a

guarda do DRH;

. Autorizar a passagem de certidfes e fotocOpias autenticadas, relativas a

processos arquivados no DRH e que caregam de despacho ou deliberagdo dos
eleitos jocais ou da ca8mara municipal, com respeitc pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

. Decidir relativamente a pedidos de prorrogacdo de prazo para juncdc de

elementos acs procedimentos em curso;
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DESPACHO N.¢ 44/2023

Assunto: Delegagdo e Subdelegacao de competéncias na Chefe de Divisdo de

Apoio a Gestao (DAPG).

Considerando que:

a)

b)

9

d)

e)

Na reunido de Cémara de dia 21 de outubro de 2021, sob a proposta n.? 1016-2021
[GACM], foram em mim delegadas competéncias pela Cdmara Municipal;

No artige 35.°9 da Lei n.@ 75/2013, de 12 de setembro, encontram-se estabelecidas as
minhas competéncias préprias;

Na sequéncia do meu despacho n.9 39/2021, de 21 de outubro, de distribuicdo de
fungles, importa proceder a delegacdo e subdelegacdo das competéncias na érea de
Gestdo Financeira 2 Patrimonial;

A experiéncia adquirida com a subdelegacdo de competéncias aconselha a sua
manutengdo, enguanto instrumento privilegiado para uma gestdo mais célere e
desburocratizada, propiciadora da redugdo de circuitos de decisdo, permitindo deste
modo liberar os Eleitos Locais para o desempenho de fungfes politicas e de gestdo
geral;

A presente delegagdo e subdelegagdo ndc prejudica as competéneias préprias do
pessoai dirigente, previstas no artigo 15.°9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, versio
atualizada, que aprova ¢ estatuto do pessoal dirigente dos servigos & organismos da
administragdo, central, regional e local do Estado.

DETERMING:

1.

Delegar e subdelegar na Chefe de Divisdo de Apoio & Gestdo (DAPG), Maria
Cristina Gusmac Simonette M. Teixeira, ao abrigo do disposto no artigo 38.° da
Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 16.9 da Let n.9 49/2012, de 29 de
agosto, as seguintes competéncias da Area de Gestdo Financeira:

1.1. Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem
prejuizo do regular funcicnamento do servico e da salvaguarda do interesse

publico;

1.2. Justificar faltas;

1.3. Decidir em matéria de duracdc de horario de trabalho, de acorde com o
Reguiamento aprovado;

1.4. Propor a prestacdc de trabalho extraordinério em dias de descanso semanal e
feriados, que seja nacessario no dmbito das atividades da unidade orgénica que

dirige, desde que observados os limites legais e orcamentals estabelecidos para I/”'L"

o efeito; \

R
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1.5

1.6.

1.7.

1.8,

1.5.

1.12.

Autorizar a participacdo do pessoal em agdes de formacdo interna e externa, a
nivel nacional, desde que previstas nas opcgdes do plano e do orcamento, bem
como propor um plano anual de formacgdo para os trabalhadores da unidade
orgénica que dirige;

Participar ao DRH as situagdes de auséncia dos trabalhadores ac servigo nos
casgs previstos na lei;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio, com destino a quaisquer
entidades, organismos publicos & particulares, na drea da unidade orgénica que
dirige, com excecdo dos Tribunais Administrativos e Judiciais, Provedoria de
Justiga e entidades afins

Promover e praticar os atos necessarios relativos:

i A gestic administrativa da Direcdo Municipai de Apoio a Gestdo,
nomeadamente <centralizar as propostas da DMAG a submeter a
deiiberagdo da Cé&mara Municipal e a justificag8o da assiduidade dos
dirigentes intermédios de 1.9 grau;

il Ac acompanhamente das dreas da Descentraiizac8o de Competéncias;

iti. A coordenacdo da equipa de apecio acs Centros de Sadde;

iv. A andlise, gestdo e acompanhamento das concessées do dominio publico
maritimeo;

V. A instrucdo e pramocdo e conclusdo das candidaturas de valorizagdo do
Municipic.

Decidir relativamente a pedidos de prorrogacdo de prazo para a jungdo de
elementos aos procedimentos em curso;

. Determinar ¢ arquivamento de preocesso administrativos aquando da extingdo

do procedimento;

. Executar as delibera¢Bes camararias e coordenar os servicos da Rivisdo de Apoic

a Gestdo, nos termos da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual;

Fraticar os atos e outras formalidades de carater instrumental necessarios ac
exercicio da minha competéncia decisdria, na drea da unidade crganica gue
dirige, nomeadamente proceder & instrucdc de processos no ambito das
respetivas competéncias, promover consuitas a entidades externas, a audiéncia
prévia dos interessados, efetuar pedidos de informagfies necessarias ao bom
andamento dos precessos e realizar notificagdes relativas a atos administrativos
praticados.

A presente delegacdo e subdelegagdc de competéncias compreende os podares
necessarios a instrucdo de procedimentos e a execucdo das deliberacies tomadas em
reunido de cdmara, tanto em matérias delegadas ou subdeiegadas como nas nde
delegadas ou ndo subdelegadas.

A presenie deiegacde e subdeiegacic abrange as competéncias atribuidas pela
legislacde e regulamentos agui mencionados, bem como pela legislagdo que aitere,
modifique ou substitua aquelas disposicbes legais ou regulamentares.

2/3

\ .



CAMARA MUNICIPAL

4. O presente Despacho entrz em vigor na data da sua assinatura,

Cascais, 06 de setembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Cascais

Carlos Carreiras
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