MUNICIPIO DE CASCAIS
AVISO

Recrutamento de Assistentes Operacionais em regime de mobilidade Interna na categoria

1 - Faz-se publico, que a Camara Municipal de Cascais pretende recrutar, em regime de mobilidade
interna na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 60.%, 61.° e n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), aplicavel com as adaptagGes previstas para a Administragdo Local
nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, 8 (oito) assistentes operacionais para o
Departamento de Educagdo, Divisdo de Intervencdo Educativa e Agdo Social Escolar, para exercicio de
fungdes na area do Municipio.

2 - Periodo de vigéncia da Mobilidade Interna na Categoria: dezoito meses conforme o disposto no n.° 1
do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

3 - Requisitos de Admissédo:

a) Ser trabalhador de Orgdo ou servico da Administracdo Pdblica com relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, que se encontrem em mobilidade especial ou em
efetividade de funcoes.

b) Estar integrado na categoria de assistente operacional.

4 - Condigdes Preferenciais:
- Experiéncia de trabalho com criancas em idade pré-escolar.

5 - Remuneracdo: A remuneracdo mensal a atribuir é o correspondente a posicdo remuneratoria
atualmente detida.

6 - Prazo para apresentacdo de candidaturas: dez dias Uteis, a contar a data da publicacdo do presente
aviso no Diério da Republica.

6.1 - Formalizacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada atraves de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Cascais, entregue no Atendimento Municipal, na Rua Manuel
Joaquim Avelar, piso 0, de 2.2 a 6.2 feira entre as 08:30 e as 18:00 horas ou remetidas pelo correio,
registadas, com aviso de rececdo, para a Praca 5 de outubro, n. 9, 2754 — 501 Cascais, ou ainda por
correio eletrénico para dgrh@cm-cascais.pt.

6.2 - Do requerimento da candidatura deverdo constar os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de
nascimento, habilitacfes literarias, tipo de vinculo (modalidade da relagdo juridica de emprego publico) e
Servigo ou organismo a que pertence, categoria detida, posicédo e nivel remuneratorio, enderego, incluindo
codigo postal e telefone de contacto.

6.3 - O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional devidamente
atualizado, detalhado e assinado.

7 - FuncOes a exercer — Auxiliar de agdo educativa em salas de jardim de infancia.

8 - A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise do curriculum vitae, complementada com
entrevista. Serd considerada relevante e prioritaria para o efeito a experiéncia demonstrada em funcdes
mencionadas no conteldo funcional descrito.

Outros esclarecimentos, para além dos acima mencionados serdo fornecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos, Divisdo de Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos, na Alameda dos
Combatentes da Grande Guerra, n.° 25-A, em Cascais.

Cascais, 2 de julho de 2012

Maria da Concei¢do Ramirez de Salema Cordeiro
(Vereadora)



