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Municipais, da Camara Municipal de Anadia, publicado Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 6 de 9 de janeiro de 2013:

1 — Designo, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de diregdo inter-
média de 3.° grau, da Subunidade Organica de Aguas e Saneamento,
Paulo Jorge Moreira Coelho, técnico superior do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Anadia.

2 — A presente designagdo produz efeitos a partir da data do presente
despacho.

3 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacéo conferida pela Lei n.° 64/2011, anexa-se a
nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, para,
conjuntamente com o presente despacho, ser publicado no Didrio da
Republica.

1 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Litério Au-
gusto Marques.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado

Dados Pessoais

Nome: Paulo Jorge Moreira Coelho
Data de nascimento: 24 de dezembro de 1969

Formagdo Académica

Bacharelato em Engenharia Civil, concluido no Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra, com classificagdo final de 12 valores;

Licenciatura em Engenharia Civil, concluida na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo — Instituto Politécnico de Leiria, com classificagdo
final de 12 valores;

Formagao especifica/cargos dirigentes

Curso de Estudos e Formagéo para Altos Dirigentes de Administragéo
local — Fundag@o para os Estudos e Formagdo Autarquica — Coimbra,
concluido com classificagdo final de 15 valores;

Experiéncia Profissional
Nos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Anadia:

Contratado a Termo Certo, com a categoria de Desenhador em
02/05/1996

Engenheiro Técnico Civil estagiario — 20/11/1996

Engenheiro Técnico Civil de 2.? classe em 20/11/1997,

Engenheiro Técnico Civil de 1.* Classe em 27/03/2000;

Chefe de Divisdo de Saneamento em 26/09/2002 e manteve-se no
lugar até 31/12/2012

Na Camara Municipal de Anadia exerceu desde 01/01/2013 o cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau, da Subunidade Orgénica de Aguas e
Saneamento, em regime de substitui¢ao.
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MUNICIPIO DE BORBA
Aviso n.° 10640/2013

Lista unitaria de classificagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
discriminada, do candidato aprovado no procedimento concursal de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior (Design de Comunicagio),conforme
caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara Municipal de Borba,
aberto através do aviso n.° 2805/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 40, 2.* série, de 26 de fevereiro de 2013, a qual foi homologado, por
despacho do Presidente da Camara de 2 de agosto:

Candidato aprovado:

Bruno Miguel Catarino Prates — 17,80 valores

2 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo Guarda
Verdades de Sa.
307171946
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 10641/2013
Processo n.’ 6215/2013

Alteracéo ao alvara de loteamento n.° 10/1997,
de 15 de dezembro

Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificacdo, na sua atual redacdo (Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo), por despacho de 07-08-2013 do Exmo. Senhor Presidente
do Municipio foi autorizado a abertura do procedimento por discussido
publica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 10/1997
de 15 de dezembro, descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Cabeceiras de Basto sob o n.° 114/041090 requerido por Adélia Julia de
Oliveira Neiva, Contribuinte Fiscal 143 547 337, residente no lugar de
Tabolado, freguesia de Basto, deste concelho, proprietaria do lote n.° 6
do referido loteamento, descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Cabeceiras de Basto sob o n.° 327/19980112 ¢ inscrito na matriz sob o
n.° 585, situado no referido lugar e freguesia, nomeadamente que a area
de anexos passe para 167,38 m*.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias tteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.% série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU — Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, em Refojos, das 9.00
as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgagio, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de freguesia de Basto, publicitado nos meios de comu-
nicagdo social, e na Pagina da Internet deste municipio.

7 de agosto de 2013. — O Presidente, Joaquim Barroso de Almeida
Barreto, Eng.®
307187636

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 10642/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento de seis trabalha-
dores em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas, por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — De acordo com osn.” 1, 2, 3 e 4 do artigo 6.° e dos artigos 50.°a
55.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada
por LVCR, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3 B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por
Portaria, e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, pelo meu Despacho n.° 78/2013, de 24 de julho de
2013, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publi-
citagdo deste aviso, no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para o recrutamento e preenchimento de 6 postos de trabalho, da carreira
e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, para o Departamento de Educag@o, Desporto, Juventude e
Promogdo Cultural, Divisdo de Intervengdo Educativa, e dos que vierem
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da homologacdo da
lista unitaria de ordenagao final, constituindo-se assim uma reserva de
recrutamento nos termos do definido nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da
Portaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.
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3 — Local de trabalho — Nas Escolas/Jardins de Infancia da circuns-
cri¢do do Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagao dos Postos de trabalho: Exercer fungdes de grau
de complexidade I, de acordo com o n.° 6.3.2 do artigo 1.° do anexo I,
do Regulamento de Organizag@o dos Servigcos Municipais, aprovado
pela Assembleia Municipal em 29/11/2012 e publicado no Didario da
Republica, 2.* série n.° 247, de 27 de dezembro 2012, competindo-lhe,
designadamente:

Colaborar com os docentes e pessoal nao docente no acompanha-
mento das criangas zelando na componente letiva, ladica e de apoio
a familia;

Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes e espagos comuns, bem como do material e equipamento dida-
tico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

Prestar apoio e assisténcia em situagdes dos primeiros socorros e,
em caso de necessidade acompanhar a crianga a unidade de prestacdo
de cuidados de saude;

Vigilancia de criangas, apoio as refei¢des, apoio a tarefas manuais;

Prestar apoio especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

Acompanhamento das criangas nos transportes, entre outras.

5 — Remuneragao: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, conjugado
com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
3. posicdo da carreira de assistente operacional e tera lugar apos o termo
do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.° e 52.° da LVCR. Os candidatos ao presente procedimento
concursal deverdo possuir uma relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.°da LVCR, em caso de impossibi-
lidade de ocupagao de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagido
do disposto no niimero um deste aviso de abertura, por meu Despacho
n.° 78 proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
aplicando-se a todo o procedimento o definido neste aviso.

8 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer o seguinte requisito:

Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

9 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, nao
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Cascais idénticos aos postos de trabalho a ocupar
através da publicitacdo deste procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11 321/2009,
de 17 de margo. O formulario esta disponivel na Loja Cascais e no site
oficial da C.M.C., na loja on-line em www.cm-cascais.pt. As candida-
turas poderdo ser entregues no Atendimento Municipal, na Rua Manuel
Joaquim Avelar, piso 0, de 2.* a 6.” feira entre as 08:30 e as 18:00 horas
ou remetidas pelo correio, registadas, com aviso de recegao, para a Loja
Cascais, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 22, piso 1, 2750-421 Cascais.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagéo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizag@o do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por tiltimo, no caso dos trabalhadores
em Servico de Mobilidade Especial (SME), em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado e as avaliagdes do desem-
penho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do
desempenho referidas, devera o candidato fazer prova delas através de
fotocopias das avaliagdes em referéncia;

e) As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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11 — O prazo para a apresentac@o das candidaturas ¢é, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias tteis contados da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica.

12 — Métodos de Seleg@o: Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010 de
31 de dezembro, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar serdo a
prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular, conforme o definido
non.° 1 e 2 do referido artigo 53.° Para além deste método, ¢ utilizado o
método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao.

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC), Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungao, assumira a forma escrita em suporte
de papel fornecido, de natureza tedrica e de realizagio individual, tem a
duragdo de 60 minutos, incide sobre conteudos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da fun¢do, ¢ cons-
tituida por questdes de escolha multipla, sendo valorada de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislagao
e bibliografia, sendo que apenas pode ser consultada durante a sua
realizagdo a legislagdo abaixo indicada (desde que ndo anotada nem
comentada):

a) Direitos e deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
férias, faltas e licengas- artigos 171.°a 193.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, que aprovou o Regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas; e artigos 115.° a 131.° do respetivo Regulamento;

b) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

¢) Conhecimento de Primeiros socorros;

d) Conhecimento e pratica do funcionamento de uma sala de jardim
de infancia;

e) Nogdes basicas sobre criangas com necessidades educativas es-
peciais.

VF= (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

12.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a
formac@o profissional dos ultimos trés anos e a experiéncia profissional
relacionadas com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagao
de desempenho dos tltimos trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a que se candidata. No que concerne a Avaliacdo do Desempe-
nho, a valorizagdo sera calculada com base na média aritmética simples
das trés ultimas avaliagdes, convertidas na escala de 0 a 20 valores. Para
efeitos da avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar,
em conformidade com a seguinte formula.

AC = HA+2FP+3EP+AD/7

12.2.1 — A ponderagdo para a valoragao final da avaliagdo curricular
¢ de 70 % de acordo com o disposto no n.”2 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, de acordo com os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

a) Interesse e motivagdo profissional,

b) Capacidade de expressdo e comunicagao;

¢) Capacidade de iniciativa e autonomia;

d) Relacionamento interpessoal e integragdo socio laboral.

12.3.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

12.3.2 — A ponderacdo para a valoragdo final (VF) da entrevista
profissional de selegdo ¢ de 30 %.

12.4 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, de acordo com
o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte.

12.5 — A valoragio final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas, obtém-se através da aplicacdo das
ponderacdes definidas para os métodos de selegdo utilizados, através
da aplicagdo da seguinte formula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
ou
VF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
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13 — Composigao e identificagdo do jiri:
Efetivos:

Presidente: Maria Manuela Luz Correia, Chefe de Divisdo da Divisdo
de Interveng@o Educativa;

1.° Vogal: Maria José¢ Costa Silva Torres, Técnica Superior, do Ga-
binete de Apoio a Coordenagdo ¢ Gestdo do DED e que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria Elvira Jesus Dias Sousa, Coordenadora técnica, da
Divisdo de Valorizagdo dos Recursos Humanos.

Suplentes:

1.° Vogal: Isabel Alexandra Touga Custodio Almeida, Coordenadora
Técnica, da Divisdo de Intervencao Educativa;

2.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢gdo Gomes Salvado e Matos,
técnica superior da Divisdo de Valorizagdo dos Recursos Humanos.

14 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada
nos placards da C.M.C., disponibilizada na pagina eletrénica da C.M.C.
e enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias Uiteis apds a conclusdo
da aplicacdo de todos os métodos de seleco, por e-mail com recibo de
entrega da notificagdo ou por oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota
a preencher em todos os concursos exteriores de ingresso na fungao pu-
blica, por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 % sera fixada de acordo com o nimero de lugares postos
a concurso. O candidato deve declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/ expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, por
publicagao integral, na bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), dis-
ponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica, na pagina eletronica da C.M.C., por extrato dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica
e no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicacdo
no Didrio da Republica, por extrato em jornal de expansio nacional.

19 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Carreiras.
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 10643/2013

Para os devidos efeitos e em conformidade com o artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que por despacho de
16 de julho de 2013, foi designado, em comissdo de servigo, em regime
de substituicao, nos termos do disposto na alinea ») non.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 31
de agosto, com efeitos desde 16 de julho de 2013 e até a conclusdo do
respetivo procedimento concursal, cujo inicio dos trabalhos conducentes
a sua abertura foi determinado na mesma data:

Diretor do Departamento de Administragéo, Financas e Desenvol-
vimento Estratégico e Social — Dr. Jos¢ Manuel Domingos Marques,
Técnico Superior.
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A remuneragdo base mensal corresponde a 2987,25€.

24 de julho de 2013. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
307165499

MUNICIPIO DE CUBA

Aviso (extrato) n.° 10644/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico que:

Por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 13 de dezem-
bro de 2012, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ 64/2011 de
22 de dezembro, aplicada & Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, foi renovada, por um periodo de 3 anos, a comissdo de
servigo do Chefe de Divisdo de Gestdo Municipal, Dr. Vitor Manuel
Parreira Fialho, com efeitos a partir de 15 de margo de 2013.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que:

Realizado que foi o procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na Carreira/categoria
de Técnico Superior para a Subunidade de Recursos Humanos, aberto
pelo Aviso n.° 1303/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro de 2013, o Municipio de Cuba, celebrou contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Car-
reira/categoria de Técnico Superior, com remuneragao base de € 1201,48
correspondentes a 2.* Posicio, Nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
com Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, em 17 de junho de 2013.

Realizado que foi o procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na Carreira/categoria
de Técnico Superior para o Servigo de A¢ao Educativa, aberto pelo Aviso
n.° 1538/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 31
de janeiro de 2013, o Municipio de Cuba, celebrou contrato de trabalho
em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, para a Carreira/categoria
de Técnico Superior, com remuneragao base de € 1201,48 corresponden-
tes a 2. Posi¢do, Nivel 15, da Tabela Remuneratdria Unica, com Cristina
Isabel Vildo Rosa Branco Candeias, em 17 de junho de 2013.

Realizado que foi o procedimento concursal comum, para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na Carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, para a area de apoio administrativo a
ser desenvolvida na Divisdo de Gestdo Municipal, aberto pelo Aviso
n.° 1304/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28
de janeiro de 2013, o Municipio de Cuba, celebrou contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, com remuneragéo base de € 485,00
correspondentes a 1.* Posi¢do, Nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica,
com Lucia Marta Poucochinho Claudino Batista, Lucinda Maria Paulo
Reliquias Galandim e fris Nobre Varela, em 02 de julho de 2013, com
efeitos a partir de 08 de julho de 2013.

30 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco Anténio
Orelha.
307177527

Aviso (extrato) n.° 10645/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
a relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, os
seguintes trabalhadores:

Luis Maria Cardeira Santa Rita, Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal
ao Presidente, com efeitos a partir do dia 11/02/2013;

Jodo José Flor Baido, carreira/categoria de Assistente Operacional,
colocado na 9.? posi¢ao remuneratoria, nivel 9, com efeitos a partir do
dia 09/04/2013;

Maria de Lurdes das Dores Guerreiro Costa Raminhos, carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, colocada na 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 1, com efeitos a partir do dia 05/07/2013.

30 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco Antonio
Orelha.
307177487





