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FREDERICO MANUEL PINHO DE ALMEIDA 

 

Data de Nascimento: 19 de Julho de 1979 

 

Habilitações Académicas Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos, concluída em Julho de 2004, 

na Universidade Lusíada de Lisboa, com média de 16 valores. 

Frequência na Warsaw School of Economics na Polónia, entre Setembro de 

2003 e Fevereiro de 2004, ao abrigo do Programa Erasmus. 

2º Ano do curso de Direito na Universidade Católica Portuguesa, no ano 

letivo 1999/2000. 

 

Formação Complementar: Certificado em Coaching pela Escola Europeia de Coaching, Julho de 2008. 

Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, realizado na NHK e 

concluído em Junho de 2006. 

Curso intensivo de inglês em Cambridge de 16 a 30 de Julho de 1995. 

Curso intensivo de inglês em Edimburgo de 15 a 29 de Julho de 1996. 

 

Experiência Profissional Desde 01/06/2013 – Acrescente aos Pelouros abaixo, os seguintes: 

Desporto, Policia Municipal, Fiscalização. Presidente do Conselho de 

Administração da Empresa Municipal Cascais Envolvente (antiga EMGHA). 

01/10/2011 a 01/06/2013 – Vereador na Câmara Municipal de Cascais com 

os Pelouros: Habitação, Ação Social, Saúde, Toxicodependência, 

Coordenação da Reorganização dos Serviços Municipais, Voluntariado e 

Cidadania, Democracia Participativa. Empresa Municipal: EMGHA 

(posteriormente denominada de Cascais Envolvente). Entidades Externas: 

Rede Social de Cascais, Comissão Proteção Crianças e Jovens de Cascais, 

Comissão para a Pessoa Deficiente, Conselho Consultivo dos Centros de 

Reabilitação de Alcoitão, Conselho Consultivo do ACES de Cascais. 

01/05/2007 a 30/09/2011 – Consultor Sénior na Empresa MY CHANGE  

Principais projetos - Amorim Cork Composites, Banco Santander Totta, 

Projeto Sou EDP, Casino Lisboa, EDP Valor e BP. 

01/09/2005 a 30/04/2007 - Consultor na Área de Human Capital na Deloitte  

Principais projetos – Millennium BCP, PT Comunicações, Caixa de Crédito 

Agrícola, Casino Lisboa, Diebold e IGFCSS, FNAC, PT Multimédia. 

01/10/2004 a 31/08/2005 - Estágio na Área de Human Capital na Deloitte,. 

Participação em vários projetos - Grupo EDP, PT-PRO, Grupo Edinfor, SEAT 

Portugal, REFER, ONI, Grupo Estoril Sol (este ponto pode ser anulado…) 

- 08/07/2002 a 31/08/2002 - Estágio de Aproximação à Vida Ativa no Banco 

Espírito Santo, Balcão da Abóboda (este ponto pode ser anulado…) 

 

Outras Atividades: Membro da Assembleia Municipal de Cascais, desde Setembro de 2007 

Membro da Assembleia de Freguesia de Carcavelos, desde Dezembro de 

2001 


