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A Rede Social deve ser entendida como uma medida d
trabalho de parceria alargada para o desenvolvimento social de Cascais. Desempenha um papel
relevante na promogdo da coesdo social e bem-estar das populagBes, na medida em que contribui
para uma consciéncia coletiva dos problemas sociais, para a otimizacdo dos recursos de

intervencdo ao nivel do concelho e das freguesias e para a ativacdo de respostas necessarias.

No entanto, a intervengio social esta intrinsecamente ligada a outras dimensGes da governagio,
tais como o ordenamento do territério e urbanismo, a economia e o mercado de trabalho, o
ambiente e a salide, a educaciio e a formacio ao longo da vida, a cultura e o lazer, a mobilidade e
os transportes. Nesta visdo integrada do desenvolvimento local, a concertacdo entre todas as
partes interessadas e a articulagio dos diversos instrumentos de planeamento local séo

elementos imprescindiveis para uma boa governagdo.

0 Plano de Desenvolvimento Social, enquanto instrumento de planeamento da intervengdo social
concelhia, é um elemento fundamental na implementacio da Estratégia de Sustentabilidade de
Cascais. Esta estratégia orienta toda uma nova geragdo de instrumentos de planeamento local,
nomeadamente o Plano Diretor Municipal (PDM) atualmente em revisdo, o qual considera a

coesdo e inclusdo social como uma das principais linhas de forca para o desenvolvimento futuro
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O PDS é constituido por um conjunto de “pegas” que articuladamente tém como funcio apoiar
reflexdes e decisdes do CLAS, assim como facilitar a articulacdo com outras politicas locais.

Constata-se atualmente uma escassez de informac8o diagndstica, Gtil para a intervengdo social, o
que dificulta o planeamento estratégico do desenvolvimento social. Apés a divulgacdo dos dados
do censos de 2011, serd realizado, em 2013, um Diagnéstico Social concelhio aprofundado a partir
do qual se podera repensar sobre as prioridades e estratégias da intervencdo, o que implicara
uma atualizacdo do PDS. Como se pretende que este processo seja amplamente participado, e
consequentemente prolongado no tempo, optou-se um PDS elaborado sem a definicio de metas
a atingir no seu limite temporal, mas que se pretende que seja um instrumento enquadrador e
umn referencial para a intervengdo social presente.

O documento inicia-se com uma introdugdo do Nicleo Executivo sobre a situagdo presente
seguida da apresentacdo das metodologias participativas utilizadas para a sua elaboracdo.

No capitulo seguinte, apresentam-se alguns dados estatisticos que permitem uma caracterizagdo
genérica da realidade social concelhia, completados com a percegdo que técnicos/as, municipes e
eleitos/as tém sobre os problemas sociais. Sistematiza-se a situagdo diagndstica com a sintese dos
problemas relativos as principais dreas sociais: Pobreza, Deficiéncia, Envelhecimento e velhice,
Criancas e jovens, Inserciio profissional, Promogdo da salide. Apresentam-se ainda as seguintes
prioridades para a intervencdo:

: ; s 4 CAMARA MUNICIPAL |

¢ Resposta as necessidades basicas das familias em situacdo de pobreza ™~
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= Reforgo de competéncias pessoais e sociais, com vista & autonomiaj,

e Melhoria das acessibilidades no espaco ptblico e nos edificios

¢ Criaclo de lar residencial com unidade de dia para deficientes profundos

= Postos de Emprego protegido, libertando vagas de CAO

e Criacdo de lares de idosos

= Alargamento da rede de apoio domicilidrio para pessoas em situagdo de dependéncia

e |mplementacdo de programas de promogdo de um envelhecimento ativo

= Maior cobertura de creches

e Mais apoio a alunos com NEE e problemas comportamentais/ disciplinares/emocionais

s Atividades de desenvolvimento de competéncias e ocupacio de jovens

= (Criacdo de oportunidades de formac8o profissional adequadas

s Programas de incremento do empreendorismo social para criagdo de postos de trabalho

s Alargamento do n? de vagas em empresas de insercdo

* Respostas no &mbito da saiide mental (apoios psicolégicos e terapéuticos)

e Prevencio de consumos de substancias psicoativas, de doencas infecto-contagiosas e da
obesidade
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Da andlise da situagdo atual, destacam-se algumas tendéncias e desafios com que a Rede Social
deverd lidar, nomeadamente: o envelhecimento da populacdo, o desemprego, a exigéncia de
qualificacBes e competéncias, as dificuldades financeiras do estado, as desigualdades territoriais,
as respostas da sociedade civil, os novos grupos-alvo, as redes de vizinha e sobretudo a
necessidade de inovagdo social.

No 32 capitulo, apés um enquadramento nas politicas nacionais, regionais e locais de referéncia,
apresenta-se uma visdo para Cascais na sua dimensdo social, a missdo da Rede Social neste
contexto e um conjunto de 30 objetivos, substanciados em 42 linhas de atuacdo e as principais
acbes que as operacionalizam.

Os objetivos estio definidos com base em 8 dreas de vida relevantes para a intervencao social:
= Emprego/ Ocupacdo, Rendimento e acesso a bens e servicos, Habitacdio e Habitat,
Salde, Consumo, Educacdo, Informacgo, Cultura e lazer
Respondem também a 4 dimensdes de bem-estar das pessoas:
e |gualdade de direitos e ndo discriminagdo, Dignidade e reconhecimento, Autonomia
e desenvolvimento pessoal, Participacio e envolvimento da sociedade civil

No 42 capitulo apresentam-se os principais instrumentos estratégicos para a acdo da Rede Social,
relacionando-os com os objetivos enunciados. Os instrumentos séo:
« A rede de equipamentos e respostas sociais, com indicacdo das necessidades por
satisfazer, com base nas projecBes da Carta social (atualizada)
s As redes e parcerias locais, nomeadamente:
4 Plataformas/redes de qualificagio de respostas sociais
7 Plataformas/redes para a intervengdo direta junto de pessoas/familias
6 Plataformas/redes teméticas
4 Plataformas/redes para a prestagdo de apoios especificos
6 Comisses Sociais de Freguesia
e Os planos concelhios:
. Plano Concelhio para a Integracdo de Pessoas Sem Abrigo
. Plano Municipal Contra a Violéncia Doméstica
. Estratégia de Promoc&o da Satde (em preparagdo)
. Estratégia Municipal para a Igualdade de Género (em preparacéo)
. Plano Local de Habita¢do (em preparacéo)
. Plano Gerontolégico (em preparagéo)

No ultimo capitulo, sdo apresentados os préximos passos que a Rede Social de Cascais devera dar:
aprofundar o diagndstico social, repensar prioridades em funcdo deste, congregar acbes e
projetos em planos e programas integrados, acertar os calendérios de planeamento e reforcar as
Comissdes Sociais de Freguesia.
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INTRODUCAG

O Plano de Desenvolvimento Social é o instrumento de definicBo conjunta e negociada dos
objetivos prioritarios para o desenvolvimento social local nos préximos anos, enquadrador da
acdo dos agentes sociais locais.

Tem como finalidade orientar as respostas as necessidades individuais e coletivas da populagéo e
das proprias organizacGes envolvidas, dando visibilidade as boas préticas existentes e
promovendo inovacdo face aos desafios crescentes com que a sociedade se confronta.

A evolucio da Rede Social de Cascais, criada no ano 2001, denota uma intervencgio e um
planeamento local cada vez mais articulado e participado, assente em parcerias sectoriais ou
territorializadas, que congregam os esforgos na promocio do desenvolvimento social e no
combate a pobreza e 3 exclusdo social.

A principal acio da Rede Social local e o seu contributo para a coesdo social, tem-se centrado na
oferta de servicos sociais as familias e na mitigacdo de danos e supressdo das necessidades
basicas dos/as que por si 56 ndo conseguem aceder aos direitos sociais e a uma vida digna.
Investe ainda na capacitacdo de grupos (ou pessoas) mais vulnerdveis, com vista 3 sua autonomia
e resiliéncia.

Como impulsionadora do desenvolvimento social local, a sua acdo deverd passar por um forte
investimento na prevencdo da exclusdo, através do empowerment das comunidades para a
resolucdo dos seus problemas e criagdo de recursos préprios.

Contudo, os recursos dos agentes sociais locais 580 escassos e bastante dependentes das politicas
publicas. Por privilegiarem os grupos sociais mais desfavorecidos, onde os fendmenos de exclusdo
sdo mais graves, estes agentes sdo fortemente dependentes de recursos geridos pela
administra¢cdo central e local, ndo podendo prever qual a disponibilidade de financiamento a
médio prazo para as diferentes atuacBes necessérias.

No atual contexto, o processo de planeamento prospetivo e a médio prazo confronta-se com
algumas incertezas que influenciardo o cendrio futuro e dificultam as opgées estratégicas da Rede
Social, nomeadamente:

> Até que ponto continuara a crescer o nimero de familias com necessidade de recorrer a
apoios soclais e qual a dimensdo das suas necessidades?

> Como ird o sistema nacional de protecdo social responder as novas necessidades, e qual a
capacidade do estado para investir em equipamentos, apoiar o funcionamento das respostas
sociais e celebrar acordos de cooperacgio?

* Qual a capacidade da autarquia para financiar a intervencdo social nos préximos anos e que
competéncias poderdo ser transferidas da administragdo central e quando?

¥ Qual serd a dindmica do desenvolvimento concelhio e em que dreas de competéncia importa
investir, para capacitar a populacdo e as organizacdes para melhor responder aos novos
desafios?

Face a estas incdgnitas, o PDS deve ser entendido como um documento dindmico, que deve ser
continuadamente repensado e atualizado em funcéo da evolucdo da realidade.

O Nucleo Executivo do CLAS
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I -METODOLOGIA

O primeiro PDS de Cascais (em 2004) resultou de um longo processo de conhecimento mutuo dos
agentes sociais, através de workshops e grupos de trabalho, ao longo do qual foi sendo
interiorizado o conceito de Rede Social e priorizados os objetivos gerais de intervencao.

Na elaboracdo do segundo PDS (2008-2011), para além da consensualizagdo dos objetivos gerais
da Rede Social, houve ainda a preocupacao de construir um instrumento com metas operacionais
claras a atingir nesse periodo, permitindo o seu desdobramento em planos de acdo anuais.

Quando se iniciou a elaboragio do presente PDS pretendia-se avangar mais um passo na
qualificacdo deste instrumento, sobretudo no que respeita ao envolvimento-da populagio- no-
processo e na construgdo de uma visdo mais integrada do conjuntz‘ de "diméhsads’ 'do” I L
desenvolvimento social. Pretendia-se ainda reforcar a necessidade de intenvir” rfra berspetiva —* 5;"“""
preventiva e de empowerment e autonomia das comunidades. i’"* ., 76 JAN, 2015 & 1

| orviri
Contudo, o periodo conturbado que se travess.@n em que qs 5
necessidades imediatas das pessoas mals vulnerévels
esgotam os recursos existentes nas organizagbes, e dada a
incerteza quanto aos recursos disponiveis no futuro
préximo, ndo foi possivel implementar as agdes de
mobilizagdo necessarias para dinamizar um processo de
planeamento com maior envolvimento de todas as partes
interessadas.

Na atual conjuntura, foi ainda dificil para técnicos/as e organizagGes, posicionarem-se em torno

de medidas que rompessem com as praticas atuais e/ou cujos eventuais resultados sé pudessem

ser atingidos a longo prazo.

o menz Y

.

Por outro lado, a inexisténcia de um diagnéstico social mais aprofundado (o qual se espera
realizar em 2013), dificultou igualmente a definicdo e priorizagdo de medidas inovadoras
necessarias, assim como o estabelecimento de metas concretas para os objetivos definidos.

Dada esta limitagdo, o presente PDS foi construido essencialmente a partir do conhecimento
empirico das necessidades, recolhido em diversas fases. Fol valorizada a percecio de técnicos/as
locais sobre a realidade social e os recursos do

concelho, acrescida de uma auscultagio sobre a .

percecdo que a populagdo e eleitos/as nos executivos - PARTICIPE

e assembleias de freguesia e municipal tém dos w no Dagoastica Savaed
problemas sociais no concelho, tendo sido elaborado

um inquérito para este efeito.

Por si 56, a concertagdo ao nivel técnico é ainda um processo dificil e moroso dado o elevado
numero de entidades e pessoas envolvidas e as dificuldades técnicas no desenvolvimento de
processos de planeamento conjunto. Assim, em termos metodolégicos, ao longo de um periodo
de mais de 1 ano o CLAS passou por varias fases de organizagdo para a elaboragio do PDS.
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Numa 12 fase, tentou-se a criagio de sub-redes ternatn:as que Inclulriam-os—m upos e parcerias ja
existentes, assim como outros agentes que intervém em cada uma das areas. Para cada sub-rede
foi nomeado um grupo dinamizador constituido por entidades do CLAS que se disponibilizaram

para o efeito.

Previa-se o seu enquadramento e competéncias conforme figuras abaixo.

ESTRUTURAS DA REDE SOCIAL '_ i SUB-REDES _l'-
CLA = Sub.rede Dimensdss
; ae _-‘ (ﬂ COORDENAZAC Reaposiss deapain 1’ infinzis
E ca TUAR Criangas e Jovansa Apoioy 3 CIee rivco;
A\ A0 UIVELTM Frojecton cos jorms
¢ S ety SHTRUE —————
Civpe p Farrera Respostas o o
y ; Farirris ' ! A Envelhacimento ;_-1,.11123:‘ :!p- :-I;:?un»;;u
PLANLAENTD subgeds ~ Sub-ede ey
EATRAEQILO E Sub-rede Hepaties de spain
COORCENACAD - | Grge st Daficiéncla dewssiilidides
o ' Fartoris i Ingtusio nas @ aresy
e =iy T reem T T ]
4 Familia, Pobroza o gliplai ol amaat oy iy
“ Excluslo soclal |mrgu;andm-_upr!:.crpmnm
§ G g o = -
ok = - ————
' oot | Farciris o Educagho, formagio o PR Ll e TR

Sub.rede 5T
Sub.rede -
,. Hmlu f e, =T

Emprecndariima tocial;
Emprogo Hespoihis sduatray § medids

Siidy ami malo sacalf )
Prasengio contumot oe sulistingiss iditves
Zaiede rental

Promogio da salde

Plineaenta wcouaocsc:xunaim deimervengda |

Territdrios @ Comunidades priviilbrioy
Retpottas camplementaios 3 medida das rrhdnias

RESPONSABILIDADES DO CLAS e oo (W |- [ RESFONSABILIDADES DAS SUB-REDES

fﬁgp‘ur uma Visio global dn Iy
Desénvolvimento Soeclal coneelhio

5

« Coordenar o processo de plancamanto

+Elaborar e aprovar documentos linais do

i PRDS, PA e avaliar o seu Impacto

| ¢ ElaborarfActualizar o Diagnéstico Socialreuninda a

\ gqrals! transvorsals

“Gariros suportas de Informagao comuns &

RS (sito + bases dados,..), organizandea  *

“informagao relevante e difundindo-a paraos
parm]ml e populagho em n!ml o

u-.__\________;_...-—'f

) !

informacio das subredes/grupos/CSF o outros dados

",

HESF‘DNSABILIDF\DES DAS SUB-REDES - egundo

'-"'.‘Tarumn visho prospactiva da droa e
definir as ostratéglas, os objectives
fierais e respéctivas motas

! ¥ onitorizar o execugho dos abjectivos

/ do PDS referentas & sun drea

{ * Reunir @ partihar informacao diagnastica roforonte a
sun dron o aconipanhar a evolugio da situagao

\ < Eslar atenta a novos problemas, novas
g nocessldndes o potancials recursos

¥ Alimentar a plataferma de informagao
comuim com outra Informagho
referonte 4 sua drea

% Tar uma visho prospoctiva da drea e
definir as estralégias, os abjectivos
perais e respectivas metas

< Monltorizar a execugho dos ohjoctivos
do PDS referentes asua dréa 4

| ¥ Rounir o panithar informacio diagnoastica referams
t sua drea e acompanhar a evolugho da siiuagho
\
\ « Estar atenta a noves problemas, novas /
nacessldades o potenclais rocursos

¥ Alimentar a platafonna de informagio
comum com ouira Infermagio
rofaronte 4 sua drea

as 44 entidades participantes na
reunido plendria em que este modelo foi
validado, predominou a opinido de que era
importante e urgente que fosse criada uma
estrutura operativa do CLAS que enquadrasse
e orientasse a intervencéo local (93% dos/as
participantes), sendo adequadas as
responsabilidades propostas para as sub-redes
(98%) e para os grupos (96%). Um nimero
razodvel de participantes considerou ainda
que essas responsabilidades eram dificeis de
assumir (responsabilidades das sub-redes:
48%; responsabilidades dos grupos:40%).
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Apesar disso, as pessoas envolvidas tiveram difi EMdEMmétcfm'pfgéjﬁ'a?FE/ﬁﬂlem responder ao

que se esperava delas. Algumas sub-redes ndo conseguiram iniciar o trabalho conjunto e outras
sentiam a necessidade de envolver quase todos os membros do CLAS, o que seria uma
sobreposicdo de processos, incomportavel para as organizagées.

Fol entdo decidido criar grupos de apoio ao
Nicleo Executivo, para a elaboracgdo da proposta
de PDS Foram grupos mais pequenos, em
conformidade com as teméticas definidas para as
sub-redes, sendo que a vertente Territérios e
Comunidades seria o contributo das CSF.
Estiveram envolvidas nestes grupos 18 entidades
e 5 unidades orgéanicas da CMC,

Aos grupos fol solicitada a indicacBio do que consideravam ser os indicadores-chave da sua drea, a
informacdo diagndstica que conseguissem recolher junto dos diversos agentes, a indicagio dos
problemas a que as entidades da &rea/ territério estdo a dar resposta e os que estdo a
descoberto, a indicacio dos instrumentos estratégicos utilizados e uma proposta de objetivos e
respetivas metas para os proximos 4 anos.

As Comissdes Sociais de Freguesia foi igualmente solicitado o0 mesmo contributo, numa perspetiva
territorial.

Em alguns encontros entre o conjunto dos
grupos e o Ntcleo Executivo foi sendo articulado
e aferido o contributo destes para o PDS,
ficando da responsabilidade do Nicleo
Executivo integrar os diversos contributos e
completar o documento na medida do
necessario, elaborando a proposta final. Esta foi
enviada aos membros do CLAS para andlise e
envio de propostas de alteragdo, sendo
posteriormente aprovada em reunido plenaria.

Apesar de terem sido construidos instrumentos comuns para a sistematizacdo dos resultados de
cada grupo, nem todos os utilizaram. Por outro lado, houve uma grande disparidade de
contributos dos grupos. Uns ficaram muito centrados no nivel micro dos projetos ou agles em
que os/as respetivos/as técnicos/as do grupo estdo integrados/as, outros contribuiram com
consideragdes conceptuais sobre a problemética e melhorias necessérias ao nivel organizacional.
Para uns, os objetivos centraram-se na forma de fazer, para outros, nos impactos da intervengdo.
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Face aos diversos nlvels de informaco
recolhida, 3 diversidade de perspetivas e
olhares e aos debates que o processo
proporcionou, um modelo
conceptual que permitisse reunir os
contributos, dando alguma coeréncia ao todo
e gue simultaneamente fosse um primeiro
passo para a8 preparacdo de um diagndstico
aprofundado que se pretende realizar no
proximo ano.

procurou-se

CAMARA MUNI,C\JPP(_I_T]
LA

(1 2 JAN, 2015

SN

ok 5E

=

B

= | = §

MM A I'\f\ f\‘l rq“ “v

PFER 1 l__.:{

l CASEALS

O resultado de todo este processo, traduz-se num PDS que, mals do que um Plano, € um
referencial, que acreditamos ser importante como Impulsionador das préximas etapas de
planeamento da Rede Social de Cascais, assim como para o planeamento da intervengdo dos seus
membros individualmente.
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Numa 12 fase, como resultado de uma reflexio sobre os pontos fortes e fracos da Rede Socialeas

oportunidades e ameagas da realidade social concelhia, o CLAS através de alguns grupos de

técnico/as e do seu Niicleo Executivo, sintetizou a suas conclusées na seguinte andlleg SWOI 1C1ra L
~/

S VT AL P La_Ls
Pontos fortes 12 JAN, 201
T

». N2 elevado de organizagbes publicas e privadas com uma |oferta diversificada de
equipamentos, servicos e iniciativas ao nivel do apoio social, educac8o, juventude, desporto
e cultura, destinada aos diferentes grupos socials e escalbes etarios.
. Crescente disseminacdo pelo concelho de equipamentos e servigos, diminuindo as
disparidades territoriais neste aspeto.
. Forte investimento na criagdo de respostas sociais e educativas, sendo a rede social solidaria
caracterizada dominantemente pela quantidade e diversidade de respostas.

¥ . Alguma consolidacdo na Impler;'lentacﬁa da Rede Social e uma forte cultura do trabalho em
rede entre as agentes sociais.
. Partilha das boas préticas entre as varias organizacbes sociais, promovendo a aprendizagem
conjunta.

¥, Aposta na qualificac8o das respostas socials.
. Grande oferta de formac&o e valorizaco ao nivel do conhecimento e reforgo de competéncias.

® . Exist@ncia de instrumentos de gestSo do desenvolvimento social (Carta social, PDS, Planos de
Accdo).
. Maior rigor na monitorizac8o e avaliagdo da intervencdo das organizagBes sociais.

* . InstituicBes com grande proximidade aos clientes/populagio.
. Forte relagdo de proximidade entre o municipe e a Autarquia em determinados territdrios,
permitindo o diagndstico mais aprofundado dos mesmos e maior adequacio da intervencio.
. Existéncia de sites locais de informagdo e comunicagdo com os municipes no dmbito social
(Rede Social, Voluntariado, Emprego, Deficiéncia).

> . Incentivo ao empreendedorismo das instituicdes e da populacio

> . Mobillizag8o da sociedade civil para dar/criar respostas (voluntariado; associag8es).
. AdesBo crescente ao voluntariado e existéncia de um Banco de Voluntariado.
. Maior responsabilidade social das empresas.

» . Agrupamentos escolares com respostas Inovadoras e preocupacio em aumentar o n2 de
respostas formativas com carécter profissionalizante (novas dreas de formacio/parcerias
com empresas privadas/etc.)

» Aposta no desenvolvimento de um territério mais sustentdvel, com efeitos positivos na
sensibilidade ambiental da populagio.

» . Novos investimentos no interior do concelho (equipamentos, comércio, espagos verdes,...).

® . Intervencdo inovadora na Cmara Municipal (orgamento participativo; promogio do
empreendedorismo; envolvimento de todos os colaboradores da autarquia no planeamento

do futuro, pelouros horizontais...).

¥ Investimento na Requalificaciio do patriménio urbanistico e do espaco publico com potencial de
adjudicacdo a empresas sociais
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» . Auséncia de vis8o estratégica nas organizacBes (publicas e privadas).
. Desarticulagio dos investimentos concelhios.

¥ . Fracos niveis de colaboragio entre as organizagdes e universidades (em especial no dmbito
social), ndo se rentabilizando recursos para aumentar o conhecimento face a
determinados fendmenos sociais no concelho.
. Auséncias de nlcleos locais de investigacgo.

» . Fraco incentivo ao desenvolvimento empresarial.
. Comércio local ndo qualificado e adaptado as novas exigéncias.
. Respostas formativas desajustadas ao mercado de trabalho.

* . Forte dependéncia face ao Estado por parte dos individuos e organizactes socials.
. Rede social ainda muito associada e dependente da CMC.

¥ . Modelo de funcionamento das organizac8es ndo incentivador da participagio.

¥ . A situacdo de crise impulsiona uma interven¢do na pobreza na dtica da emergéncia sacial
(reativa e operacional) sem perspetiva preventiva, podendo acentuar a representagéo da
pobreza como algo patolégico e promover um discurso culpabilizador da pobreza.
. Insuficiéncia de medidas preventivas e estruturantes, que atenuem/evitem ou preparem a
transicdo para a mobilidade social descendente, face ao contexto de crise

¥ . Dificuldade em reforgar os recursos humanos nas organizagbes sociais (C.M.C./IS55/
IPSS/etc.), apesar da procura crescente dos seus servigos e da importdncia da sua missdo.
. Escasso investimento no acompanhamento das familias.

¥ . Insuficiente flexibilidade de gestdo na administracdo publica.
. Dificuldades na articulag8o local das politicas sectoriais nacionais.

¥ . Cobertura das respostas soliddrias deficitaria, em especial de creche, lares idosos, lares
residenciais (deficiéncia), acolhimentos de emergéncia (sem abrigo, vitimas de violéncia
doméstica), respostas para jovens adolescentes e respostas no ambito da satide mental.

¥ . Deficit de resposta ao nivel do parque habitacional municipal, de custos controlados ou
outras alternativas de acesso a habitacdo

14
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» . Localizagdo geografica privilegiada, com condigbes favoraveis (sol,--mar:---;'jérﬁué—fﬁat\ufaﬁ__‘. =
proximidade de Lisboa) para o desenvolvimento de uma grande variedade de atividades
economicas e socioculturais, podendo ser um territério atrativo para o investimento com a
consequente criagcdo de postos de trabalho.

» . Boas acessibilidades ao litoral do concelho.

¥ . A imagem de Cascais que os residentes possuem é que esta lhes proporciona “qualidade de
vida".
. Representacdo social externa positiva relativamente ao concelho.

> . Existéncia de um quadro de instrumentos de gestSo e ordenamento do territdrio
(planeamento estratégico) em processo de revisdo, que permite introduzir fatores de
racionalidade e competitividade nas decisées.
. Reestruturagdo do sector ptblica.

. Existéncia de politicas do poder central que promovem a qualidade das respostas sociais.

* . Os constrangimentos atuais como oportunidade para a criatividade, para reinventar a prética,
para novas solugBes e para mudanca de estilos de vida.

¥ . Existéncia de fontes de financiamento externo a que é possivel recorrer

> . Diversidade socioeconémica da populagdo.

. Existéncia de um grupo significativo da populaco com capacidade econémica elevada.

. Elevada qualificacdo da populacio concelhia.

. Populagdo multicultural, com diversas nacionalidades e expressdes identitarias - Imigragdo
crescente com relevancia demografica, econémica, social e cultural.

. Comunidades de imigrantes com projetos efetivos de mobilidade social e dispostos ao esforco
necessario para os levar por diante.

. Percentagem de municipes que vivem e trabalham no concelho (57%).

. Taxas de natalidade superiores a media nacional.

. Crescimento populacional superior ao nacional.

. Envelhecimento da populagdo, com [ndice de envelhecimento inferior 3 média nacional.

» . Heterogeneidade de criancas e jovens nas escolas piiblicas pela incapacidade das familias
suportarem o pagamento de colégios/escolas privadas, facilitadora da equidade social.

15
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* . Diminui¢do do estado social decorrente da atual situagdo de crise, com medidas de contengdo
nas politicas sociais, de salde (relevo para saide mental), educacdo, dificultando a
operacionalizacdo das politicas previstas nos planos em vigor. CAM A R A MU N1

; Diminuilqiﬁo dos recursos financeiros ao nivel da gestdo piiblica (con e%hlg ﬁ_ﬂ?ﬁlyﬂ;tm“ﬁl ':_"
central).
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. Efeitos psicoldgicos negativos decorrentes do atual contexto sacioecondmi ;. E g
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¥ . Aumento da vulnerabilidade financeira das familias e organizacfes; prec
familias; “novos pobres”; diminui¢do do poder de compra.
. Expectativas defraudadas provocadas pelo atual contexto, com impacto acentuado nos jovens,
dificultando a defini¢8o de projetos de vida.

¥ Assimetria entre o litoral e o interior ao nivel dos equipamentos, das acessibilidades e do
ordenamento do territdrio, com maior concentragio de infraestruturas nas freguesias do
litoral apesar do maior peso demografico no interior.
. Grande assimetria espacial na distribuigdo socioecondmica da populagio concelhia.
. Poucos polos geradores de receita e emprego no interior do concelho.

* . Deficiente rede de transportes publicos no concelho - dificuldade na mobilidade especialmente
de e para o interior.

¥ . Consumo significativo de substancias psicoactivas licitas e ilicitas.
. Aumento do consumo de dlcool nas camadas mais jovens

* . Espago piiblico com bolsas de desqualificac8o, existindo patriménio degradado.
. Dasordenamento urbanistico e territorial, existéncia de zonas desqualificadas e de dreas urbanas
de génese ilegal, e progressiva desertificagdo dos centros histéricos.
. Opcdes urbanisticas que provocaram descaracterizagio em algumas localidades.
. Obstaculos e barreiras arquitetdnicas para pedes, em especial pessoas com mobilidade
condicionada, e ciclistas, resultando numa fraca apropriagdo dos espagos publicos.

*. Diminui¢do do sentimento de seguranga de pessoas e bens.
» . Aumento da taxa de desemprego, sobretudo do desemprego de longa duracdo.

¥ . Custo elevado da habitacdo no concelho.

». Aumento das doencas relacionadas com o sedentarismo, com efeitos nomeadamente na
obesidade, diabetes e doengas cardiovasculares.

» . Fraca atitude empreendedora da populagio em geral.

* . Fraca participag3o civica e descrédito da populagdo face as estruturas piblicas.

> . Fragilidade do tecido empresarial local dificulta o investimento em projetos estruturantes.

] i"r\ L.

———

.,
i b -
a"h—..:«f‘”l

-

. Insustentabilidade de um n2 significativo de pequenas e médias empresas.
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Numa 22 fase diagndstica, face a insuficiéncia de dados quantitativos relativamente aos
problemas socials, foi elaborado um questionario através do qual se pretendia registar a percecdo
das instituigbes, municipes e eleitos/as sobre a pertinéncia no concelho, de um conjunto alargado
de problemas sociais. Para o efeito, foi elaborado um questiondrio com base na lista exaustiva de
possivels problemas, constantes no sistema de informacdo da Rede Social Nacional.

Face a esta listagem, agrupada por dreas, pedia-se as pessoas inquiridas que indicassem a
relevancia de cada um dos problemas segundo a seguinte escala: N&o existé; E pouce rglgvgntq,\j 1= J,JM
Existe pontualmente; Existe com alguma intensidade; Existe com muita intensidade. .. .

EJ‘[ ...... & _I\

O universo de pessoas questionadas e que responderam foi: Ew‘{ i 16 JAN. ZEHr 53 E
—
)

- CLAS - representantes na reunido plenaria de Setembro de 2011
Responderam 68 pessoas: maioritariamente do sexo feminino, com lenslnasmberlnt_g AlS

- Municipes - aberto a toda a populacdo; online e em formato papel nos gabinetes de
atendimento; divulgado junto de clientes das instituicGes e para a populacdo em geral
através dos suportes de informacdo institucionais e comunicagio social local

Responderam 174 pessoas: 71% mulheres; ; 69% com ensino superior e 24% secundério

- Eleitos/as -11 (enviado ao Executivo Municipal, Executivos das 6 Juntas de Freguesia,
membros da Assembleia Municipal e das 6 Assembleias de Freguesia)
Responderam 11 pessoas: 78% homens; 40% com ensino superior e 40% secunddrio

No tratamento das respostas e para o presente efeito, foram somente tratadas as respostas

“Existe com alguma intensidade” e “Existe com muita intensidade”.

Consoante o n2 de pessoas que consideram que o problema tinha alguma ou muita relevéncia,

atribui-se a cada um dos problemas, um valor entre 1 e 4, sendo que:
1 =0 a 25% das pessoas consideram que o problema existe com alguma ou muita intensidade
2 =26 a 50% das pessoas consideram que o problema existe com alguma ou muita intensidade
3 =51 a 75% das pessoas consideram que o problema existe com alguma ou muita intensidade
4 =76 a 100% das pessoas consideram que o problema existe com alguma ou muita

intensidade
Assim, quanto mais elevado o valor médio, mais relevante se considerou o problema.

Ainda que na generalidade se verifigue que os trés grupos fazem um diagnostico
aproximadamente idéntico, existem alguns problemas sobre os quais as respetivas perceges
apresentam uma divergéncia significativa (divergéncias assinaladas a cinza):

17
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Percegio sobre a pertinéncia dos problemas sociais no concelho Vilor midio
Municipes| Eleitos/as | CLAS

Desadequacdo entre a uferta e a procura de emprego 4 4 2
Tabagismo em idade precoce 4 3 2
Obesidade 3 4 2
Dificuldade de conhecer as oportunidades de emprego 4 4 1
Oferta de emprego pouco qualificado 3 4 2
Forte peso da economia informal/paralela 3 4 2
Fracas condigGes/incentivos para o empreendedorismo 3 4 2
Dificuldades das familias em garanfi? as suas fungbes basicas ) 2 Y 4
{sobrevivéncia, protegdo, afecto, confianca, seguranca,...)
Desadequacao do sistema educative para lidar com alunos 3 1 3
com problemas compurtamenta|5/d|5t:|pl|nares/emqﬁlgﬂgl_s__
Populacdo idosa em situacdo de dependéncia sem apoio 2 1 3
Pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental com

A . 2 2 1 3
dificuldades de insercdo
Abandono, absentismo, insucesso escolar 3 1 2
Distribuigdo desequilibrada dos equipamentos/ servigos/ 3 1 5
respostas ao nivel territorial
Insuficientes respostas de apoio familiar e aconselhamento 3 1 5
parental ______________ e
Pouca diversidade das atividades desenvolvidas pelas 3 5 1
associactes locais
Desigualdades de oportunidades/género no acesso a bens e 3 1 1
servigos
Violéncia doméstica 2 1 3

De um moda geral, denota-se que os/as municipes sentem os problemas com uma maior
relevancia do que o grupo de eleitos/as ou de técnicos/as.

Conforme se constata no quadro seguinte, para municipes e eleitos/as, os problemas
relacionados com o emprego/desemprego assumem uma relevéncia bastante elevada.

Para municipes, os problemas relacionados com a cultura e interacdo institucional apresentam-se
igualmente com uma forte intensidade.

Para eleitos/as, os comportamentos de risco sdo a segunda fonte de preocupacéo, enquanto as
instituicGes incidem com maior intensidade sobre os problemas relacionados com a sociedade e a
familia.
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| Média
- ponderada |
Média dos problemas relacionados com o 331
Emprego/ Desemprego 2. i
Méedia dos problemas relacionados com 271
| Comportamentos de risco : . e L)
Média dos problemas relacionados com a 2 66
Cultura e interagdo institucional ,
Média dos problemas relacionados com a
2,64

Sociedade - .
Média 905 problemas relacionados com a 264 1,64 238 2,51
Educacdo
Média dos problemas relacionados com 271 1,75 2,29 2,50
Equipamentos, Servicos e Respostas sociais :
Meédia dos problemas relacionados com a

2,82 2,09 1,82 2,42
Cidadania e Participago B i = '
MEd'IE.l dos problemas relacionados com a 1,86 1,71 2,54 2,03
Familia i !

Numa leitura global, considerou-se como problemas com maior relevancia, aqueles em que pelo
menos metade das pessoas vé o problema como tendo alguma ou muita relevancia no concelho,

Tendo em conta a média dos valores atribuidos pelo conjunto de inquiridos/as, os principais
problemas sociais aparecem pela seguinte ordem de relevancia:

Média
ponderada

e Desemprego de longa duracdo (ha mais de 12 meses) 4,00
s Sobre-endividamento das famllias 3,69
e Desemprego 3,66
* Trabalho precério 3,66
e Dificuldades de acesso / integragdo de jovens na vida ativa 3,66
e Fraca sensibilizagdo/envolvimento do tecido empresarial na resolugdo das 1,66

problematicas sociais
= Desfasamento dos encargos habitacionais face aos rendimentos da populagdo 3,65
e Consumo excessivo de dlcool em idade precoce 3,62
s Burocratizacio excessiva 3,59
s Desadequacdo entre a oferta e a procura de emprego 3,32
¢ Desajustamento/desadequacdo entre oferta de formacdo e as necessidades do 3,32

mercado de trabalho
» Tabagismo em idade precoce 3,29
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e Pobreza "escondida" a - 3,05
e Existéncia de barreiras arquitetdnicas no espaco piblico e equipamentos 3,05
e Deficiente/inadequada rede de transportes pliblicos/coletivos face as 300

necessidades da populagio !
e Consumos de drogas ou outras substancias psicoativas 3,00
¢ Fraca participagio comunitaria/civica por parte dos cidaddos 3,00
= Dificuldades na conciliagdo da vida profissional e familiar 3,00
e Dependéncia de subsidios ou prestacdes socials 3,00
e |nseguranca 3,00
¢ Alcoolismo 3,00
» Dificuldade de conhecer as oportunidades de emprego 2,98
¢ Insuficientes respostas para pessoas com doenca do foro mental ou psiquidtrico 2,95
e Insuficientes respostas para idosos 2,95
s |Insuficiente apoio domicilidrio para pessoas em situagdo de dependéncia 2,95
e [nsuficientes respostas para criangas 0-4 anos 2,95
» Insuficientes respostas para jovens 2,95
e Comportamentos delinquentes/marginalidade 2,95
e Dificuldades de acesso aos equipamentos/servicos complementares de salide 5 95

publicos 2
e Insuficientes recursos para acompanhar alunos com necessidades especiais 2,95
e Baixas qualificages/competéncias profissionais 2,95
¢ Insuficiente oferta de bancos de livros escolares e materiais escolares 2,92
¢ Desadequacio do sistema educativo para lidar com alunos com problemas 290

comportamentais/ disciplinares/ emocionais !

Por outro lado, os problemas a que foi dada uma menor relevancia, foram:
Média
ponderada

e Minorias étnicas com dificuldade de integragdo 1,95
e Negligéncia familiar 1,95
¢ |nsuficientes respostas para pessoas toxicodependentes e suas familias 1,95
e Insuficientes respostas para pessoas com HIV/SIDA e suas familias 1,95
¢ |nsuficientes respostas para jovens grévidas ou com recém-nascidos 1,95
» Desvalorizacdo da escola por parte da familia 1,95
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¢ Inexisténcia de projetos e/ou servigos de orientacdo vocacional 1,95
¢ Inseguranca nas escolas 1,95

» Deficiéncias/lacunas ao nivel das infraestruturas /equipamentos escolares

(cantina, gimnodesportivo, aquecimento, manutengio, ...) Yee

s Inflexibilidade/inadaptacdo do funcionamento/organizacdo dos
equipamentos/servicos/respostas sociais as necessidades dos 1,95
destinatdrios/comunidade

= [nsuficientes respostas para criancas em idade escolar 1,95
* Mendicidade 1,62
e Xenofobla e Racismo 1,59
° !Exlsténf:la de habitacGes precarias (ex: barracas, outros alojamentos 135
improvisados)
e Pessoas sem-abrigo 1,31
e Maus tratos familiares 1,27
e Negligéncia e/ou maus tratos familiares a populagdo idosa 1,27
e Abuso sexual na esfera familiar 1,27
» Prostituicao 1,00

Em anexo apresentam-se os problemas com uma relevancia média.
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Paralelamente a recolha de informagdo qualitativa &
sobre o concelho, referentes a diversas dreas:

Territério

O dltimo Diagndstico Social baseia-se em dados o censcé
concelhia sofreu alteragGes significativas que impor

RE1 1 )AN, 201
?%Zn‘t)rres

Contudo, para atualizar o diagndstico, seria importante considerar os dados dos censos 2011, os
quais ainda ndo se encontram disponivels. Por outro lado, permanece a dificuldade em obter
dados concelhios atualizados de organizagfes publicas relevantes para o desenvolvimento social e
de correlacionar toda a informagio existente. Por estas razdes considerou-se que nio seria
oportuno fazer neste momento uma atualizagdo de fundo do diagnéstico social, optando-se por o
fazer no préximo ano, com o apoio de uma equipe especializada.

Apesar destas limitacBes, procurou-se recolher informaco sobre um conjunto de indicadores e
de percecdes que permitam indiciar diferentes aspetos que se relacionam diretamente com a
intervencdo social e que fundamentam as opgBes dos agentes sociais.

Cascais integra a Area Metropolitana de Lisboa e os seus 97 km®dividem-se em 6 freguesias.

cancalhe - 97Em2
& frequesias

Com a reorganizagdo administrativa em curso, o nimero de freguesias ird eventualmente
diminuir, podendo haver alteragGes nas suas fronteiras. O perfodo de transicdo e implementacdo
desta mudanca podera causar uma perturbagdo temporaria no funcionamento das redes locais e
na relagdo da populagio e instituicBes com as

autarquias. Populagdo, Familias e Alojamentos

E um concelho marcado pela densificagio da 250000 15, 245429

malha urbana, traduzida na aproximagdo das  200.000
periferias a Lisboa, sendo o 62 municipio mais  150.000 -

___82.098 109,133

populoso do pais. Apresenta em 2011 uma  100.000 12001
densidade populacional de 2.128 hab/km?* sendo 50.000 m2011
a média da regifio de Lisboa de 946 hab/km®. Em 0
2011, registaram-se 109.133 alojamentos em F ¢ &

i : ¥ & &
Cascais, o que representa um crescimento de 21% qdq <& 6‘3’6\
face a 2001. &
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Populagdo e Familias

Segundo os dados provisarios do
Censos de 2011, a populacio
concelhia teve um crescimento de

21% face a 2001, existindo
atualmente 206.429 residentes no
1 concelho.

O crescimento foi mais notdrio nas
freguesias de Alcabideche e de S |
Domingos de Rana (32,6% e 30,7% S
respetivamente), as freguesias
mais populosas do Concelho.

Evolugio da populagio residente 1570-2011 - Censos 2011 e CMC
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Densidade populacional - dados provisérios Censos 2011 e CMC
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Alcabidech
5. D. Rana m42.160
123,296
= P 408
| Corcavelos . coq7
Parade H21650
B57.507

Cascals

Estoril
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A par do crescimento populacional (21%),

verifica-se desde 2001, um crescimento de
30% no nidmero de familias classicas*,
Numa perspetiva longitudinal, regista-se a
nivel concelhio, uma diminuicdo do
nlimero médio de elementos desde 1991.
A média de elementos por familia é mais
elevada nas freguesias mais populosas, e
também menos envelhecidas -~
Alcabideche e S, D. Rana.

Famliias por freguesia, INE 2011

 Conceho 82088 25 |
 Alcabideche 15459 27 |
Corcavelos 9966 23
. cascals 14581 24 ’
Estol 1149 24
Parete ot 24|

SDRena 21787 28
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=)
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Distribuicdo percentual da tipologla
de familias cldssicas - n2 de elementos

100%

= ma i
80% __m M: 115 oumais
|
— | 4 elem
: |

60%
40% 13 elem
20% m 2 elem
0% e —— m1elem
1991 2001 2011
Alcabldeche Carcavelos
8% 4%
i 20% 13%
"4 a4l
Y i
iy 0% 4
2R 31%
Cascals
6%
1ﬂﬁﬂ 27%
0%
33% 3%
Parede 5.D. de Rana
6% 0%
£ ‘ﬂ 17% g’;|
1
20% :
‘ 25% 3%

32%

Relativamente ao estado civil, Cascais € um dos 5 municipios a nivel nacional com maior taxa
de populagdo divorciada. Ao efetuar-se uma andlise por sexo verifica-se que dois tergos das
pessoas divorciadas sdo mulheres e que existem 5 vezes mais vilvas do que vilivos.

Estado Civil, INE 2011 Proporgao de homens e mulheres por estado civil, INE
H Solteiro b
6%
9% 17% i 83%

44% Vidvo |
Divorciado
= Divorciad Casado

o Solteiro
" Vidvo Total

|
® Casado ‘ 379 [e3%l | |
-Eﬂﬂ-- = Homens
-—m- H Mulheres
- l47% | 53%

20% 40%  60%  BO%  100%

* Conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento e que tém relagbies de parentesco (de direito ou de facto)
entre si, podendo ocupar a totalidade ou parte do alojamento. Considera-se também como familia cléssica qualguer
pessoa independente que ocupe uma parte ou a totalidade de uma unidade de alojamento,
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Apesar de todas as faixas etdrias terem Populagdo residente por grupo etirio, M‘,g‘"‘"-'*- ;.f‘ﬁ__

crescido entre 1991 e 2011 - 4 excecdio da
faixa etdria dos 15 aos 24 anos — o grupo F
de pessoas com idade superior a 64 anos 90.000 e

foi o que mais cresceu passando da faixa |
etdria com menor peso em 1991, para o
segundo grupo etdrio em 2011, tendo

=

110.000

70.000

50.000

registado um crescimento de 109% nos 30.000 ______mnﬁ__.zﬁ—_.ﬁ“"“_-L
o ——
Gltimos 20 anos. 10000 ; .
. 1991 2001 2011
As freguesias mais envelhecidas (Parede,
Estoril e Cascais) sdo as freguesias com Faaong rafan
maiores taxas de feminizacdo (superiores v, 25k ariog > b4 anos
a 54%) dada a maior esperanga média de
vida das mulheres. Alids, nestas
freguesias, as mulheres constituem mais
de 59% do grupo etdrio das pessoas com Fopiingda mealdacitepar gpe:eiiria; IN= 2041
idade superior a 64 anos.
1
18% 16%
Indices de envelhecimento e S 10%
longevidade !
150
99,2 J
100 __38,2 ¢ L6 indice de
& L 403 423 436 ||'envalheu::lm\&“ntf:b :
TR —S&—indice de m 0- 14 anos m 15-24 anos
0 , , , longevidade
2001 2006 2010 1 25- 64 anos M > 64 anos
Indices de dependéncia S.0.Rane N e ]
[
60 Parede —
40 @ indice de Estoril - |“ -
dependén Cascais '
20 ciade Carcavelos ] | |
0 ] jovens Alcabideche Sl . ; '
2001 2006 2010 0% 20% 40% 60% 80% 100%

! indice de envelhecimento = N de residentes com mais de 64 anos por cada 100 residentes com menos de 15 anos

indice de longevidade = N de residentes com 74 anos por cada 100 residentes com mais de 64 anos
indice de dependéncia de idosos = N de residentes com mais de 64 anos por cada 100 residentes entre os 15 e 64 anos.
indice de dependéncia de jovens = N de residentes com menos de 15 por cada 100 residentes entre o5 15 e 64 anos.
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Imigragdo

Segundo os dados do SEF, estdo
registadas 22.134 pessoas imigrantes
(2010), o que corresponde a 11% da
populagdo. As pessoas oriundas do
Brasil correspondem a quase 1/3
dos/das estrangeiros/as, sendo esta
uma comunidade com uma elevada
taxa de feminizagdo (59%). Esta
feminizacdo € alids uma caracteristica
da generalidade das comunidades
provenientes da Ameérica Central e do
Sul em Cascais.
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Populagdo estrangeira; SEF—_A 5 (4 | 5

il 11% ; :
2011 E Nacionais
4 fe{)
2001 H Estrangeiros
0% 0% 100%

Populagdo estrangeira por origem, SEF 2010

Apatrida/Desconheci..

Oceania
Outros Africa
América norte
Asta

Outros Europa '

PALOP

Unido Europeia '

Ameérica central/sul

Principais comunidades, SEF 2010

Qutros; 3.601

Italia; 552
Espanha; 601
Alemanha; 725 ‘
Bulgaria; 731
Angola; 803
Reino Unid;923
ioldavia: 938

Guiné Bissau;
1.353

Ucrinia,

Brasil;
7.172

Roménia;
i 1.844
Cahn‘."crde:

1.504

;

0 2000 4000 GO0C 2000
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Habitacdo

Dado o prego elevado do mercado local de
habitagdo, um nlmero considerdvel de
familias ndo tem acesso a uma habitacio
digna. A habitacio social é deficitaria face as
necessidades.

Em 2012, os fogos de habitagdo social
ascendem a 6263 fogos, dos quais:
35% de habitagdo municipal para
arrendamento
. 18% de habitacdo para arrendamentao,
de IPSS e estado central
. 12% promovida pela autarquia para
venda a custos controlados
. 35% de habitacdo cooperativa
Correspondendo a 5,7% dos alojamentos
familiares
O numero de pedidos habitacio social tem
vindo a oscilar ao longo dos dltimos anos,
verificando-se dois picos (2004 e 2008),
coincidentes com a abertura de concursos
para Habitacfo a Custos Controlados.

Da totalidade de pedidos de habitagdo
efetuados na CMC, ateé Agosto de 2011, 467
agregados foram considerados “casos
graves”, ou seja, situacbes de carater
prioritdrio de acordo com os critérios
definidos. As freguesias com mais casos
graves, sio também as mais populosas do
Concelho.

Do total de alojamentos familiares no
concelho (108.962), 12,5% estdo vagos, ndo
constituindo um recurso para as familias que
necessitam de aceder a uma habitagdo.
Outro tanto sdo segundas residéncias.

S00

el

00

T ___‘_-_-________—-__..
“AMARA MUNICIPA] |
™~ i

716

00

aQ
2004 2005 2006 2007 008 2000 2010 201l

N®de fogos de habitagao social, 2012

5.0 Rang s
Parede ™
Carcavelos TR
Extoril e
Alcahideche e
Conils eSS

2 LU0 dun Ly s 1oty 1oy
o lalcabd Carcay . 50
Cascals it Eston! il I"an:w. Rana
| amendaments 87 0 731 187 @l 36 BO
® Venda (HCC) 29 334 24 13 319

Casos graves de habitagao

Ago-11*
| Agregados
| Familiares Pessoas
 Alcabideche | 125 | 431
. Cal;ca;relns F 23 80
~ Cascais 78 240
Estoril 48 149
Parede 42 140
5.D. Rana 151 481
TOTAL 467 1521

Alojamentos familiares, INE 2011
12,5%

12,7% m Residéncia habitual

H Residéncia secunddria

74,8% 'Vago

* Atualmente todos os casos graves est3o a ser reavaliados podendo assim verificar-se alguma pequena

variacdo no nimero de situagoes.
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Pessoas Sem-abrigo -

T

N2 de pessoas sem-abrigo, CMC, Dezembro 2011

Em 2011 registaram-se no Concelho, SDRana
87 pessoas sem-abrigo, sobretudo Parede
homens (92%), destacando-se a Estoril
Freguesia de Cascals como zona de Cascais

pernoita desta populagio. Carcavelos
Destes, no final de Dezembro, e Alcabideche
apesar da intervencdo existente,
permaneciam 53 casos na situacdo

de sem-abrigo.
Economia
2500 . e
o 2000
Em termos economicos, 1500 - B i
acompanhando  as  tendéncias ] i : - |
metropolitanas em que se insere, 500 | H N H
Cascais tem reforcado, nas dltimas 0 — = e
décadas, uma estrutura de nitida Alcabideche  Corcavlos  Cascals  Estorl  Parede .::::sos
terciarizacdo, ~ destacando-se as  wsecoPimiio 1 1 2 1 2 1
atividades ligadas ao comércio. No WScclorSecunddrio 08 ms - 335_ 180 1m0 M0
que respeita as empresas do setor U Sector Tercidrio {7 Gﬂﬁ bRl ] 1381 n72 109
secunddrio, o principal tipo de atividades desenvolvidas, inserem-se na drea da construgio.
Distribuicdo das empresas do setor tercidrio -
INE, Sist de Contas Integr.das Empresas Jun 2011
54
: 54 .
Empresas sedeadas no concelho por setor, 1, AN th
INE, Sist de Contas Integr.das Empresas Jun 2011
Selur bej 1 i
Primatin; Setor By s )1 [ W L A
0 g2 i
Sezundarno i lae £
5 ;1519 N - Ly oy B
e ¥ s 134 114
Tercidring 7
FERES - ® Actividoles administrativas ¢ dos wirvigos de aphia

2 Actividhades arliaticas, die |:':'.p|.-|.l.lr.u|uh, dinporlivas cieodativas
Actividores de conaullona, cientilicas, tcmicas e sinvlares
B Actividatle: de informacao o de comunicacao
& Actividedes de cands bumana e apole Lozl
oA tivideles imotailiareas
Alojamonio, resliurdgda e similre
Lot i por gossie g elalho: regarigan de el auimmnyes e metocicln
[duscacho
Qutiad atlividades du sérvifok
B Transperle: ¢ armazeragont
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Populacdo residente segundo o nivel de ensine,

Educagdio Caseals, INE 2011
A populacdo de Cascais apresenta niveis de

instrugdo elevados em comparaciio com o 22% 16%

# Nenhum
territério nacional, sendo a fatia mais m 12 Ciclo
significativa, a das pessoas com o ensino 6 128 Ciclo
superior (22%). Este valor é elevado mesmo ik =32 Ciclo

H Secundario
o Pés-secunddrio
Superior

no contexto da Regido de Lisboa, onde a
populagdo com o ensino superior apresenta
um peso de 17%.

17%

16%

Numa perspetiva evolutiva entre 2001 e

2011, o Concelho apresenta um aumento Evolugdo do nivel de ensino (%), Cascn!s, INE

dos niveis educacionais da populacio, 19 21
mantendo-se contudo idéntico o peso de s [ i i Hhe—=
pessoas com a escolaridade obrigatdria :3 T . I m2001
completa (32 Ciclo) e com o ensino g i . 53 m 2011
secunddrio. 0 [
A semelhanca dos dados a nivel nacional, a 6@“’& ,,,U‘)P é‘\g "@ Qb""‘\ ‘*‘

& " b4 1-,'-'5' .;é?

maior parte das 22% de pessoas licenciadas
sdo mulheres (57%), revelando-se contudo
esta taxa de feminizacio em Cascais, menor
do que a nivel nacional (61%). As mulheres
estdo também em maioria nos niveis mais
baixos de escolaridade, predominando
portanto, nos extremos do percurso de
qualificagdo escolar.

Homens e mulheres (%) por nivel de ensino, INE, 2011

Superior =
ecunddrio
m Mulheres
22 Ciclo m Homens

Nenhum

0%  20% 40% 60% BO% 100%

Taxas brutas de escalarizagio, Ministério da Educagio

150
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Anay letivon

No ano letivo de 2008/09, Cascais
apresenta uma taxa bruta de
escolarizagio® no ensino bésico

— pré-ascalarizagiio de 137,1% e de 149,8% no ensino

e LU TRECTE

secunddrio.

—— Ensmo seomudanio

' TAXA BRUTA DE ESCOLARIZAGCAQ - Relagio percentual entre o nimero total de alunos matriculados num
determinado ciclo de estudos (independentemente da idade), e a populagdo residente em idade normal de frequéncia

desse ciclo de estudo.
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De 2004 a 2008, tem vindo a
crescer o nimero de alunos/as a
frequentar cursos profissionais
no ensino secundario,
registando-se, no ano letivo de
2008/09, uma taxa de 16,5%.

Em termos do universo escolar,
no ano letivo de 2008/2009, do
total de alunos/as desde o pré-
escolar ao ensina secundério,
44% frequentavam o ensino
privado.

As taxas de retengio e
desisténcia tém vindo a diminuir
ac longo da ultima década,
sobretudo ao nivel do ensino
secundario.

Taxa de [recuaeiace tursos profissionals na ensina secundiria,

Minlstéria daécucado

18
16
I
1
]fl e

B =

G

L

1

& e :

48 LIS o7 2007 N% g0
Anaslatyar
Taxas da retengdo e desistancia, Ministérlo da Educagdo
45 =

10 e e ==

[ — p— e

0 e e it =

2000/01 2001702 2003703 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/00

= Ensing Bidsico  ———Ensing Secundario

Proporgdo de alunos ne ensino pablico e privade, ano ietiva 2008/08,
Minlstérlo da Educagdo
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Desemprego

No final do més de Margo de 2012
registavam-se, no Centro de Emprego (CE) de
Cascais, 10.786 pessoas desempregadas, 50%
homens e 50% mulheres.

Apesar das oscilagGes no ntimero de pessoas
desempregadas ao longo dos Gltimos anos, a
taxa de crescimento entre 2001" e 2011 (43%)
é muito superior & taxa de crescimento da
populagdo em idade ativa no mesmo periodo
(13%).

Olhando apenas para as pessoas que se
inscreveram no CE de Cascais no més de
Margo de 2012, 45% ficaram desempregadas
na sequéncia do término de um trabalho ndo
permanente e 20% foram despedidas.

Situagdo face & procura de emprego, Margo
2012, IEFP

5%

mltempego @ Hove emprego

Pessoat desempregadas grupoetario, Masgo 2012, IEFP

M b angs WAS-31anas 0 A% anos 0 R e

CAMARA MUNICIM].
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M2pessonsdasempregadas a 31 de hargn de
2004-2012, Cascais, |EFP
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Variagho [%) @ntre 2001 & 2011, INE. IEFP

5
A4

A0

M [
" »
v .

Populagis am idads toptilagio
ativa dasempregada

Tempo de inscrigdo das passoas
desempregadas, Margo 2012, IEFP

melane
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Possoas desempragadas aor nival de escalaricdade, Marga
2013, IEFP
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! para efeitos de céleulo do crescimento da populagio desempregada entre 2001 & 2011, utilizou-se para o ano 2001 os
dados do INE que poderdo ser ligeiramente superiores aos dados do IEFP, pelo que a taxa de crescimento na Ultima

década podard ser ainda ligeiramente supericr a 43%.
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Violéncia Familiar

O ndmero de denlncias de violéncia doméstica nas forcas de seguranca tem vindo a aumentar
significativamente nos Ultimos anos, registando-se em 2010, 681 dentncias, o que corresponde a
13 ocorréncias por semana.

N&o se verificando diferencgas significativas ao longo dos anos em termos das caracteristicas das
vitimas e dos agressores, as faixas etdrias mais significativas sdo dos 25 aos 55 anos. As vitimas
com mais de 65 anos representam 7% do total em 2009.

Relagsa witima/denuntisde, Caseair, 3009 (%), DGAI

MY da danuatias de vislénsia doméstita, Caseais. DG4I

Luls duan Jup? Juus Juie FL I

Vitimas de VD, por sexa, 2009 {%), DGAI Denunziadosfas, por sexo, 2004 (%), BGAI

Na maloria das situacBes denunciadas as vitimas s8o mulheres (84%) e as dentincias sdo feitas
sobre pessoas do sexo masculino (88%). 82% das situacbes de violéncia doméstica ocorreram em
contexto de conjugalidade, (presente ou passada) e em 42% dos casos, as situagdes foram
presenciadas por menores.

Criancas e jovens em risco

No que se refere as criangas e jovens em perigo e em risco, 0 niimero de processos na Comissdo
de Protec8o de Criancas e Jovens de Cascals tem vindo a crescer significativamente ao longo dos
ltimos anos, apresentado um crescimento de 143% na liltima década, valor este muito superior a
taxa de crescimento populacional da respetiva faixa etaria em causa, tendo-se mantido estavel
desde 2009.
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1 Nade processos da CPCIC, Cascals

Em 2011 foram instaurados 461 S T Y

novos processos, aos quais acrescem
cerca de 100 processos reabertos
nesse mesmo ano.

A negligéncia constitui perto de um
terco das situacbes que chegam a
CPCIC, seguindo as problematicas
dos maus-tratos fisicos e psicolégicos
(16%) e a exposicdo a modelos de
conduta desviante, o que engloba um
conjunto de situagbes, como por
exemplo, a exposicio a violéncia
conjugal ou o consumo de drogas por
parte de cuidadores/as.

Em termos etirios, cerca de uma em
cada 3 criancas abrangidas pela CPCIC
tem menos de 6 anos e 25% tém entre
11 e 14 anos.

O abandono/absentismo escolar surge
como um fendmeno maioritariamente
masculino (60% dos casos diz respeito
a meninos/rapazes),

Os maus tratos (fisicos e psicolégicos)
afetam tanto rapazes como raparigas,
mas a partir dos 14 anos, 3 em cada 4

situacdes dizem respeito a raparigas. Ja

001 20602 2003 2004 2005 2006 1047 2008 2009 2000 oLl
Anas

Pragargdode rapazet o raparigas ahrangides pela CRCIC, par
prablemidticas, 2011
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o abuso sexual & uma problematica que afeta sohretudo meninas/raparigas a partir dos 6 anos.

Pracessos da ChCIC em 2011 por prablemadtica

Alyandrimn
Abandonofabsentisiie Escolar
Abuso sexial
Exposigio amodelos de conduta desviante
Baus matos lscos
Ity nalus pecologicos
Heglizdneia
Lomportamoniasque a colocam @ perign
Pratica de crim= {212 anos}

Outrassit. Perigo / Samidentificagio

n an 1ma 150
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Recurso a apoios sociais
ocial — RS, CSI, Acdo Social e rgéncia
Em Novembro 'de 2011 registavam-se .2516 T —
familias beneficidrias do Rendimento Social de Cascals, 2011
Insercdo (RSl), o que corresponde a 3% das 3000
familias do concelho. 2516
2500 - 2436 2358

No &mbito do RSI, em 2011 foram assinados
1874 Programas de Inser¢do (Pl), abrangendo
5766 agdes e 3508 beneficidrios/as.

2197
2000 _-__,_l_,_-_,_'

2008 2009 2010 2011

Do total de prestaces de RS| deferidas, 605 correspondem a novos processos abertos em 2011.
Foram ainda abertos 305 processos de Agdo Social (AS). Para além destes novos processos, foram
movimentados em 2011 mais 1553 processos de AS e RS de anos anteriores.

Noves processos de Acla Sacial e RSIem 2011,
I55Cascals

S s s R

50 123 —

100 83 - = Agdo Social
1 47
k ﬂ -

vﬁ‘d. {,‘* @*éy@&
? Y

pobreza nas mulheres, sobretudo nas
idosas.

Utilizando como valor de referéncia os
dados dos Censos de 2011, a populagdo
idosa a receber CS| (em 2009) corresponde
a cerca de 5% do grupo etario em causa.

Slcabilecha

*0Csléuma prestagdo monetdria do Sistema de Protecd h
baixos recursos e destina-se a pessoas com idade igual ou sl inta ﬁ—-
!

Cantezgmelig

N2 de apdes dos Pl por drea de Intarvengde, 2011

= | lpiitacas
= Ao Sorial
= Saune

= Emprego

w Farm, Profisnional

o Educagde

Registavam-se em laneiro de 2009, 1951
requerentes de Complemento Soliddrio para
Idosos (CSI)°, com uma taxa de feminizacio de
70%. Este valor é muito superior & taxa de
feminizagiio do grupo etdrio no Concelho
(58%), o que demonstra a maior incidéncia da

Requerentesde comaiemento selidirio paraidosos com
nrocessoative, (55 Janelro 2009
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Caracterizando
as 103
situagdes de
emergéncia
ocorridas no
ano 2011,
destaca-se a
problemética
das pessoas
sujeitas a
despejos/
desalojamento
5
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SituagGes de emergéncia (M) por tipologia de problematica, Seg. Social
Cascals, 2011

Outros 5
Idasosisaladas L 12
Tozicodependénda - 2
Violgncia Domeéslica 9

Sem-abrige TSR] U
Desemprego/ausénea de rendimente T 14

Despeje/desalejamenta ‘w a7

o 10 20 30 an 50

Espacos Mais Perto da CMC

Em 2011, recorreram aos 6 gabinetes de atendimento da CMC 1.800 pessoas, destacando-se os
pedidos de apoio no dmbito da insercdo profissional e da habitagao.

RelagBes
familiares/vizinh

Do total de alunos no ensino puablico no ano 2011/12

Seguranca Social

QOutros Apoio ﬂnancxirn

t
Tran;;ﬂﬂes 6% e a"E'lle%he / Jardim
\ Infancia/ Lar

1%
Documentacio
7%

10%

Emprego -
Formacdo
29%

23%

Aclio Social Escolar

(5.384), beneficiam de auxilios econdmicos e refeigbes HEsalio A
1.458 no escalio A e 852 no escalio B, o que B Escalio B
= Qutzuy
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corresponde a 43% de agregados com baixos rendimentos.
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Apoios pontuais a i arenciadas

No decorrer do 12 semestre de 2011, as 23
organizacdes que apoiam direta e
regularmente municipes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, apoiaram
2613 familias, abrangendo 6.616 pessoas.
Destas, 625 (9%) sdo criangas com idade igual
ou inferior a 3 anos.

No que respeita as pessoas que solicitaram os
apoios, sdo sobretudo mulheres (69%), de
nacionalidade portuguesa e em idade ativa.
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N2 de familias apoladas no 12 sem 2011

= Alcabideche
m Carcavelos
= Cascais

= Estoril

B Parede

m 5. D. Rana

Entre as familias que beneficiaram do apoio, cerca de 1/3 sdo constituidas por 4 ou mais
elementos, seguidas dos agregados compostos por apenas 1 elemento e que representam 1/4

(665) do tipo de familias apoiadas.

O trabalho é a principal fonte de rendimentos
das familias apoiadas, seguido das pensdes.
NZo obstante o trabalho ser a principal fonte
de rendimento dos agregados, o rendimento
per capita de mais de metade das familias
(53%) € inferior a 100 euros, sendo que
algumas chegam mesmo a ter valores per
capita iguais a zero ou até negativos®.
Contudo, é nos rendimentos entre os € 0 e os
€ 50 euros que se observa a maior

percentagem de situagdes.

Das 2.613 familias abrangidas, mais de 95%
teve apoio em alimentos, 21,5% também
beneficiou de apoio em medicamentos e 28%
recebeu apoio financeiro.

Tomando por referéncia o ultimo semestre de
2010 verifica-se que em 2011 &, sobretudo, ao
nivel do apoio em bens alimentares que se

Rendimento per capita das familias apoiadas

419 247 = Negativo
: mO0E-50€
[ 51€-99€
g5 © 100€-150€
m 151€-195€
11200€-299€
300€-499€
>500€
NS

Apoios afamilias carencladas, CMC/Parceria
Cascais Mals Solidérlo 2011

o
Apoio pecunidrio |
Medicamentos | | ‘ i

Alimentos

_;.‘ |.__,__‘. 3 .__1_._|

0% 20% 40% G60% 30%100%

observa um maior aumento do nimero de familias abrangidas (+277), seguido do auxilio
pecuniario (+95 familias abrangidas), com destaque para os pagamentos de luz, d4gua e educagio.

® O rendimento per capita foi calcula deduzindo do rendimento bruto, despesas de habitacio
(renda/prestacéo, agua, luz, gds, comunicagdes), medicamentos e despesas de educagio
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Tendo em conta a informag&o recolhida e o conhecimento dos agentes sociais, nomeadamente 0

resultado dos grupos de trabalho, sintetizam-se as principais ar Heridade
CA M ARA M

da seguinte forma:
1_1A
l Pobreza | 17 ”‘J;[;‘_&:\
— o Ao hﬂ [PAL
5;*" E) i‘_f ] h\ fﬂ'"\}
" Principais problemas: o 26 JAN, 215
P i A A
e Dificuldades de muitas familias em garantir as suas fungdes VLT ) ! b ‘41
s Dificuldades de muitas pessoas e familias no acesso a uma habitacio com:] S o
minimo de conforto e renda acessivel
e Dificuldades de muitas pessoas e familias no acesso a bens e servicos essenciais,
por insuficiéncia de rendimentos para a satisfacdo das necessidades basicas

e Sobre endividamento das familias

= Pobreza intergeracional/ persistente

e Pobreza "escondida"

e Existéncia de pessoas sem-abrigo

e Fracas competéncias parentais de uma parte da populacdo

=  Dificil conciliagdo da vida profissional e familiar

e Dificuldade de emancipagdo de jovens e sua dependéncia familiar prolongada

¢ Fraca participacdo civica das pessoas em situacdo de pobreza
&0

Prioridades:

Respostas as necessidades bdsicas das familias em situagdo de pobreza
Apoio familiar e aconselhamento parental

Mais e melhores servigos de atendimento e acompanhamento social
Participagdo comunitdria/ civica

Reforco de competéncias pessoais e sociais, com vista 4 autonomia
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Barreiras nas acessibilidades — fisicas, culturais e de info’rmal;ﬁ‘n =
Insuficiéncia de equipamentos e servios para pessoas com deficiéncia,
nomeadamente para multideficiéncia, pessoas com duplo diagndstico (deficiéncia e
problemas salide mental e cognitiva) @ com maiores incapacidades e dependéncia
devido 3 idade (+ 35 anos); centro de atividades ocupacionals e unidade de dia para
deficientes profundos; lares residenciais, residéncia tempordria para deficientes
dependentes em periodo de descanso da familia, residéncia intergeracional (para
pais idosos com filhos dependentes ou em risco de exclusdo), unidades de ensino
estruturado e aprendizagens funcional, respostas para traumatizados crénio-
encefalicos

Dificuldades de inser¢do profissional dada a insuficiéncia de postos de trabalho para
pessoas com necessidades especiais e a fraca sensibilizacdo/envolvimento do tecido
empresarial

Insuficiente acompanhamento pds-formacdo e insercio

Insuficiéncia de protocolos para o desenvolvimento de atividades socialmente lteis
por clientes de CAO, em organizagfes empresariais

Insuficiente resposta a alunos/as com necessidades educativas especiais

Insuficiente resposta ao nivel da Intervenciio precoce

Insuficiéncia de rendimentos das familias para fazer face a pagamentos
extraordinérios de consultas e apoios necessarios

Maus-tratos e/ou negligéncia na esfera familiar e institucional

Estigma social das pessoas com deficiéncia

i

Yeued

i

Prioridades:

Melhoria das acessibilidades no espago publico e nos edificios
Criagdo de lar residencial com unidade de dia para deficientes profundos

Postos de Emprego protegido, libertando vagas de CAO
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‘% Principais problemas:

= Aumento da percentagem de populacdo idosa com necessidades
diferenciadas, sem a respetiva adequacg&o dos servigos disponiveis

s [solamento e inatividade fisica/cognitiva e social de populagdo idosa
¢ Populacdo idosa em situacdo de dependéncia, sem apoio
e Negligéncia e/ou maus tratos familiares a populagio idosa

s Rede de transportes publicos insuficiente e dispendiosa face as
necessidades e rendimento de muita populacdo idosa

e Numero de lares privados sem cooperacdo com a rede social e sem
licenciamento

E Prioridades:

e Criagdo de lares de idosos

e Alargamento da rede de apoio domicilidrio para pessoas em situagdo de
dependéncia

e |mplementagdo de programas de promogédo de um envelhecimento ativo
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Resposta de creche insuficiente

Creches privadas com vagas e sem articulacdo com a rede social
Respostas sociais insuficientes para criang:a,s e jovens em risco/ perigo
Fracas expectativas dos/as jovens relativamente ao futuro

Saida antecipada do sistema de ensino por parte de jovens

Delinquéncia/ marginalidade juvenil - Jovens 13-15 anos com problemas
comportamentais e sem enquadramento no sistema
Insuficiente oferta de atividades de interesse para jovens

Fraca participacdo clvica dos/as jovens

CAMAR:\ MUN[JPAL
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" Principais problemas:

Elevado nivel do desemprego e dificuldades de acesso/integracdo na vida

ativa

Desfasamento da oferta de formac&o face A procura e s necessidades do

mercado de trabalho

Desvalorizacdo da via do ensino profissionalizante

Jovens com abandono escolar precoce sem alternativa de educagio/

formacédo pertinente e atrativa

Insuficiente mercado social de emprego para capacitagdo de pessoas com

maiores dificuldades de insercéo

Prioridades:

Crlagéio de oportunidades de formac8o profissional adequadas

Programas de incremento do empreendorismo social para criagdo de

postos de trabalho

Alargamento do numero de vagas em empresas de inser¢do
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" Principais problemas:

s Consumos/ Dependéncias (Alcool, drogas ou outras substancias
psicoactivas e tabagismo em idade precoce, jogo, computador)

e Falta de respostas para pessoas com doenca do foro mental ou
psiquidtrico

e Habitos alimentares (Obesidade e Distirbios alimentares)

e RelacBes sexuals desprotegidas

¢ Insuficiente resposta ao nivel dos cuidados continuados

E Prioridades:

* Respostas no ambito da saide mental (apoios psicol6gicos e
terapéuticos)
e Prevencdo de consumos de substancias psicoativas, de doengas

infecto-contagiosas e da obesidade
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Algumas tendéncias no desenvolvimento do concelho, apontam para a necessidade de repensara
CASEALS
intervencdo social e preconizar uma nova abordagem aos problemas da nrbrezaeexclas%n S\Dllila-]

A partir da analise dos dados e das dindmicas em curso, os principais desafios que a Rede Social
terd que enfrentar, relacionam-se com:

e O envelhecimento da populagdo, com um peso considerdvel de pessoas autonomas e
com elevada escolaridade, exigindo respostas inovadoras que as dignifique e retarde as
dindmicas de dependéncia (flsica e mental), de pobreza e de exclusdo. Em simultdneo, o
nimerc de pessoas idosas dependentes ndo deixard de aumentar, pelo que se torna
necessario disponibilizar as respostas necessdrias a este grupo, tendo em conta a
diversidade de situacGes individuais.

e Os problemas socials agravam-se no contexto econdmico atual. A instabilidade de
emprego e a elevada taxa de desemprego continuard a ser uma realidade nos préximos
anos, com particular significado para a faixa etdria mais elevada da populacdo ativa, que
se ird deparar com sérias dificuldades em se reinserir no mercado de trabalho
convencional. Esta situagio repercute-se ndo sO0 numa maior necessidade de apoios
sociais e psicolégicos, incluindo respostas habitacionais, como também na necessidade de
formas alternativas de ocupagdo, novos habitos de consumo e o desenvolvimento de
competéncias de empreendorismo para autonomamente procurarem novas solugdes.

e O mercado de emprego exige qualificages e competéncias crescentes, nio sé
académicas como também pessoais e sociais, aumentando o risco de exclusdo social para
quem ndo detiver a gama de competéncias-chave necessdrias. A existéncia de
oportunidades para melhoria de conhecimentos e competéncias ao longo da vida ativa, é
essencial para prevenir situagdes exclusdo social.

e As dificuldades financeiras dos organismos publicos implicam a diminui¢do dos apoios
quer as familias quer no estabelecimento de protocolos com as organizacdes socials. Urge
repensar e melhorar a sustentabilidade das organizagSes que atuam no concelho.
Eventualmente através de formas de gestdo cooperativa, da procura de novos mercados e
de respostas inovadoras, poderdo compensar de alguma forma a diminuigdo dos apoios
ptiblicos.

= Tende a aumentar os jd elevados graus de desigualdades sociais, de pobreza e de
exclusdo social, em especial na vertente territorial, sendo que nas freguesias mais
populosas (Alcabideche e S. D. Rana), onde a precaridade econémica é acentuada e a
populacio jovem registou malor aumento, é onde existe uma menor intervencdo e menos
respostas socials. Sempre que surja a oportunidade de novas Iniciativas, poderia ser
importante pensa-las em fungdo de um ajuste territorial e eventual relocalizacdo dos
recursos a disponibilizar, otimizando assim o know-how acumulado pelos agentes sociais
concelhios e redes ja existentes,

e Nota-se de forma crescente o surgimento de iniciativas por parte da sociedade civil como
resposta a crise social. A existéncia de um grupo significativo de pessoas com capital

44



_‘l'._'/_\MARA MLJN[C]PM

st 5

R | 2 JMI 2015 B
T YT AN

CASCAIS 1{ ':_ii 1. 'f.!‘i'.‘l
econdmico e cultural elevado, aliado ao niimero de pessoas que prrfcurarn urrla ocupaqac? .
atil, tem levado & crescente criacio de organizagdes da sociedade ¢ivil'com objetivos-de———
indole social. Este movimento de solidariedade é uma potencialidade na resposta as
necessidades atuais, mas é importante evitar abordagens individuais e assistencialistas
que poderdo pér em causa o desenvolvimento da autonomia dos seus beneficiarios.
Cascais tem uma rede de agentes sociais capaz de identificar prioridades de intervencdo e
que articuladamente acolhem e potenciam pequenas iniciativas, pelo que deve existir um
esforgo no sentido da integracdo destas novas associagfes na rede existente.

e (Cascais tem um elevado capital humano, a quem os problemas sociais estdo a afetar. Para
populacdo que tradicionalmente ndo é destinatéria dos apoios sociais, por vezes basta um
pequeno apoio para que as préprias pessoas continuem por si sé a encontrar as solugdes
gue necessitam. Assim, importa canalizar uma parte dos recursos existentes para apoiar
situagBes que ndo sdo as mais graves, mas que evitam o efeito de "bola de neve”,
aumentando o nimero de pessoas que no futuro virdo a ter necessidade de apoios mais
elevados.

e As crescentes dificuldades financeiras fazem com que muitas familias permanecam mais
tempo na sua zona de residéncia, devido ao custo das deslocacBes e/ou necessidade de
diminuir as despesas com atividades fora de casa. Se para as pessoas mais dependentes
esta situacdo pode agravar a situacdo de exclusdo, para a generalidade das pessoas, em
especial as desempregadas, isso podera constituir uma nova oportunidade. Se se investir
nas condigfes necessdrias a promogédo de redes de vizinhanga, as redes de entre ajuda
que nascem neste contexto poderdo responder a um conjunto de necessidades pessoais e
familiares, cuja resposta tradicionalmente se espera vir do estado ou do mercado ao qual
jd@ ndo se tem acesso. Estas respostas poderdo passar por apoio em situagbes de
emergéncia, cuidados familiares, economia de troca, espacos de partilha e soclalizaggo e
aprendizagens mutuas para uma malor resiliéncia e autonomia.

Em suma, face as assimetrias existentes e ao atual contexto de pobreza e vulnerabilidade, o maior
desafio é construir novas formas de atuar, a partir dos pontos fortes identificados e valorizando as
capacidades das pessoas, conferindo-lhes dignidade e autonomia através de projetos pessoais e
da comunidade.

Ou seja, € necessario partir de uma nova abordagem da pobreza, concebendo-a numa légica
empreendedora, em que é valorizado o capital social e as relagbes entre as pessoas. Neste
contexto, é indispensavel a participagdo das proprias pessoas na identificagdo das necessidades,
na procura de solug@es e na avaliagdo dos impactos da intervencdo no seu habitat.
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A acdo da Rede Social de Cascals tem como quadro de refer&ncia um conjunto ¢ e lestruméntos ﬁe r ”J PAL

planeamento ao nivel nacional, regional e local, dos quais se destaca: £ } R -J'il
- 26 JAN, 2015
DESTAQUES | g._.}gl
Nivelinacianal :

ENDS 2015—
Estratégia Nacional de
Desenvolvimento
Sustontavel

OREN 2007-2013 -
Quadro de Referénda
Estratégico Nacional

PNPOT- Programa
Naclonal de Polltica de
Ordenamento do
Territario

Agenda Digital 2015
(Plano Tecnolégico)

PN5—Plano Nacional
deSatde 2011-2016

Vetores Estratégicos:

s Combate a pobreza e salvaguarda da coesao social e intergeracional.

¢ Desenvolvimento de uma rede articulada de cuidados continuados.

= Prevengio e Combate ao Desemprego - Reforco da empregabilidade e facilitagio da
transi¢cSo para a vida ativa.

« Desenvolvimento de politicas ativas de emprego, nomeadamente as destinadas a grupos
socials com problemas especificos.

= Reforco do papel da economia social na dtica da criagdo de riqueza e de emprego.

= Politicas inclusivas para pessoas com deficiéncia, grupos de risco ou desfavorecidos.

s Comunidades mais amigaveis para a populagdo idosa e envelhecimento ativo

# [nser¢do de imigrantes no processo de desenvolvimento do Pais

Garantir a coesdo social atuando, em particular, nos ohjetivos do aumento do emprego e
do reforco da empregabilidade e do empreendedorismo, da melhoria da qualificacio
escolar e profissional, do estimulo as dindmicas culturals, e assegurando a inclusdo social,
nomeadamente desenvolvendo o cardter inclusivo do mercado de trabalho, promovendo a
igualdade de oportunidades para todos e a igualdade de género, bem como priticas de
cidadania inelusiva, reabilitag3o e reinsergdo social, conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a valorizagdo da saide como fator de produtividade e medida de
inclusdo social

= Assegurar a equidade territorial no provimento de infraestruturas e de equipamentos
coletivos e a universalidade no acesso aos servigos de interesse geral, promovendo a
coesdo social

= Desenvolver programas e incentivar agbes que melhorem as condigBes de habitagdo,
nomeadamente no que se refere aos grupos mais vulnerdveis

= Dinamizar redes de equipamentos coletivos e programas para responder as necessidades
dos grupas soclals e famllias, promovendo a integragdo dos grupos mais vulnerdveis face a
pobreza e a exclusdo social e garantindo a seguranca de todos os cidad3os

Promover a inclus3o digital e a utilizaglo das TIC para a inclus3o social, de forma a assegurar
uma ampla penetragio das tecnologias e da economia digital na populagdo e reforcar a
cidadania digital, inclusivamente para cidadSos em zonas remotas, niveis baixos
educacionais, elevadas idades ou com necassidades especiais

= Criar @ Desenvolver programas especificos na drea da educagdo para a salde, autogestdo
da doenca e capacitagio dos cuidados informais

= Reforgar o contributo articulade dos servigos de sadde e dos agentes locais na melhoria da
salde da populagHo, e Iinvestir em cuidados de salide primdrios através de estratégias de
promocio de satde, considerando uma abordagem centrada na promocdo e protec3o da
satde, prevengio e tratamento da doenga, minimizac3o do risco de doenga e consequente
necessidade de apoio por respostas soclais

= Investir num sistema/rede de cuidados que permita as pessoas idosas em casa manterem-
se independentes e autdnomas, e implementar iniciativas que tornem as cidades mais
amigdvels para a “terceira idade”, nomeadamente através da instalagdo de centros de dia,
centros de residenciais e “hospitais de retaguarda”

« Reforgar o contributo dos servigos de salide, a nivel local, na redugdo do impacto dos
determinantes soclals, enquadrando o acesso e as iniquidades em satde como fatores-
chave para a redugdo das desigualdades e trabalhando com outros sectores nas respostas

integradas e proactivas as necessidades em saide das grupos vulnerdvels
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PNIGCD 2011/2013 -
Plana Nacional paraa
|gualdade, Génerop,
Cidadania e nao
Diseriminacio

PNCVD 2001-2013 -1V
Plano Nacional Contra
a Violencia Doméstica

Pll-Plano paraa
Inteégracio dos
Imigrantes 2011-2013

ENIPSA ~Estratégia
Nacional para a
Integracio de Pessoas

Sem-Abrigo 2009-2015

PROT-AML - Plano
Regionalde
Ordenamento do
Territario da Area
Metropolitana de

Lisboa (em revisdo) =
Estratégia Lisboa 2020
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CARCHALS

= LASOCALS

# Afirmar a igualdade como fator de competitividada e desenvolvimanto
= Reforcar a transversalidade da dimensdo de género, como requisito de boa governagdo, de
modo a garantir a sua integragdo em todos os dominios de atividade politica e da realldade
soclal
# |ntroduzir a perspetiva de género em todas as dreas de diseriminag3o, prestando um olhar
~_ particular aos diferentes impactos desta junto dos homens e das mulheres

De entre as 50 medidas constantes do Plano destacam-se as seguintes: promocdo do
envolvimento dos municipios na prevengio e combate & violéncia doméstica,
desenvolvimento de ag8es para a promogio de novas masculinidades e novas feminilidades,
a distingdo e divulgac8o de boas praiticas empresariais no combate 3 violéncia doméstica,
implementacdo de rastrelo nacional de violéncia doméstica junto de mulheres gravidas,
implementagdo de programas de intervencSo estruturada para agressores, alargamento a
todo o territdrio nacional da utilizagdo da vigilancia eletréniea, e criagio do mapa de risco
georreferenciado do percurso das vitimas.

= Consolidar os Centros Locals de Apoio 8 Integragdo dos Imigrantes e reforgar a Rede
Nacional de Informagdo ao Imigrante, o atendimento ao piblico do SEF e a dimensao local
da interculturalidade e da integrag8o dos imigrantes

& Combate a exclusBo social, escolar e profissional dos descendentes de imigrantes, &
segregagao territorial e a vulnerabilidade socloecondmicos Imigrantes idosos através da
divulgacio das respostas institucionais disponiveis

= Reforco do incentivo ac empreendedorismo imigrante, da informac3o/ formacio dos
trabalhadaores imigrantes sobre os seus direitos e deveres no dominio laborar, bem como
da atividade inspetiva sobre entidades empregadoras que utilizem ilegalmente m3o-de-
abra Imigrante

+ Facilitagdo e promogdo do acesso a formagdo e ao emprego, bem como a criagio de um
sistema de informac3o sobre imigrantes altamente qualificados

+ Reforgo da expressio da diversidade cultural em todos os dominios e atividades, com
incidéncia na cultura e promogdo do assoclativismo junto das comunidades imigrantes

= Consolldag@o do Programa de Intervencio para trabalhadores desempregados imigrantes,
formagdo de literacia basica para os beneficidrios do RSl, e incentivo & responsabilidade
social das organizacdes, com base em principios éticos e de valorizagdo da diversidade

= Garantir a monitorizago do fendmeno, com vista & adequacSo das respostas as
necessidades reais

= Garantir a qualidade das respostas, dos servicos prestados e a logistica operacional dos
equipamentos fixos ou moveis que prestam apoio as pessoas sem-abrigo

= Criar condiges de alojamento disponibilizando habitagSes de propriedade piblica e
privada para arrendamento direto ou mediado

Nivel reglunal

® Estimular a vida de proximidade

e Estabelecer mecanismos que garantam a igualdade de oportunidades ne acesso ao
conforto urbano e corrijam os desequilibrios existentes e os processos segregacionistas,
reforgando, quando necessdrio, medidas de discriminagdo positiva para garantir a coesdo
social e territorial

e Prever a oferta de hahitagSo para grupos especificos que necessitem de tipologias
habitacionals especlals (populagdo com deficiéncia e idosos) ou temporérias (familias
monoparentais, imigrantes, “sem-abriga”).

® Desenvolver acdes de promocgdo das TIC, com vista a combater a info-excluséo,
particularmente nas zenas mals desfavorecidas e junto das camadas mais vulnerdveis

(idosos e deficientes, por exemplo).
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Nivel concelhio

Das principals linhas de forca para o desenvolvimento futuro do concelho de Cascals,
destacam-se os seguintes eixos da Estratégla de sustentabilidade (na qual se baseou o PDM,
ainda em processo de revisdo ,e cujos cinco eixos sao apresentados em anexo);

CASCAIS - TERRITORIO COESO E INCLUSIVO
Apostar na diversidade social
* PromocHo do territério Inclusivo, para todas as geragdes;
Combate a segregacdo urbana;
Aposta em politicas de regeneragédo urbana;
Reduclo de assimetrias territorials;
Desenvalvimento de ambientes seguros;

Fomentar a dinamizac&o social inclusiva

¢ Fomento da acessibilidade as respostas e Servicos de qualidade;

s Promogdo do empreendedorismo social;

= Promover a identidade urbana, indutora de referéncias patrimoniais, culturais e
identitdrias que reforcem o sentido de pertenca e de coesio;

& Aposta no desporto como aglutinador social e potenciador de habitos saudaveis.

CASCAIS - TERRITORIO DE CIDADANIA ATIVA
Impulsionar a democracia de proximidade
s Promogdo da democracia de proximidade e da cidadania ativa;
+ Fomento do esplrito de comunidade
¢ Promogdo do voluntariado e da responsabilidade social.

Da Avaliagdo Ambiental Estratégica do PDM, sublinha-se o 22 fator critico de decisdo -
Coesdo e Inclusdo — cujo objetivo é a “reducio da pobreza e eliminagio de assimetrias
saciais, estimulo a novas estilos de vida saudaveis, promogdo do empreendedorismo social,
equidade no acesso ao espaco publico, equipamentos e servicos municlpais” e que deverd
ter em conta os seguintes critérios:

* Eliminacdo de assimetrias socials e redugdo de pobreza (segregacdo urbana e da
capacidade de inclus@o social, nomeadamente ao nivel das assimetrias sociais, da
pobreza, da promog3o de equidade social e da imigrac3o).

* Empreendedorismo social (capacidade de assisténcia e insergdo na vida ativa, tendo
em conta as competénclas profissionais, formacBes e integracSio no mercado de
trabalho).

s Equidade no acesso a equipamentos e servicos (capacidade de acessihilidade
equitativa a equipamentos dos servigos publicos e servigos sociais, tendo em conta a
acessibilidade as respostas e servigos de qualidade).

s Estilos de vida sauddveis (aptid6es territoriais e sociais favordveis a sadde humana,
nomeadamente ao nivel da qualidade territorial do espago pdblico, da promogio da
saiide e do lazer).
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QUADRO CONCEPTUAL

Inspirada numa metodologia para a coesdo social do Conselho da Europa, a organizagio dos
objetivos do PDS baseia-se no pressuposto que o bem-estar do idadﬁos-asté—d CIPAL
situacdo das pessoas no que se refere as seguintes dimensges: | CAMARA ML N '

a
B 1 2 JAN, 2015
DIMENSOES k

A I b
Partlcipagan e
envolvimento
da sociedade
civil

Autonomia e
desenvolvimento

Igualdade de

direitos e ndo Dignidade e

reconhecimento

discriminacgdo pessoal

Considera-se ainda que estas dimensBes podem estar presentes nas oito dreas de vida

(apresentadas na figura) que podem ser alvo da intervencéo social: CAMARA MUNICIPAL
Pad

e, L—"‘ ol 3 i “.
Sociedade Y LR A W

faf B4 26 JAN 2005 |
; 1 -
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= En#imen ilE ,

eacessoa| Emprego/

N bense ﬂcupagﬂa
. servigos W

Habitagio
e Habitat

7 Infarmacko

Material Imaterial

\_  Cultura
.. elazer

Consumo

Educagio >

Individual

Assim, a intervencio deve garantir, combater ou promover os fatores facilitadores ou
blogueadores do bem-estar nas suas 4 dimensées, implementando medidas especificas relativas
a determinada 4rea de vida ou medidas integradas dirigidas a publicos especificos.

Nos quadros seguintes apresenta-se o que podera ser um quadro de referéncia para o tipo de
medidas a implementar e os seus principais resultados nos grupos-alvo da intervencgdo social.
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Tipo de medidas *:
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B- Dignidade e
reconhecimento

Medidas que garantam

o reconhecimento dos
direitos baseados na
identidade

D - Participacao e
envolvimento
dasociedade civil

€-Autonomia e
desenvolvimentao pessoal

Medidas que garantam a
autonomia e o
desenvolvimento pessoal,
amiliar e ocupacional

Medidas que garantam a
democracia, a participagdo
e 0 compromisso civico

Medidas que eliminem
as diversas formas de

b)

Mitigadoras

Madidas que combatam

Medidas que combatam  [Medidas que combatam os
os obstdculos 3 autonomialataques & democraclae &

discriminagdo e as dificuldades de ser  |e o desenvolvimento iberdade de participar e de
desrespeito pelos diferente pessoal, familiar e e envolver como
ocupacional idad3o(3)
Praticas partilhadas de Praticas partilhadas para Préticasﬂpaﬂllhadas de ::::::::;::;I:::?: cI:: o
| Z={ul |l =1: b - Lo promocao dos direltos o recanhacimanioides  ronidgeo do ampromisso civico num
z direitos haseados na desenvalvimento pessoal, aitaiho da

2 aCess0 aos mesmos

identidade

farriifar;a ocupacional responsabilidade partilhada

* Poderdo ainda haver medidas ao nivel legislativo que originam determinada situacdo, contudo estas ndo se integram no 3mbito das

medidas locals

Grupos-alvo:

Jgualdade de direit

nao discriminacao

Imigrantes e

DIMENSOES DO BEM-ESTAR

os e Dignidadee

Integragdo numa

socledade pluralista

Minarias usknicia de stigma Imagem positiva
Estima prﬁpria
s ;s y Acesso & educagie,
P habitacdo e cuidados  Diraitos da crianga
jovens

de saude

ACESSD a VESDDSTGS

j Pessoas idosas | sadde
| Acesso a5 TICe ao
' conhecimento

soclais e culdados de

papel dos idosos

! Pessoas com |Acessibilidade no espago
| deficiéncia ou | plblico e aos servigos  Estatuto soclal

 incapacidade | Acesso a0 emprego

| Mulheres [Tratamento igual
Pessoase  |Acesso A hahitac3o,
familias em | alimentacéo, cuida
situagio de | desaddee
pobreza equipamentos soci

'Dlgnlaadfa e

reconhecimento no

trabalho e na vida
puiblica

reconhecimento

Reconhecimento do

Participacio e
envolvimento
dasociedade civil

[Participacdo na vida

| publica. Associagies e
Afrma;ﬁn de identidade| organizagbes para defesa }
dos seus direltos e 1

Autonomia e
desenvolvimento
passoal

- culturas
vl
Desenvolvimento 'Pm]ﬂipacﬁo clvica
! pessoal Ligag8o da escolad
¥  saciedade

Possibilidade de viver |Participacdo na vida da

' comn independéncia | comunidade eem
Auséncia de isolamento  atividades sociais
e R
3 OrganizagOes para defesa |
At:;fi?l:a'::magﬁﬂ ' dos direitos

| | Participagko |
Participacdo igualitéria na |

Oportunidades iguals vida publica !

* Reconhecimento do

diraito de acesso a
dos bens essenciais que

menarizem as

als  dificuldades de uma

vida digna

Acesso a formacio

f qualificante Participagdo na gestao e
Desenvolvimento na vida da comunidade
pessoal
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O bem-estar de todos dependente igualmente de outras &reas de vida para além das
mencionadas, nomeadamente dreas da responsabilidade de outros setores (ex: urbanismo,
ambiente), fatores resultantes das condi¢Bes naturais (ex: clima) ou de fatores pessoais ou ainda
da conjugacdo de uma multiplicidade de fatores.

Dimensdes-chave da coesdo social:
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Qualidade |"I fo—t
de vida < // 4
(sltuacdes) l- Situagdes das pessoas : Ror-asarde
\ \ todos:
N | equidade
\‘ \ Dignidade
\ l Autonomia
| Participagio
]
{ \ / / (resultado)
\ p__ ! foomma,
FoN N 8 y Savd
ME"‘““‘ Esfera privada (familia)
Agentes - Autnrldades pl.'.lbllr.asr \ V., o= L,A“: Esfera social/clvica
-
Ar:ladsade Responsabilida
(os agentes | Tipo de de pa:t'":fda
e sua acdo) acio e
paraa ~
coesio
social
.
Ingredientes *’ ' Integridade
bdsicos de da vida
vida X \ \\‘\\ (condigbes que
(as fundacbes) Vin cul " _l \ a suportam)
Confianca I; Sentimentos
Cnnhec:lmentu
- Valores

Retirado do guia metodoldgico “Desenvalvimento concertado de indicadores de coesao Sociol” = Concelho da Europa 2005
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Tendo em conta esta complexidade, os indicadores que poderfo permitir um diagnédstico social
de base e da evolugdo do bem-estar, possihilitar a definicio de metas e planos de ag¢do focados no
bem-estar de todos e avaliar o impacto das medidas implementadas, deverdo, segundo uma
metodologia prépria, ser definidos com base em critérios aferidos com os préprios cidaddos e
cidadas.

Este é um desafio atual, ao qual ndo foi ainda possivel responder.

Por outro lado, considerando que as medidas / projetos /agBes em curso no concelho se
encontram ainda bastante desagregados, sendo dificil concertar a sua inter-relagio e integragdo
em programas mais abrangentes tendo em conta a sua tipologia, objetivos e destinatarios/as,
optou-se por organizar os objetivos e linhas de atuagdo dentro deste quadro conceptual,
enquadrando as acbes (em curso / previstas no futuro préximo, de continuidade ou plurianuais)
que contribuem para os objetivos definidos, desejando-se que posteriormente, quer o
diagnéstico, quer o planeamento do CLAS se va integrando nesta ldgica conceptual numa
perspetiva proactiva, baseada em metas e indicadores de bem-estar, concertados.
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Para a Rede Social de Cascais, a visdo de um cd

social, traduz-se no seguinte:

‘Todas as pessoas tm asseguradas as

idndes basicas do sobrevivenci:
condigtes para o exercicio de uma
gidadanta aliva

CAIS EQUITATIVO

Todas as pessois 16m 4s mesmas
aportunidades de fcesso A0S reCUrsos socials
& com idéntica qualidade, independentemente
da sua condigio pessoal e local de residencia

CASCAIS PARTICIPATIVO

Todas a9 pessoas ¢ orpanizagdcs
ghspbin de mecaniamuoy <hicazes de
particthagido pas politicas soctis locais,
€ nas miervenyies que as Alclam
diretaimente

12 )M, ZDISJID
VAT YT

.-w«f

O combate o exclusio socinl ¢ da respon-
sabilidade de todad as organizagties locuis
¢ de cada pessoa individualmente

~ CASCAIS SAUDAVEL

Todas as pessoas beneficiam de um
ambiente fisico e soeial favoravel a
adogio de comportamentos saudaveis

"CASCAIS INOVADOR

As parrenas lovus sho proactvas e
prumioverit miciativas assenies nn movagiu, com
mnipacto sigmiicativo nd qimhdade dé vida, na
autonomia e resihiencia das comunidades

Ax politicas somass lpcas decorrem de um
prizssso permanents de aprendizagem e
procura de solugies melhores & susteniavers
pi“’ﬂ 08 prnhlunms. ROCTHIN |UCI][.‘|
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Nos atuais processos de planeamento concelhl}:, a “COESAQ:E INCLUSAO” é um dos 5 eixos
estratégicos para o desenvolvimento do concelho (ver em anexo os Eixos, Objetivos e Linhas de
atuacio do PDM, em processo de revisdo até ao final do ano), sendo o PDS um instrumento
relevante no ambito das politicas locais.

Neste sentido, o contributo da Rede Social para a estratégia concelhia centra-se na seguinte
missdo:

Intervir para;
Reduzir a pobreza e a exclusso social, promovenda o acesso aos direitos fundamentais,
combatendo as dificuldades sentidas por quem & diferente ou esta mais fragilizado/a e

fomentando a responsabllidade social de todos;

Promover estilos de vida saudaveis e o desenvalvimento pessoal, familiar e

ocupacional das pessoas e grupos mais vulneraveis;

Investir em equipamentos & servicos sociais de qualidade, promovendo a equidade
social e territarial no acesso 3os mesmos,

Confarme referido anteriormente, os objetivos do PDS foram definidos com base nos contributos
do processo participativo e reorganizados tendo em conta as 4 dimensGes para o bem-estare as 8
dreas de vida. Na sequéncia dos objetivos definidos, e apresentados no quadro abaixo, estéo
igualmente indicadas as linhas de atuagdo que devem orientar a intervengdo da Rede Social de
Cascais no futuro préximo. Assinala-se a negrito as atuagbes que respondem mais diretamente as
prioridades definidas no diagnéstico, relativas as principais dreas de intervencéo (indicadas no
capitulo Il do documento).

Na matriz decorrente deste cruzamento, constata-se que alguns campos ndo sdo alvo de
intervencio direta da Rede Social de Cascais, o que poderd deixar pistas para reflexdo futura.
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C5. Prevenir e apoiar
Objetive situagdes de sobre-
endividamento
pessoal e familiar
[ Aconselhamento a
‘Capsumo familias sobre
endividadas
Atuagdo
Iniciativas de
educagdo para o
consumo
T r
A6a. Aumentar o n2 de
:rlam;as am :recha a
educacdo pré-escolar CE. Promover
ABb. Apoiar eriancas e compaténcias pessoais | D6. Promover a
Objetive | jovens com e sociais através de educagdoparaa
necessidades educativas iniciativas de educag3o | cidadania
especials e com ndo formal
dificuldades de
g aprendizagem =
vy Criaggo de respostas
REchyR para criangas até aos
6 anos Iniciativas para Capacitacido de
promover o grupos de
. | Apoios a alunos com desenvolvimento populacio nos
AAEE0 | b o cessidades de competéncias Territdrios de
educativas especiais pessoais, parentais | Intervengio
e dificuldades de e sociais Prioritaria
aprendizagem ou de
lntegragﬁo
B7. Respeitar e
valorizar as C7. Facilitar o acesso a
A7. Promover o acesso | diferengas informagdo que D7. Facilitar o
Objetivo as tecnologias de socioculturais e promova a autonomia | acesso a informagdo
informacdo de grupos necessidades e desenvolvimento que promova a
especificos individuais, na forma | pessoal, familiar e participacdo civica
como se disponibiliza | ecupacional
7. | | informagio
Infermacio
Foarmag8o de senlores Atendimento e
em tecnologlas de Dispositivos de acompanhamento | Suportes de
p— informagdo informagdo, social informacdo sobre a
¢ orientagdo e intervencio em
Espagos de Internet mediacio Promocio da curso
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AREA DE

VIDA

Cﬂltum
lazar

Objetivo

|gualdade de direitos e |
nao discriminacao

A8. Promover o acesso a
cultura e a atividades de
lazer de grupos

especificos e vulnerdveis

Atuacdo

Iniciativas que
prormovem o acesso a
cultura por parte de
grupos vulnerdveis

[ CAMARA Ml_lNifﬂPAL L [CAMARA MUNICIPAL
= ‘"“‘_!_i B """v. LA 1L A
L} R 10 I, 0t i 12 JAN, 2015
E 1 L0 ot &\

L ABCALS = CASC AI - S

diversas culturas e de
partilha de saberes

Promogdo de
atividades de lazer ao
nivel individual e
comunitario

DIMENSOES
B- Aum:u'rnia - D - Participagdo e
Dignidade & d i envollimenta |

reconhecimento ESENYOIVITENLO da sociedade civil |
C8. Promover D8. Apolar
atividades culturais e | iniciativas da
de lazer ao nivel do comunidade que
desenvalvimento promovam a cultura
individual e e o espirito
comunitario comunitario
Iniciativas de
valorizagdo das Apoio financeiro,

logistico ou técnico
a grupos
organizados que
promovam
iniciativas
comunitdrias
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PRINCIPAIS ACOES

Nos questiondrios realizados a municipes, eleitos/as e técnicos/s
as prioridades na afetacgdo de recursos, em fungdo do enfoque em diversos tipos de agdes.
Ainda que poucos/as municipes e eleitos/as tenham respondido a esta questdo, a andlise dos
resultados, apresentados no quadro abaixo, permite retirar algumas conclusdes:
¥ Os recursos devem prioritariamente ser afetados 2 resposta a necessidades bdsicas de
pessoas em situacao de pobreza e na melhoria das respostas sociais existentes
¥ A mobilizagdo social (grupos da populagdo, associagies e empresas) é importante para
municipes e técnicos/as, mas ndo para eleitos/as.
> Técnicos/as valorizam as acties de sensibilizaciio e prevenciio, contrariamente & opiniio dos
outros 2 grupos.
* Eleitos/as valorizam a construgdo de novos equipamentos, cantramﬁgq{ﬁéﬁq?nﬁﬁfi 's.r_:,-! Bl |
outros 2 grupos. P

[ 250 '_:__f_ 1 ?‘”_! “..._]lll Fr

* A realizacdo de diagndsticos & mais valorizada por municipes e elao [as do que por \ { ‘%

técnicos/as. !“d':i 3 L 76 JAN. 2015 3 ! }
> A promocio do voluntariado e a informago sobre recursos| sociais.. é. jgualmente | \_

desvalorizado por todos os grupos — AN

Prioridades na afetagdo de recursos Municipes | Eleitos/as | Técnicos/as| Média
(humanos e financeiros) (80) {7) (61) ponderada

Dar resposta§ direfas a necessidades basicas de 10 10 12 12
pessoas em situacao de pobreza
Melhorar as respastas socials existentes 22 29 3¢ 8) 22
Apnia_r grupos da popula'cﬁcz para imp!ementarem 32 62 40 b) 30
solugoes para as suas proprias necessidades
E‘n\.mluer (s] sectnr_empresarial e assoclacoes 40 70 50 42
civicas na resolucao dos problemas sociais
Reallz:{r diagnosticos da realidade social - 5e 40 70 € 62
necessidades e potencialidades
Prnmousr servicos de atendimento social & 6o 5e ge 5e
populacao
Criar novos equipamentos soclais 79 30 92 82
Pramover agﬁr_'-slde sensibilizacdo e prevencao de ge 92 2 d) 70
problemas saciais
Promover o voluntariado g 8e 82 92

Desenvolver mecanismos de comunicagdo e
informacao generalizada sabre os recursos sociais 102 102 e) 102
existentes

Nas células a amarelo assinalam-se as discrepéncias
* No questiondrio aos/as técnicos/as, alguns tipos de agdes foram identificados de uma forma diferente:
a) )

Este item estava desdobrado em: Intervengdo com as pessoos para a autanomia através de Planos de
Intervengdo pessoals; Novas intervengBes / projetos; Alargar o abrangéncio das respostas existentes;
Fortalecimento das redes e parceria existentes, Formagdo de recursos humanos das entidodes; Promogio
de novas redes e parceria.

ParticipagGo dos afetados na procura e Implementagdo de solugdes confuntas
Registe, recolha e tratamente de dados e informagao qualitativa para diagndsticos
Prevengdo de comportamentos de risco

Ndo foi perguntado aa CLAS

b)
€]
d)
e
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No concelho estd a ser desenvolvido um conjunto alargado de acdes que contribuem para os
definidos. Nos quadros seguintes destacam-se as principais agBes em cada drea, ndo existindo
uma correspondéncia direta com cada linha de atuag8o. A sua andlise, relacionando as actes com

as prioridades apontadas no diagndstico (linhas de atuacfo a negrito), poderd deixar algumas
pistas de reflexdo.

Sublinha-se ainda que existe um esforco de articulaco e/ou planeamento conjunto entre a
maloria dos agentes que desenvolvern o mesmo tipo de acdes ou agbes complementares dirigidas

as mesmas pessoas ou familias. Contudo, trata-se essencialmente de parcerias centradas no
projeto, ndo sendo ainda possivel o planeamento integrado do conjunto de agBes, em planos e
programas comuns, com objetivos e metas claras e concertadas em funcdo de objetivos
abrangentes. Neste sentido, as acBes apresentadas correspondem a diverso$ piveis de atuago. i pa

o

! ~ ;:H\ :{c:cﬂ_t‘“i LI K‘] i"\il

Emprego/ Ocupacao : 4 M 16201 g ) g
—— R _ . . . ] i i =y ._ “ {1
it ; 1 %

PRINCIPAIS ACOES

Aobis s Sraiiieds snmraas - Espacos de orientacio e apoio na procura de
P P preg emprego: GIPs e GEMPs (Gab. Emprego +Perto
P Colocacdo de pessoas com maiores | - Empresas de Insercao
dificuldades em postos de trabalho |- Emprego protegido
apoiados/ protegido - Protocolos para a integragdo em atividades
Valorizacdo de servigos e produtos socialmente Uteis de pessoas em CAO
manufatorados em contexto - Divulgacgo e comercializacio de produtos
B1. ocupacional manufatorados por pessoas com incapacidades:
— ]
Disponibilizar atividades de - Beojeta Toma L3
A ! . Venda em iniciativas pontuais
interesse para seniores ativos : -
. - Programas das Academias / Espacos Sénior
- Cursos de formac8o profissional e RVCC
. Oferta dos Centros de Formacfo e Escolas
. Formac&o profissional de jovens com deficiéncia
Promogio de formacSo e estdgios . Formacgdo integrada em projetos em territérios
profissionais prioritarios
CL. - Programas de estagios profissionais
. Programas IEFP
. Programa Jovens Ativos
- Projetos de capacitagdo de jovens
Programas de ocupagéio e . ES‘-_’-""‘“
capacitagio de jovens - Orienta-te
- Programas de ocupacdo de jovens
= ~ |- Agbes de voluntariado:
. Voluntariado organizacional
p1. |Promocdo do voluntariado . Voluntariado individual
individual e organizacional . Programa Cultura Social - Voluntariado jovem
. Banco de voluntariado e |

6l
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LINHAS DE ATUAGAO

Aumento da cobertura das
respostas soclais, otimizando os
recursos e apoiando no acesso as
mesmas
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Rendimento e acesso a bens e servicos

Dispositivos para a qualificacdo das
respostas sociais

Alargamento e otimizagio dos
apoios de emergéncia e acesso as
necessidades bdsicas de pessoas
em situagdo de pobreza

D2.

Promocdo de organizactes da
economia social

Promocdo da “economia de
partilha, troca e reutilizagdo”

AMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNIC]

o A =)
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\
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PRINCIPAIS ACOES

- Rede de equipamentos e respostas sociais
comparticipadas:
. Construcdo e alargamento de equipamentos
sociais
. Criag8o de resposta a medida de grupos
especificos com que se intervém

- Apoio no acesso a respostas sociais
. Disponibilizagdo de bolsas sociais
. Apoio ao pagamento/reducio das mensalidades
. Organizacio territorial e concertaco de
procedimentos para apoio @ emergéncia

- Qualificagdo de respostas sociais
. Requalifica Five
. Aches de formacio para agentes sociais
. Processos com vista a qualificagdo/certificagdo

- Apoio a necessidades pontuais
. Bancos de roupa
. Banco de bens
. Apoios para medicamentos
. Apoios para despesas de casa
. Oficina Social

- Apoio alimentar
. Bancos alimentares
. Distribuigdo de refei¢cbes
. Campanhas de angaria¢do de bens alimentares

- Acompanhamentos socials

- Lojas sociais

- Medidas de apoio ao empreendorismo

- Apoio logistico, financeiro ou técnico, a
implementacio e/ou funcionamento de
organizagdes da economia social

- Feiras promovidas por instituigdes
. Feira "Vende Tudo"
. Vendas pontuais promovidas por instituigfes
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LINHAS DE ATUAGAO :

Gestdo de pedidos e atribuicio de
habitagdo social e promogdo de
habitagdo jovem

Reabilitacdo de bairros degradados
em territdrios criticos

B3.

Promocdo da acessibilidade e
mobilidade segura

c3.

Projetos de policiamento e
seguranca na comunidade

Apoio a grupos e iniciativas da
populagdo

D3.

Organizacdo e dinamizagdo de
parcerias territoriais
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Habitacao e Habitat

PRINCIPAIS ACOES

- Acesso a habitacdo social
. Atribuiggo de habitacgo social
. Programa de habitagdo jovem
- Qualificagdo do parque de habitagdo municipal
- Intervencdo articulada em situagées de
insalubridade na habitacdo

- Reabilitac8o de balrros degradados

- Promogdo da mobilidade
. Tirald
. Projeto Guardies da acessibilidade
. Transporte adaptado

- Projetos da escola Fixa de Transito para criangas e
idosos

- AgBes de seguranca rodovidria nas escolas

- Projetos de policiamento de proximidade
.Escola segura
. Idoso em Seguranca

- Apolo a grupos de moradores em territérios de
intervencéo prioritéria

- Grupos de parceiros territorials:
. ComissBes Sociais de freguesia
. Equipas territoriais de discussdo de casos e
promocao de respostas
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LINHAS DE ATUACAO

Projetos de apoio em casos
especificos a pessoas com problemas
do foro mental

Ada.

Adb.

Protocolos de facilitagdo no acesso a
servicos terapéuticos em situagfes
especificas

Adc,

Promocg3o de projetos de saiide em
meio escolar e na comunidade

Prevencdo de maus-tratos de
menores, idosos e deficientes

B4.

Prevencido da violéncia doméstica

Apolos psicossociais a pessoas em
risco

Apoios a idosos e dependentes para
facilitar a vida auténoma em meio
natural de vida

Cda.

Cab.

Acdes de informacdo e sensibilizacdo
sobre alimentagdo saudavel,
consumo de substéncias psicoativas,
doencas infecto-contagiosas e
beneficios do exercicio fisico

CAMARA MUN] CIPAL
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PRINCIPAIS AGOES

- Projetos de apoio psicossocial a alunos/as com
problemas

- Projeto de Terapia Familiar
- Via Verde - toxicodependencia

- Promo¢&o do programa de vacinacio
- Projetos de acesso a satide oral
. Cheque dentista
. Sorrir d4 salde
- Projetos de promoc&o da salide nas escolas
- Pontos de Escuta nas escolas

- Satide + perto

. Visitas domicilidrias para promogdo da saide
- Agbes de prevencdo/despiste de maus-tratos e
abuso de pessoas

- Servicos de apoio psicossocial (a vitimas, pessoas
sem abrigo, pessoas com HIV/SIDA,
toxicodependentes e outras situagGes de risco)

- Programa Contigo para agressores

- Grupos de interajuda

- Rede de apoio domicilidrio e Centros de Dia
-Tele assisténcia

- Banco de ajudas técnicas

- Melhor Satide (fraldas)

- AgBes de informacéo e sensibilizacdo nas escolas:
. Alimentacio sauddvel
. Consumo de substincias psicoativas
. Doencgas infecto-contagiosas
. Beneficios do exercicio fisico
- Promogdo de atividades desportivas para
idosos/as
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LINHAS DE ATUACAO ' PRINCIPAIS AGOES
| Aconselhamento a familias sobre |
C5. |endividadas - Gabinetes de apoio ao endividamento
Iniciativas de educagdo para o
consumo

Educacao

LINHAS DE ATUACAO l PRINCIPAIS ACOES

Criacdo de respostas para criangas

até aos 6 anos
Py - Intervencgéo precoce

- Centro de recursos educativos

- Rede de creches e jardins-de-inféncia

Aba.
Apoios a alunos com necessidades
A6b. | educativas especiais e com
dificuldades de aprendizagem ou
de integracdo - Rede educativa para a incluso

- Prajetos de apoio psico-pedagogico a alunos/as com
dificuldades de aprendizagem

- Projetos de participagdo em atividades de CAOQs por
parte de alunos com NEE no dmbito dos Planos
Individuais de Transigdo (Ex: Proj Crescer Juntos)

Iniciativas para promover o - Projetos de educacdo parental
C6. |desenvolvimento de competéncias . Encontros de pais
pessoais, parentais e sociais - Projetos de formacdo ndo formal
. Projetos de formacgdo ndo formal de jovens e
adultos

. Jovens em acdo
. Formagdo em competéncias pessoals e sociais de
adultos em territérios de intervencdo prioritaria

Capacitagdo de grupos de - Atividades sacio-desportivas com grupos de jovens
D6. |populacdo nos Territdrios de

- Projetos de capacitacdo de grupos de populagdo nos
Intervencdo Prioritdria I pacitagao de grup populacd

territdrios de intervengdo prioritdria
- Projeto ECO Escolas
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Informacao

PRINCIPAIS ACOES

A7.

LINHAS DE ATUACAO

Formacdo de seniores em tecnologias

de mformagau

Espacos de Internet acessiveis

- Formagédo de seniores em TIC

. Academia mdvel

. Avos na net
- Postos de Internet para Todos
- Atendimentos socials

B7.

Dispositivos de informac3o,
orientacdo e mediacdo

- Mediadores interculturais
- CLAII

Atendimento e acompanhamento
social

Promocdo da comunicacdo inclusiva

- Linha Sénior

- Site da Rede Social
- Site Emprego

- Lojas Geragao C

D7.

Suportes de informacdo sobre a
intervengdo em curso

- Projetos de comunicagdo inclusiva
. Colec¢éo 4 Leituras

. Site do Voluntariado

A8.

Cultura e lazer

LINHAS DE ATUACAQ

Iniciativas que promovem o acesso a

cultura por parte de grupos
vulneraveis

PRINCIPAIS ACOES

Iniciativas de valorizag8o das diversas
culturas e de partilha de saberes

grupos vulnerdveis
- Rede de Centros de Convivio

Promoc3o de atividades de lazer ao
nivel individual e comunitario

- Apoio a atividades comunitdrias

D8.

Apoio financeiro, logistico ou técnico
a grupos organizados que promovam
iniciativas comunitarias

- Apoio a Associaces de imigrantes

- Projetos que promovem o acesso a cultura de
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O concelho de Cascais possui uma rede de equipamentos sociais alargada, que rer.pnnde a
necessidades da populaco em geral (familias e grupos mais vulneréveis), nomeadamente:

N2 de Respostas Sociais existentes no Concelho de Cascais, CMC / DHS, Novembro 20771

DESTINATARIOS/AS

Criangas e Jovens

Pessoas Idosas e
Dependentes

Pessoas com
deficiéncia

Doenca mental

Pessoas com
HIV/SIDA

Pessoas
toxicodependentes

Vitimas de Violéncia
Doméstica

Familia e
Comunidade em
geral

Respostas Sociais S fins Mkcam ﬂns_’ Total Clientes
lucrativos lucrativos
TOTAL DE |
. RESPOSTAS/EQUIPAMENTOS 130 o % |
Creche/ Creche familiar/ Amas 34 43 77 2.873
Equipe de Intervengdo precoce 1 1 134
CAT - C. Acolhimento Temporério 53
LU - Lar de Infancia e Juventude 5 | 141
SAD - Servico de apoio Domicilidrio 17 4 21 1.154
Centro de Convivio/ Academia S. 26 26 1.741
Centro de Dia 16 16 634
Lares de Idosos/Residéncias 10 15 25 1.026
C. Atendimento, Acompanhamento
5 5
e Animag3o
CAD - Centro de Atividade
Ocupacional 1 7 227
Lar residencial 8 8 88
CRI - C. Recursos para a Integracdo 1 1 282
Férum Sdcio-Ocupacional 1 1 30
Resid. para Pessoas com HIV/SIDA 1 1 12
CAAP - C. Atendimento e 5 2
Acompanhamento Psicossocial r———
Equipa de intervencio direta 3 3
Apartamento de reinsercao social 1 1 18
Centro Atendimento a Vitimas de 2 5
Violéncia Doméstica -
Atendimento e Acompanhamento !
A 23 23
Social - A
CAFAP - C. Apoio Familiar e 1 1
Aconselhamento Parental I
Centro Comunitério 5 5
Refeitdrio social
Ajuda alimentar e emergéncias 18 18 2 613 fam
Gab. de Apoio ao Endividamento 1 1
CLAII - C. Apolo a Integragdo de 3 3
Imigrantes S ‘ [ B =
Loja Social 3 3 |
Empresas de Inser¢io 4 4 ! 45

? 86 stio considerados os equipamentos licenciados
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No que se refere 3 taxa de cobertura das respostas sociais, os valores abaixo apresentados foram
calculadas com base na projecdo da populagiio para 2016 (consideradas na Carta Social),dado que
ndo se encontram ainda disponiveis os dados atuais por faixa etdrias. Nestes valores incluem-se
os equipamentos da rede publica e soliddria e os equipamentos lucra |¥aa licenciados, assim

como os novos equipamentos em construcdo.

—AMARA MIINIr li’a\l

Iy -t -t _n‘ o |
Taxa da cobartura de Creche, Nav,2011 E‘"’.;' “{ 26 AN, 2015 i { i
" § i i [}
o

603 nan
5o
LU
40% - a8k
a1
L

0% 28%
20%
10%

045

bleabideche  Careavelos Cascais Fstorll Parede 5.0, Rana

Cancelho

Taxa de Cobertura de equipamentos para Idosos, por freguesia, CMC/DHS - Nov 2011

Alcahldeche
12%_

5.D.Rana, ’ . - Carcavelos
7] l
| /]
Parede "~ 3 Cascais
Estoril
—Larde ldosos (%) —— Centro de Dla (%)

Cobertura SAD (%)

———Cantro de Convivio+Academia (%)
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O grafico acima corresponde s seguintes taxas de cobertura segundo os critérios indicados:

Alcabideche 28% 5,6% 0,9% 6,4% 21%
Carcavelos 31% 2,0% 1,5% 0,0% 3,8%
Cascals 45% 1,9% 0,4% 51% 0,5%
Estoril 54% 2.4% 4.8% 0,9% 7.4%
Parede 60% 6,8% 1,7% 11,3% 2,6%
S.D. Rana 38% 1,2% 2,5% 2,2% 2,6%
Concelho 40% 3,0% 1,8% 4,1% 2,8%

A Carta Social promovida pelo municipio e editada em 2008, projeta para 2016 a necessidade de
um conjunto de equipamentos e servicos sociais. Face & sua monitorizacdo e atualizagio,
encontra-se ainda a descoberto a necessidade das respostas sociais identificadas no quadro
abaixo, independentemente de se tratar de respostas com ou sem fins lucrativos.

Contudo, a criagdo destas respostas estd dependente da existéncia de condiges para o efeito. Da
existéncia de promotores e, no caso da rede solidaria, da possibilidade do estado apoiar a sua
construgdo/reconversio e da Seguranga Social celebrar acordos de cooperagio.

Respostas necessdrias Grupo alvo
w o
g g 2 .
Tipo de resposta Freguesia Localizagdo @ _‘é’ % g g
E = % = E
o o a
Lar de Idosos Alcabideche | Janes 1
Creche e Lar Alcabideche | Malveira da Serra 1|1
Centro de Dia e Espago Sénior * Alcabideche | Abuxarda Norte 2
Centro de Dia Alcabldeche | Aleabldeche 1
Espago Sénior * Alcabideche | Alcoitdo 1
Centro de Dia Aleabideche | Manigue 1
Centro de Dia Alcabideche | Murches 1
Centro de Dia Alcabideche | Abuxarda / Alvide 1
Creche Alcabideche | Abuxarda / Amoreira 1
Centro de Dia Alcabideche | Alcabideche / Bicesse 1
Centro de Dia Alcabideche | Alcabideche / Bicesse 1
Creche Alcabideche | Adroana / Manique 1
Creche Alcabideche | Alcoltdo / Alcabideche 1
Loja Solidéria Alcabideche | Alcoitdo / Manique 1
Centro de Atlvidades Ocupacionais Alcabideche | A definir 1
Empresa Soclal = Serv. de Proximidade | Alcabideche | A definir 1
Lar Residencial para Deficlentes Alcabideche | A definir 1
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Creche, Lar de Idosos, C. de Dia, e SAD | Cascals Alvide 1]3
Creche, Lar de Idosos, C.de Dia, e 5AD Cascals Gula 113
Espago Sénlor * Cascais Aldeia de Juza 1
Espago Sénior * Cascais Cascais 1
Loja Solidaria Cascais | Torre = 1
Lar de Idosos, Cantro de Dia & SAD Cascais Aldeia de Juzo / Birre 3
Centro de Dia Cascais A definir 1
Centro de Dia Cascais A definir 1
Centro de Dia Cascais A definir 1
Empresa Social = Serv. de Proximidade | Cascais A definir i i 1
Lar de |dosos, Centro de Dia e SAD Cascais A definir 3
Lar de Idosos Carcavelos | Quinta de 5. Gongalo 1
Apartamento de AutonomizagSo Carcavelos | 5. Miguel das Encostas 1
Espago Sénior * Carcavelos | Rebelva / Carcavelos I 1
Centro de Dla Carcavelos | A definir 1
Centro de Dia Carcavelos | A definir 1
Centro de Dia Carcavelos | A definir 1
Empresa Soclal — Serv. de Proximidade | Carcavelos | A definir 1
Lar de Idosos, Centro de Dia e SAD Carcavelos | A definir 3
Creche Estaril Amoreira 1
Centro de Convivio Estorll Bairra Girassol 1
Centro de Dia Estoril :;:éi?::mn/ M.Estoril / 1
Loja Soliddria Estoril Estoril 1
Lar de Idosos, Centro de Dia e SAD Estoril Monte Estoril 3
Espago Sénior * Estoril A definir 1
Empresa Soclal = Serv. de Proximidade | Estoril A definir 1
Centro de Dia Parede Murtal h £
Centro de Atividades Ocupacionals Parede Farede 1
Centro de Dia Parede Zona Nascente 1
Emprasa Social = Serv. de Proximidade | Parede A definir 1
Lar de Idosos, Centro de Dia e SAD Parede | Adefinir R
Centro de Dia e 5AD S.D.Rana Conceicdo da Abdboda 2
Loja Solidéria S.D.Rana Abdboda 1
Centro de Dia 5.D.Rana Talaide 1
'Espa;o Sénior * S.D.Rana Tires | 1
Centro de Atividades Ocupacionais S.D.Rana Trajouce T :
Centro de Dia S.0.Rana Trajouce
Lar de Idosos, Centro de Dia e SAD 5.0.Rana ‘;;E:r:;dﬂ/ Cabego de Moura/ 3
Coicha <.0.Rana m;znr(;helrlnhns [/ Cabego de 1
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Espago Sénlor * 5.D.Rana Rebelva / Madorna 1
Centro de Dia S.D.Rana Rebelva / 5. Dom.Rana / Penedo 1
Creche §.D.Rana Rebelva / Zambujal 1
Lar de Idosos, Centro de Dia e SAD S.D.Rana Tires / Abdboda 3
Centro de Dia 5.0D.Rana Area Central a Norte da AS 1
Empresa Soclal - Serv. de Proximidade | S.D.Rana A definir 1
Lar Residenclal para Deficlentes 5.D.Rana A definir 1
Casa Abrigo - Violéncia Doméstica A definir A definir 1
Férum Séclo Ocupacional A definir A definir 1
Lar de Inféncia e Juventude-10/18 anos | A definir A definir 1
Lar Residencial A definir A definir 1
Emprasa de Inserglo A definir A definir 1
Unidade de Culdados Contlnuados | A definir A definir 1
Unidade de Cuidados Continuados II A definir A definir 1
Unidade de Vida Apolada A deflnir A definir 1
* Centro de Convivio ou Academia Sénler Total 11 61 6 2 14

Em resumao, por area de

intervencdo e freguesia

(ou equipamentos de

nivel concelhio), seria

necessdrio o seguinte W infancia ® Idosos

himero de HovRs 1 Deficientes @ D. mentais

respostas:

¥ Comunidade
Alcabideche Caacais Carcavelas
1 1
Concelhia
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No seguimento do esforgo na qualificagdo dos processos de planeamento da intervengo e na
promog¢do de uma maior articulagio dos agentes e da integragiio das acfes em curso ou a
implementar em objetivos comuns e fundamentados, estdo em curso ou em fase de preparacio
um conjunto de planos concelhios em diversas éreas:

N SBF

ENTIDADES 3
OBIETIVOS METODOLOGIA DURACAO
ENVOLVIDAS ¢
- Organizac8o territorial e
lificacs
Garantir a intervencio ARATIERe di_'s entldad—esl
envolvidas na intervengio junto
SO RS RESI0RS Sy das pessoas sem-abrigo, através da | CMC, Segur.
abrigo, de forma g N 8o, FITRFRATEN
implementagio de um esquema Social, 4 Juntas
concertada assegurando : !
de procedimentos para uma de Freguesia, 3 2010-
uma resposta concelhia :
; intervengdo integrada. Unidades de 2013
ao nivel da emergéncia e : 7
F - Desenvolvimento de estratégiase | Saude, CLAII,
pds-emergéncia,
respostas para pessoas em risco de | PSP, GNR, 13
nomeadamente no :
ficar sem-abrigo. IPSS/ONG
acompanhamento de 5 5 —_—
pri - Monitorizagdo do diagndstico sobre
a dimenso e natureza do
fendmeno
NP2 |
OBIETIVOS METODOLOGIA ENTIDADES ENVOLVIDAS | DURACAO
- Promover respostas na . CMC, Seguranga Social, 12 Plano
: Definigdo de prioridades,
drea da violéncia mncelcan . i:: Ilementa o Direciio Geral de criado em
doméstica ¢ 4 : ¢ Reinsergdo Social, CPCIC, 2008
: de agbes no d&mbito do 3
- Conhecer a realidade, 3 unidades de sadde, PSP,
Férum Municipal de Cascals Plano
Informar e qualificar os ; GNR, 2 organizacbes de
contra a Violéncia ; o atual:
agentes socials apoio a vitimas, 1 Centro
. : Doméstica — estrutura de 2012-
- Prevenir a VD junto da de Investigagio (CESIS) e 3814

populacdo juvenil

parceria de livre adesfo

12 IPSS/ONG
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ENTIDADES -
OBIETIVOS METODOLOGIA DURACAOD
ENVOLVIDAS ¢
- Intervir sobre os
determinantes sociais da CMC: CIES — Cent
salde, visando a adogdo - Elaboracio de i S
; : de Investigacio e
responsavel de instrumentos
] Estudos em
comportamentos orientadores da A
. . , Sociologia; Escola
conducentes a estilos de vida | promocdo da Satide no : ;
Nacional de Salide
mais saudaveis, adequados Concelho: Plano Péblica:
ao ciclo de vida e & condigdo Concelhio de Promogio Aumlc::_nenm de
fisica e psiquica dos da Satide e Estudo sobre sip .
. - ; 5 Centros de Salde de
cidaddos; os Servigos de Salide em
; Cascais;
- Afirmar o papel Cascais;
Agrupamentos de A definir

determinante da sociedade
civil, das organizagdes nao-
governamentais e de cada
individuo na promoc¢&o da
salide enquanto
investimento com manifesto
impacte positivo no bem-
estar das comunidades e dos
territérios;

- Incluir a promog&o da salide
em todas as politicas
municipais.

- Dinamizacdo de
plataformas concelhias;
promocio de uma
intervengio concertada,
identificando prioridades
de intervencio;

- Definicdo e
implementacéo de
estratégias de educacéo
e informagdo em satde

Escolas do Concelho
e escolas ndo
agrupadas da rede
publica; Associactes
sem fins lucrativos,
HPP Hospital de
Cascais, prestadores
privados de sadde,
farmacias, forcas de
seguranca
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OBJETIVOS METODOLOGIA i Y DURAGAO
ENVOLVIDAS
Mobilizar os agentes sociais com vista a
promogdo de acdes que visem:
Eixo Estratégico | — [a) Dar visibilidade ao principio da
Promover a Igualdade de Género e/ou que Membros do CLAS e
igualdade de promovam a reflexdo em torno dos | outros agentes com
Género e a ndo papéis e condicdes de vida de intervencdo em
discriminacdo na homens e mulheres; dominios onde se 2013-
intervencdo b) Promover a igualdade de verifiquem 2022
municipal, oportunidades na participacio, situacdes de
enquanto fator de acesso e usufruto de bens, recursos | desigualdade/discri
coesdo e inclusdo e servigos; minagdo de género.
social® c) Identificar e superar assimetrias,
segmentacdes e discriminacfes em
funcio do género
JPANEY LEICAL BE HABIFA | WWanaracao
ENTIDADES 5,
OBJETIVOS METODOLOGIA ENVOLVIDAS DURACAO
- Disponibilizar um instrumento de CMC, EMGHA,
planeamento e gestio parauma | - -evantamento de Instituto de
visdo estratégica da politica local necessidades de Habitacédo e
de habitacgo e reabilitacio habitacéo, as suas Reabilitacio
urbana, enquadrado no Plano carateristicas Urbana, Ass.Port.
Estratégico Nacional de quantitativas e Habita¢do
Habitacgo. qualitativas Municipal, 2016-
- Conhecer o mercado habitacional | - Levantamento de FENACHE; 2022
e construir politicas de FEEuIses ¢ Cooperativas de
intervengdo em equilibrio comas | identificacdo de Habitagio, Agéncias
dindmicas do mercado. promotores; Imobiliarias,
- Propor uma politica de - |dentificacgo de boas Agentes de
intervencdo local em funcdo das préticas na gestdo do | arcado,
necessidades, do mercado e dos parque habitacional | ;o5 ietarios
recursos elegiveis. publico. privados

® Os restantes eixos s3o internos 3 CMC
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QBIETIVOS METODOLOGIA ENTIBADES DURA(;E\O
ENVOLVIDAS
Elaboragdo de um instrumento de
diagndstico atual e prospetivo e de
Promover condicBes | planeamento a médio prazo que
para um possa orientar a definigdo da CMC; entidades que
envelhecimento politica local no ambito do dirijam a sua acdo a
ativo e de bem-estar | envelhecimento ativo e velhice, populacdo idosa; A definir

na velhice através
de uma intervencdo
estratégica e
integrada

através da caraterizacdo
sociodemogréfica; diagndstico de
necessidades e expetativas;
identificacdo de estratégias,
objetivos, previsbes, atores e
meios.

Juntas de Freguesia;
ACES de Cascais;
Municipes
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intervencdo local articulada, otimizagdo dos recursos, para diagndsticos partilhados e definicdo de

acBes necessdrias.

580 varias as teméticas ou respostas sociais cujos agentes se encontram organizados desta forma:

,

. PLATAFORMAS/REDES DE QUALIFICACAO DE RESPOSTAS SOCIAIS J

DENOMINACAO BREVE DESCRICAQ Contacto
Reline organizacdes sociais ndo lucrativas com
Servico de Apoio Domicilidrio, visando a sua
Plataforma SAD+ qualificacdo, pela prossecucdo de visdo
estratégica comum, objetivos e atuacdes
estruturantes Entidade
. Retine organizagGes sociais ndo lucrativas com coordenadora: CMC
Plataforma para a Centros de Dia, com vista a qualificacdo desta — Diviséo de
Qualificacio dos resposta social, reunindo os parceiros em torno | Desenvolvimento
Centros de Dia de uma visdo comum, objetivos e atuacbes Social

estruturantes

Protocolo de Apoio e Retine um conjunto de entidades com respostas
Qualificacdo das de CAQ e Forum Sdcio Ocupacional com vista a
Respostas Sociais CAO | sua qualificagdo e adequagio as necessidades
e Férum Sdcio- dos/as municipes com deficiéncia severa ou
Ocupacional doenga mental.

Plataforma para a
Qualificagdo da
Resposta Social
Creche “Crescer
Melhor em Cascais”

Retine um conjunto de entidades ndo lucrativas
gestoras de equipamentos de creche com vista
a qualificacdo global desta resposta social,
promovendo a  visdo  estratégica e
corresponséavel no desenvolvimento social do
territdrio.

ddes@cm-cascais.pt
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7 PLATAFORMAS/REDES PARA A INTERVENCAO DIRETA JUNTO
DE PESSOAS/FAMILIAS

=

DENOMINACAO

BREVE DESCRICAO

Contacto

NLI = Niicleo Local
de Inser¢do

Orgdo local a quem compete a gestio
processual continuada dos percursos de
insercdo das Pessoas Beneficidrias do
Rendimento Social de Inser¢do (RSI), composto
por um grupo de entidades com
responsabilidade na elaboragdo e aprovagéo dos
respetivos programas de inser¢8o.

Entidade coordenadora:
IS5
mariza.s.marques@seg-
social.pt

Comissdo de
Protecdo de
Criancas e Jovens

Entidade oficial, ndo judiciaria, constituida por
representantes de servigos e instituicbes
concelhias, ptblicas e privadas, que visa
promover os direitos das criancas e jovens,
prevenindo ou pondo termo a situagGes
suscetiveis de afetar o seu desenvolvimento.

Presidéncia atual: CMC
cpcic@cm-cascais.pt
wWww.cpcj-cascais.pt

Cascais mais
Solidério

Consiste num protocolo que envolve diversas
entidades com vista a conciliar estratégias e
procedimentos para apoiar de forma equitativa,
concertada e com qualidade, individuos e
familias nas suas necessidades bdsicas de
subsisténcia, promovendo a sua autonomia.

Entidade coordenadora:
CMC — Divisdo de
Desenvolvimento Social
ddes@cm-cascais.pt

Rede de apoio e
intervengdo junto
das Pessoas Sem
Abrigo

Conjunto de entidades locais que
concertadamente operacionaliza o Plano
Concelhio para a Integracdo das Pessoas Sem
Abrigo. E constituida por um grupo de
planeamento, equipas especializadas, equipas
coordenadoras de freguesia e entidades com

Entidade coordenadora:
CMC - Divisdo de
Promocao da Salde e
Prevencdo das
Toxicodependéncias
dpst@cm-cascais.pt

Redes de
Intervencéo Sécio
Territoriais

recursos especificos.
RODA Visam identificar
(Rede de necessidades individuais

Organizagdes para o
Desenvolvimento da
Adroana)

RIG
(Rede de Intervencdo
na Galiza - Estoril)

RIT
(Rede de Intervencéo
na Torre - Cascais)

e territoriais nos TIP
(Territérios de
Intervencio Prioritaria)
e criar, rentabilizar ou
qualificar
respostas/recursos para
responder a essas
mesmas necessidades,
através do planeamento
territorial, execucio de
projetos e da partilha de
casos de atendimento/
acompanhamento
psicossocial.

Entidade promotora:
CMC - Divisao de
Intervengao Socio-
Territorial
distl@cm-cascais.pt
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PLATAFORMAS/REDES TEMATICAS J

DENOMINACAO

BREVE DESCRICAO

Contacto

CPD - Comissdo
para as Pessoas
com Deficiéncia
Cascais

Retine diversas instituicdes do Concelho
que desenvolvem acdes dirigidas a
pessoas com deficiéncia, que através do
didlogo interinstitucional e de uma rede
dindmica de informagdo e comunicagio,
promovem a igualdade de oportunidades,
a participagdo das pessoas com
deficiéncia e a sua qualidade de vida,
influenciando as politicas locais em favor
deste grupo.

Presidéncia atual: CERCICA
direccao@cercica.pt
http://www.cpdcascais.or

Plataforma Satide
na Escola

Retne diversos agentes educativos e o
ACES de Cascais, com o objetivo de
promover um didlogo concertado e
regular em torno da Promocdo e
Educacdo para a Salde nas Escolas,
através da realizacdo de projetos e a
avaliacdo das questdes da salide em meio
escolar.

Entidade coordenadora: CMC -
Divisdo de Promocgdo da Satde
e Prevencdo das
Toxicodependéncias

dpst@cm-cascais.pt

Forum Municipal
de Cascais contra
a Violéncia

Retine um conjunto de organizacSes com
vista a definicdo de uma intervencio
concertada, operacionalizada atraves de
Planos Municipais contra a Violéncia

Entidade coordenadora: CMC —
Divisdo de Desenvolvimento
Social
forum.violenciadomestica@cm-

Bomeatica Doméstica _cascais.pt
Orgdo de consulta, auscultagio e
informacdo da CMC na drea da
juventude, sendo composto pelas
associacbes/organizagbes de ambito
juvenil sediadas no Concelho de Cascais.
Conselho O CMAJ procura chamar os seus | Entidade Promotora: CMC-

Municipal para os
Assuntos da
Juventude

membros a participar mais ativamente na
definicdo/execucdo da Politica Municipal
de Juventude e funciona também como
espaco privilegiado de apresentacio da
estratégia municipal para a Juventude, e
de informac8o/divulgacdo das
atividades/projetos das  associacBes
envolvidas.

Divisdo de Juventude e
Conhecimento
djuv@cm-cascais.pt
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_PLATAFORMAS/REDES PARA A PRESTACAO DE APOIOS ESPECIFICOS |

DENOMINACAO

BREVE DESCRICAO

Contacto

Oficina Social

temporariamente dependentes, com baixos

Retine diversas organizacGes sem fins
lucrativos que avaliam necessidades e
operacionalizam pequenas reparacdes /
adaptacBes em casa de municipes idosos efou

rendimentos.

Entidade promotora:
CMC - Divisdo de
Desenvolvimento
Social

ddes@cm-cascais.pt

Banco concelhio de
Ajudas Técnicas

vista & facilitagdo da mobilidade e da
qualidade de vida e bem-estar dos/as

Reline diversas entidades com o objetivo de
manter um stock concelhio de ajudas técnicas
para cedéncia tempordria a particulares com

municipes.

Melhor Satde

Retine um conjunto de entidades que
disponibilizam, com critérios comuns e em
complementaridade, uma resposta a
municipes, com baixos recursos econémicos e
em situacdo de dependéncia, que necessitem
de adquirir fraldas com regularidade.

Casos de
Insalubridade

situacg@es identificadas como de insalubridade

Grupo técnico interinstitucional que avalia e
promove uma intervenc¢do concertada em

em domicilio.

Entidade promotora:
CMC - Divisdo de
Promogdo da Salde e
Prevencdo das
Toxicodependéncias
dpst@cm-cascais.pt

COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA

]

Ao nivel territorial, para além das Redes de Intervencao Sdcio Territoriais, destacam-se ainda as
Comissdes Sociais das 6 Freguesias do concelho, as quais apresentam especificidades préprias ao
nivel da missdo que assumem, dos atores e parcerias que relinem e das metodologias que
utilizam. O seu contacto é através da respetiva Junta de Freguesia, a quem compete a sua

presidéncia.
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Se analisarmos para quais dos objetivos definidos neste PDS| concorre -cada uma. das
redes/parceria/plataformas e planos atras expressos, conclui-se que, de uma forma genériéﬁfos
processos de atuacgdo coletiva centram-se principalmente nas dreas "Rendimento e acesso a bens
e servicos” e “Salde”, com maior incidéncia no objetivo A2b “Qualificar as respostas sociais

existentes”.
et
emprgol | RATEOE | st
dcupagan | Casiige habiga; 2 111” 7014

A ]_.,_..._

h;\nr

Plataforma SAD+
| Plataf. Qualif. Cent. Dia
| Prot.Apoio e Qualif, CAQ
te Forum Sacio-0cupac.
| Plataf. Qualif. Creches-
Crescer Melhor
NLI— Ndacleo Local de
Insercaao (RS)
' Comissdo de Protide
‘ Criangas e Jovens
Cascais majs Solidério

|Rede p/a Intervencio c/

{ Pessoas 5/ Abrigo + Plano

I'Redes de Interv, S6cio

Lrerritoriais

{CPD - Cam.Pessoa cam
Deficiéncia

| Plataf.Satide na Escola
Forum Mup, €. Vieléncia
Damestica +Plano
Oficina Social

Banco de Ajudas Técnicas
Melher Satide
| Casos de [nsalubridade
'Rede de Equipamentos -
|Carta Social i
i Flano Mun. de Promocao
| da Salde
| Estrategia Municipal
| | gualdade de Género
' Plano Local de hab:la«,do

Plano Gerontalogico

Carm. Sociais de Freguesia

Educacido E-lnfnrmagﬁni Cultirae
SUmo | | TS
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Em resumo, por drea de vida, centra-se o seguinte nimero de redes/parcerias/plataformas ou
planos:

' Rendimento |

EMRIE0/ e dbeesOrHabiHan Saude | Consumo  Educacdo | Infarmagao ET:::

Ocupagao bense e habitat |
| servicos
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Para além dos desafios enunciados na primeira parte do documento, a Rede Soclal de Cascais tem
ainda outros desafios internos ao seu préprio funcionamento, nos quais serd necessario trabalhar
no futuro préximo, nomeadamente:

« O aprofundamento do Diagndstico Social, como instrumento fundamental para o
planeamento. Este € um objetivo para 2013, sendo gue ainda em 2012 serd iniciado um
processo para a elaboragdo do caderno de encargos, para qual se conta com a participacdo
de alguns membros do CLAS. Para a elaboragio do Diagndstico prevé-se ter o apoio de uma
entidade externa, contudo sera necessdria a colaboragdo de todo o CLAS, para que este
possa beneficiar de uma diversidade de fontes e perspetivas diagndsticas e responda as
necessidades do maior nimero possivel de organizacBes.

e Concluido o diagndstico, importa repensar as prioridades e estratégias de interven¢do, e
eventualmente atualizar o PDS. Poderd também ser importante refletir sobre a paisagem
organizacional, em especial no que concerne as redes e parcerias existentes, e necessarias,
em fungdo das estratégias a definir.

e Continuar a apostar no sentido de subordinar projetos e agbes a estratégias comuns,
consubstanciadas em planos e programas baseados em objetivos estruturantes e definidos a
partir de diagndsticos fundamentados e partilhados.

s Desenvolver esforcos no sentido de se concertar um calenddrio comum de planeamento, ou
seja que Planos de Aglo/Atividades anuais das entidades do CLAS, redes, parcerias e
ComissBes Sociais de Freguesia sejam aprovados no mesmo limite temporal, de forma a
permitir que estes constituam a base dos Planos de Agdo da Rede Social.

s Reforgar as ComissBes Saclais de Freguesia (C5F) enquanto férum privilegiado de diagndstico
e intervengdo direta no territério. As 6 CSF apresentam dinamismos diversificados e
assumem missBes diferentes. Ndo tendo que ser iguais, importa diagnosticar as suas
potencialidades e eventuais necessidades de apoio por parte da equipe técnica de apoio ao
Nicleo Executivo do CLAS. Poderd ainda ser de interesse fazer um ponto de situagdo
relativamente as expetativas dos membros das CSF enquanto agentes ativos e
corresponsaveis por este 6rgdo e enquanto membros do CLAS.

Em suma, Investirnainovagdo e na melhoria da intervengao com pessoas e familiasem situacao
de vulnerabllldade.

como suporte das redes e parcerias existentes, = comR.H. mais quahﬁcados,

e cum a corres;:onsabilidade deoutras organlza;ﬁes Incafs (urg civlcas empresas ),
eparaalém de responn:ler hs necessldades basicas de subrevwéncia,

mobllizarus destinatarios p paraa procura e Implementaﬁu de solugges,

apustando numa Intewengﬁo a medlda i - com vista a autonumla,
L pmvenlndu compnrtamentos de risco e a exclusdo social

e ndo descorando o planeamento integrado e o registo, recolha e tratamento de
dadose informagao resultante daintervencio, para fins diagnosticos.
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LISTA DE PROBLEMAS COM UMA RELEVANCIA MEDIA

= | Médla
PROBLEMAS COM UMA RELEVANCIA MEDIA Sanderada

Obesidade 2,72
Oferta de emprego pouco qualificado R e R i 2,71
Forte peso da economia informal/paralela EAMARA-MEN KIPAL -} 2,71
Fracas condigBes/incentivos para o empreendedorismo ! __5‘| & I 27
Insuficiente oferta do mercado de arrendamento i \; * | 2,69
Insuficiente informacgo sobre oferta formativa 3.} i1 I 268
Relages sexuais desprotegidas | Lo W i, 2,67
Distdrbios alimentares e = 2,67
Morosidade dos servigos/respostas prestadas PR S W L ) = 2,66
Falta de articulagdo/comunicagdo interinstitucional | 285
Desadaquagau da cultura das organlza;ﬂes ao trabalho em parceria 2,65
Fraca motivacio dos cidados para o desenvolvimento de agBes de voluntariado 2,64
Fraca valorizagdo das questdes ambnentans/ecnldgncas 2,64
Baixas expetativas dos jovens relativamente ao prosseguimento dos estudos 263
Insuficiente acompsnhamentn dos encarregadus de educaco no percurso escolar dos alunos 2,63
Insuficientes respostas para pessoas portadnras de deficiéncia 2,61
 Sobrelotagdo dos eqmpamentus/se;rw;uslresnnstas | 261
Insuficientes respostas para pessoas sem-abrigo | 2 51
Insuficientes respostas para vitimas de violéncia I 61
Insuficientes grupos de autoajuda | 260
| Insufi clentes/desaquuadus servigos de atendimento/acompanhamento social | 260
Insuficientes servigos de transporte de pessoas com deficiéncia ‘ 2,60
| Insuﬂclentes{lnexlstentﬂs equipamentos/servigos/respostas de satide especializados | 260
Dificuldades no processo de planeamento estratégico (duagmﬁstlm, planeamento, execuclo, avaliacdo, 259
divulgagdo ...) | !
‘ Desadgquag!nflnexlst&ncla de politicas dg desenvolvimento terrlturial/ln:al : 2,59
Insuficiente politica de marketing social | 259
Falta de articulagdo/desajustamento entre os instrumentos de planeamento locais | 259
' Baixos niveis de informacao e participacdo nos processos de desenvolvimento social local | 258
Deficiente divulgacdo/informacSe sobre as atividades desenvolvidas pelas associagdes locals 2,59
Assaciativismo local com caréncias ao nivel de infraestruturas e recursos financeiros o259
Modelos de associativismo pouco atrativos paraa popula(;ﬁu aque se diﬁgﬂm 2,59 \
Abandono, absentismo, insuicesso escolar | 258
Insuficientes respostas de apoio familiar e aconselhamento parental 2,55
Dlstrlbulgﬁo desequilibrada dos equlpamantns/sarvlgosjraspustas ao nivel territorial 2,55
Dificuldades das familias em garantir as suas func&es basicas (sobrevivéncia, prote;!o, afeto, canfianca, 253
seguranca,...) r
Dificuldades de acesso aos equipamentos/servicos complementares de salde privados 2,35
Pobreza Intergeracional/ persistente | 227
Fracas competéncias pessoais, sociais e parentais 2,27
Pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental com dificuldades de insergdo | 226
Pouca diversidade das atividades desenvolvidas pelas associagdes locais 2,23
Fopqla;iu idosa em situagdo de dependéncia sem apoio 2,22
Violéncia doméstica ‘ ‘ 2,22
Desigualdades de oportunidades/género no acesso a bens e servigos . 218
Inatividade ﬂsma/cogmhva e social da populagdo idosa 2,05
Enfraqueclmento das redes de sn:labllldade e de solidarledade primdrias extrafamiliares - 200
Rutura das relagoe;/ lagos familiares 2,00
Insuficientes respostas de aconselhamento e formacgio conjugal 2,00
Tréfico de droga 2,00
Insuficientes servigos de ajuda alimentar 2,00
Falta de articulagdo/desajustamento entre as politicas locais e nacionais 2,00
Infoexclusdo 2,00
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LINHAS ESTRATEGICAS DO PDM DE CASCAIS (emreviso)
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VISAO PROSPECTIVA J iy
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Na sequéncia de um profundo processo de planeamento estra églcn que ‘tem wh 0 a ‘ser”
desenvolvido para o territdrio de Cascais, no qual se destaca, pela |nJ|p0rtﬁnC|a € tr&n&ver&!alidade,_____}
a "Estratégia de Sustentabilidade do Concelho de Cascais, consagra-se a seguinte visdo:
Cascais serg em 2022 um concelho relevante & escala internacional, competitivo,
alavancado por uma Governanga moderna, assente em redes de conhecimentos e
de confianca mutuas, e ancorado num prestigiado capital humano, na exceléncia
dos seus recursos naturais e paisagisticos, e no seu posicionamento geo-estratégico.
Territdrio qualificado, marcado pelas Pessoas que nele residem, trabalham ou
visitam, bem como pela dinémica das atividades de elevado valor acrescentado que
gera, para o que contribuem o dinamismo e a qualidade da sua sociedade civil, um
importante ativa.
Assim, foram desenvolvidos cinco eixos estratégicos, assentes em objetivos que permitiram
delinear linhas de atuacdo que espelham n&o so a estratégia local, como a integracdo desta nos
grandes planos nacionais e internacionais, tais como:

Eixo 1. CASCAIS - TERRITORIO COM QUALIDADE DE VIDA URBANA

Promover a compacidade e policentrismo do territério
e Criagdo de uma rede urbana densa, qualificada e articulada, contendo a dispersdo urbang;

e Estruturacio de uma rede urbana polinucleada, ultrapassando a dualidade litoral/interior;
« Reforco qualificado das fungGes urbanas;

—

i

Criar espacos publicos de qualidade e proximidade

Nova distribuicdo do espaco publico dando primazia ao pego;
Aumento do conforto dos espacos de estada;

Requalificar dreas publicas descaracterizadas;

Ordenamento da rede de equipamentos de utilizagdo coletiva;

Promover a conectividade territorial

= Melhoria da rede de transportes publicos;
¢ Criacdo de rede pedonal e ciclavel;

® Promoc3do da intermodalidade.

Eixo 2, CASCAIS - TERRITORIO DE CRIATIVIDADE, CONHECIMENTO E INOVAGAQO

Estimular a coopeti¢do: cooperar para competir, buscando novos nds de valor acrescentado
¢ Utilizacdo e potenciacdo do posicionamento geoestratégico de Cascais;

s Fixagio de empresas e profissionais, particularmente de elevado potencial criativo;

s Desenvolvimento do ensino universitdrio;

Estimular a atividade econdmica de elevado perfil

e Alavancar as dindmicas econdmicas do concelho a uma rede de oferta turistica de exceléncia,
assegurando elevadas taxas de ocupagdo com baixos fatores de sazonalidade;

* Promogdo da paisagem cultural e natural do concelho, na perspetiva do valor econdmico;

e Criacdo de programacdo de evento e roteiros culturais de impacto internacional;

e Criagdo de novas centralidades ancoradas na drea das Ciéncias da salde e da vida, como
fatores de qualificagdo e atracdo de talentos em segmentos especializados.
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Eixo 3. CASCAIS - TERRITORIO DE VALORES AMBIENTAIS

Reduzir a pressdo sobre os recursos

¢ Prevencdo da producdo de residuos;

e Salvaguarda da estrutura ecoldgica do territério;

e Utilizacdo eficiente dos recursos naturais;

e Promocao da sustentabilidade energética;

e Preservacdo da diversidade biolégica terrestre e marinha;

Encorajar e facilitar a consciéncia ecoldgica
e Promocio da educacdo e sensibilizacdo ambiental;
e Adocdo de atitudes exemplares por parte da autarquia.

Eixo 4. CASCAIS - TERRITORIO COESO E INCLUSIVO

Apostar na diversidade social

¢ Promocao do territério inclusivo, para todas as geracBes;
Combate a segregacio urbana;

Aposta em politicas de regeneracdo urbana;

Redugdo de assimetrias territoriais;

Desenvolvimento de ambientes seguros;

Fomentar a dinamizacg&o social inclusiva
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s Fomento da acessibilidade as respostas e Servigos de qualidade;

e Promocdo do empreendedorismo social;
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e Promover a identidade urbana, indutora de referéncias patrimoniais, culturais e identitarias

que reforcem o sentido de pertenca e de coes&o;

e Aposta no desporto como aglutinador social e potenciador de habitos saudaveis.

Eixo 5. CASCAIS - TERRITORIO DE CIDADANIA ATIVA

Impulsionar a democracia de proximidade

e« Promocdo da democracia de proximidade e da cidadania ativa;

e Fomento do espirito de comunidade;
e Promog8o do voluntariado e da responsabilidade social.
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INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS - estudos e relatérios

DOCUMENTQOS E ESTUDOS EXISTENTES SOBRE A RE BADE_CR%CF\IAW ;[,
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Area do Envelhecimento | | | | P FENET 'il ,} 7 | ANSCALS
Relatério de Avaliagdo do Projeto Oficina’ ‘.im:ral (20;[_0), Al'nara Municipal de Cascals/ Divisio de

Desenvolvimento Social.

Relatdrio de Execucio e Avaliacio do Protocolo entre Cdmara Municipal de Cascais e a Cruz Vermelha
Portuguesa (TeleAssisténcia) (2010). C&mara Municipal de Cascais/ Divisio de Promogdo da Salde e
Prevencio das Toxicodependéncias.

Avaliacdo 2010 do Protocolo “Melhor Satde” (2011). Cadmara Municipal de Cascais/ Divis&o de Promaggo da
Salde e Prevenc8o das Toxicodependéncias.

Relatério de Execugiio — Avaliagdo 2010 do Protocolo de Ajudas Técnicas (2011). Cdmara Municipal de
Cascais/ DivisSo de Promogio da Sadde e Prevencdo das Toxicodependéncias.

Seniores em Movimento. Relatdrio de Avaliagio 2009-2010 (2011). Cimara Municipal de Cascais/ Divisdo
de Promocgao da Sadde e Prevencio das Toxicodependéncias.

Relatério de Avaliagio do Projeto “"Avés n@ Net” 2011 (2011). Camara Municipal de Cascais/ Divisdo de
Desenvolvimento Social.

Relatdrio de Avaliacio do Projeto “Academia Mével “ 2010 (2011). Camara Municipal de Cascais/ Divisdo de
Desenvolvimento Social.

Documento de Monitorizagio 2010 (Dados de Abril 2011) do Protocolo de Criagdo e Qualificacio de
Centros de Convivio para pessoas idosas (2011). Camara Municipal de Cascais/ Divisdo de Desenvolvimento
Social.

Centros de Dia do concelho de Cascais: Caracteristicas e Posicionamentos (2010-2011). Relatério de Estudo
dos Centros de Dia de Instituicdes Parceiras na Plataforma de Qualificagdo dos Centros de Dia (2011).

Camara Municipal de Cascais/ Divisdo de Desenvolvimento Social.

Relatdrio de Estudo. Diagndstico do Estado Funcional, Cognitivo e Emocional dos Clientes de Centros de Dia
de Pessoas Idosas do Concelho de Cascais (2010). Cdmara Municipal de Cascais/ Divisio de
Desenvolvimento Social.

Plataforma SAD+. Documento de Avaliacio da Plataforma SAD+ e de Caracterizagdo da Resposta Social SAD
(Dados 2010-2011) (2011). Ca&mara Municipal de Cascais/ DivisSo de Desenvolvimento Social.
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Area do Emprego e Formagio

Relatdrio de atividades do sitio do Emprego-Cascais (semestral). Cdmara Municipal de Cascais/ Divisdo de
Desenvolvimento Social.

Estudo Perfil de Interesses Profissionais e Expectativas Formativas - CMC e Spo’s das escolas. (2009/2010).

Camara Municipal de Cascais/ Divisdo de Interven¢io Educativa e A¢3o Social ETular MARA MUpR T IPAL ;
|

Relatdrios “Concelhos — Estatisticas Mensais”. Site |EFP (www.iefp.pt)

Area da Infincia e Juventude i B L ALS

Relatdrio de atividades da CPCI (2011). Comissdo de Prote¢3o de Criancas e Jovens em Risco de Cascais
(CPCIC)

Relatério do Levantamento da situac8o das Criancgas com necessidades de resposta educativa diferenciada
no Concelho de Cascais (2010/2011). C&mara Municipal de Cascais/ Departamento de Educacio

Regides em Numeros, Vol. |Il = Lisboa (2011). Gabinete de Estudos e Planeamento da Educacdo
(http://www.gepe.min-edu.pt/npd/?newsld=590&fileName=ReN _ V _lll.pdf)

Outros

Carta Social = Carta de Equipamentos e Servi¢os Sociais do Concelho de Cascais (2008). Cdmara Municipal
de Cascais/ Departamento de HabitacSo e Desenvolvimento Socio-territorial.

Relatério de Atividades da Equipa de Familias e Territérios do servigo local de Seguranga Social (2011). 1558/
servico local de Cascais

Relatorios de execugdo do protocolo entre o Municipio de Cascais e OrganizagGes que apoiam direta e
regularmente municipes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica (semestral). Cadmara Municipal de
Cascais/ Divisdo de Desenvalvimento Social.

Relatdrio de Execucdo e Avaliagio do Plano de Intervengio com Pessoas Sem-Abrigo (2011). Camara
Municipal de Cascais/ Departamento de Habitag#o e Desenvolvimento Socio-territorial.

Diagndstico Local da lgualdade de Género (2009). Camara Municipal de Cascais/ Departamento de
Habitag&o e Desenvolvimento Socio-territorial.

Violéncia Doméstica e Maus-tratos no Concelho de Cascais - Dados Estatisticos (2008-2009). Cdmara
Municipal de Cascais/ Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Socio-territorial.

Estudos que acompanham o Plano Diretor Municipal

http://www.cm-cascais.pt/estudos-gue-acompanham-o-pdm
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Camara Municipal de Cascais
. Isabel Pinto Gongalves
Centro Comunitario da Pardquia de Carcavelos
. Conceigdo Fernando
CERCICA — Coop. Educagdo e Reabilitagio de Cidaddos Inadaptados de Cascais
. Rosa Neto
D. G. de Reinsergdo Social = Equipe Lisboa Penal 4
. Margarida Batista
Fund. Port. Prevengdo, Estudo e Tratamento da Toxicodependéncla
. Elisabete Ferreira
ISS, C.D. Seguranga Social de Lisboa — Servico local de Cascals
. Mariza Marques
Santa Casa da Misericordia de Cascals
. Pedro Galvéo Lucas

Apoio técnico:

CMC / DHS / Gabinete de Coordenagio e Planeamento

. Rosdrio Daughjerg
. Filipa Pereira
CONTACTOS:
Secretariado do CLAS:

&8 rede.social@cm-cascais.pt
W 214815263

QUESTINARIOS:
Utilizou-se, com cedéncia gratuita da farramenta online:

eer}cuestg - com  http://www.encuestafacil.com/
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