72 Edicdo

DNA.MATCH

DNA.CASCAI

Programa de Apoio a
Criacéo de Emprego

n?2 anuncio

1

O 0 N O 1 A W N

N N N R R R RBR R R R R RB g
N B O W 00 N & U1 o W N = O

Vaga

Entidade Empregadora

Administrativo/ade Contabilidade

Clube Naval de Cascais

Administrativo/ade Serv. Gerais e Comerciais

CS Portugal Produtos Farmacéuticos, Lda

Administrativo/de Recursos Humanos

Cascais Ambiente

Apoio Administrativo

Eurosistra Portugal, Lda.

Assistente de Diretor Técnico

BIOCOL PHARMA LDA

Auxiliarde Geriatria/Ajud. A¢do Direta

Associagdo Social dos Idosos da Amoreira

Auxiliares de Ag¢do Educativa

Colégio Quinta do Lago

Designerde Interiores

ISM/ Interior Design

Empregado/a de Mesa/Balc3o - take away.

COZINHA POR MIM

Gestor de Armazém

Bar da Quinta Lda

Marketing Digital

The Maker

Psicélogo/a Educacional

Centro Social Paroquial Sdo vicente Alcabideche

Psicologo/a

Associagdo dos Idosos e Deficientesdo Penedo

Rececdo / Apoio a gestdo

Carcavelos Tenise Padel

Secretaria/o Administrativa/o

Biotorax, Unipessoal, Lda.

Talent Acquisition Trainee - People MForce

Tec. de Recursos Humanos CERCICA
Tec. de Video ou Tec. de Som Boost Sound

Técnico de Instalagbes Cartrack

Técnico/a Comercial (Area Nautica)

Yachtworks, Lda

Técnico/a de Contabilidade

DNA Cascais

Terapeuta da Fala

Centro Social Paroquial Sdo Vicente Alcabideche
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1 - Administrativo/a de Contabilidade

Entidade Empregadora:

Clube Naval de Cascais Emissdo de documentos de venda

Cascais Gestdo de tesourariareconciliando os movimentos de banco
com os pendentes no sistema ERP/Primavera.

Habilitagdes:

Proatividade

Ensino Secundario 12.2ano NiVEL 3 Capacidade de trabalho em equipa
ou Boa capacidade de comunicacao

Ensino Técnico Profissional NiVEL 4 — Area Contabilidade
Hordrio: Sexta a Terca das 9h-18h

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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2 - Administrativo/a de Servicos Gerais e Comerciais

Entidade Empregadora:

CS Portugal Produtos Farmacéuticos, Lda Apoio a Direcio Geral e Direcdo Comercial
Funcbes de BackOffice

Elaboracdo de mapas devenda, rececao e processamento de
Cascais encomendas, emissdo de faturas, guias de remessa, notas de
crédito, entre outros

Apoio as equipas Comerciais na produgao de informacao

Habilitagdes:

Conhecimentosde Excel
Conhecimentosde Sistemas de Gestdo (ERP Primavera)

A partirde : Ensinosecunddrio/12.2ano - NiVEL 3

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt



https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
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3 - Administrativo/a de Recursos Humanos

CASCAIS AMBIENTE As principais atividades sdo dar apoio administrativo a area
operacional, no quetoca a elaboracdo de mapasde

. assiduidade, mapas de avaliagdao, mapas de férias, folgas e
Alcabideche faltas, bem como elaborar relatdrios descritivos e sumativos da
atividade operacional.

) Carta de conducdo - preferencial
Ensino Secundario-12.2 Ano - NIVEL 3 Horério: 9h as 18h (2.2 a 6.2)

Candidaturas até 19/02/2024 em : https:
DNA Cascais & Divisdao de Empregabilidade e Promogdo do Talento Camara Municipal de Cascais |214 815 748| dna.match@dnacascais. pt
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4 - Apoio Administrativo

Entidade Empregadora:

Eurosistra Portugal, Lda. Gestéo administrativa;
Regularizacdo de processos de sinistros rodoviarios;

Contacto comdiversas entidadese autoridades;
Contacto com Companhias de Seguros;

CASCAIS Faturacdo.

Habilitagdes:

Dominio de ferramentas informaticas, na 6tica do
utilizador;

Ensino secunddrio/12.2ano - NiVEL 3

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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5- Assistente de Diretor Técnico

Entidade Empregadora:

Pesquisa de documentacgao cientifica de suporte a matérias-

BIOCOL PHARMA LDA > ¢ P

primas;
Realizacdo de testes de prateleira aos novos produtos;
Alcabideche Rotulagem;
Elaboracdo de Dossiers Técnicos dos produtos Biocol;
Organizacdo da documentacdotécnica e comercial;
Acompanhamentodo status dos novos produtos.

Habilitades:

Ensino superior/Licenciatura-NI'VEL6 . o ;. . .
Preferencialmente com formac¢dao em Quimica ou Farmacia

Conhecimentosde Inglés

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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6- Ajudante de Acdo Direta/ Auxiliar de Geriatria

Entidade Empregadora:

Acompanharosutentes aguandoda dinamizacdo de atividades,

Associacao Social dos Idosos da Amoreira dentro e fora da Instituicao;

Alcabideche Prestar cuidados de higiene, alimentacdo e conforto aos utentes

Outras tarefas compativeis com o cargo.

Habilitagdes:

Cartade Conducao;

Ensino técnico-profissional/12.2ano - NIVEL 4

Experiéncia profissional na drea dos seniores

Hordrio de Trabalho: Segunda a Sexta das 9h as 17h

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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7 - Auxiliar de A¢ao Educativa

Entidade Empregadora:

Colégio Quintado Lago

Sao Domingos de Rana

Habilitacoes:

Ensino Técnico - profissional - 12.2 Ano - NIVEL 4

Funcgdes:

Cuidados com as criangas
Vigilancia
Suporte da educadora

Gosto pelo trabalhoem equipa

Capacidade de observacao

Nogao de primeiros socorros

Experiéncia profissional / fator de valorizagdo)

Horarios: 9h00-18h00

Candidaturas até 19/02/2024 em : https:

DNA Cascais & Divisdao de Empregabilidade e Promocdo do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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8 - Designer de Interiores

Entidade Empregadora:

ISM/ Interior Design
Atelier de Arquitetura e Design de Interiores Apoio na gestdo e organizagdo ao atelier/loja
Desenvolvimentode projetos de design de interiores
. Desenvolvimento de moodboards e orgamentos
Monte Estoril Apoio a gestdo de encomendas

Habilitagdes:

) Preferencialmente conhecimentos em Autocad e/ou SketchUp
Ensino superior/Licenciatura-NIVEL 6

Inglés Nivel basico

Horario de Trabalho: Terca a Sdbado das 9h as 18h

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais | 214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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9 - Empregado/a de Mesa/Balcdo — Take away

Entidade Empregadora:

COZINHA POR MIM
Cascais

HabilitacOes:

Ensino Secundario 12.2 ano NIVEL 3
ou
Ensino técnico-profissional/12.2ano - NIVEL 4 - Area
Restauragao

Requisitos:

Dominio da lingua inglesa.
Horario: 23f a 62 f — 12:00h as 20:00h (1h/ intervalo); Sab. 09:00h as
14:00h

Funcoes:

Executar as diversas responsabilidades profissionais de um
empregado de mesa e balcio de um modo rdpido, eficiente,
simpatico e de qualidade;

Identificar e manipular os equipamentos, utensilios e matérias-
primas, estando sempre atualizado acerca da composi¢do/utilizacdo
de todos os produtos utilizados;

Proceder ao atendimento presencial e personalizado, satisfazendo
os pedidos e ajudando em toda a envolvente e requisitos
relacionados com a comida sem gluten;

Colaborar na embalagem e rotulagem dos alimentos, e reposicao
das arcas;

Organizar sala e armazém, colaborando nos inventarios;

Receber encomendas e pagamentos pelas refeicGes, bebidas e
alimentos vendidos;

Manter uma boa apresentacdo e imagem cuidada, nomeadamente
cuidar do seu visual e fardamento;

Aplicar as regras de higiene e seguranga alimentar;

Executar todas as tarefas inerentes ao servigo de balcdo, armazéns e
restantes zonas circundantes, no interior e exterior do
estabelecimento, nomeadamente arrumacgao, conservagdo, lavagem
e limpeza de todos os materiais, equipamentos, utensilios e
pavimentos

https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
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10 — Gestor/a de Armazém

Entidade Empregadora:

Bar da Quinta

Alcabideche

Habilitacoes:

-9.2 Ano NIVEL 2
ou
Ensino Secundario - 12.2 Ano - NiVEL 3

Ensino Basico

Funcgdes:

Armazenamento;

Gestao de encomendas;

Entregas;

Manuseamento e embalamento de
alimentares.

produtos

Proactivo;
Carta de Conducao;
Residente na area.

Horario: 9h-13h / 14h-18h

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocao do Talento - Cdmara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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11 - Marketing Digital

Entidade Empregadora:

The Maker Desenvolvimento de estratégias de marketing digital e
conteudos paraclientes;

Acompanhamento, preparacdo de conteludos e gestdo da
Sao Domingosde Rana comunicacdo da empresa com terceiros (inclusive via
plataformas digitais);

Participagdo ativa na implementa¢do de campanhas de
marketing digital

Habilitacoes:

Ensino superior/Licenciatura NiVEL6

Requisitos:

Regime de trabalho Hibrido
Conhecimento de ferramentas digitais de edicdo de imagem.

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Cdmara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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12 - Psicélogo/a Educacional

‘Entidade Empregadora: |l Funcdes:

Centro Social Paroquial S3o Vicente sir\llzrrstijﬁrr;:::artamento multidisciplinar com uma equipa dindmica e
Alcabideche Fazer o acompanhamento da familia que foi sinalizada internamente;

Ajudar as educadoras e familias a estabelecerem medidas

universais/adicionais para as criangas com dificuldades no

Alcabideche desenvolvimento;

Encaminhar situagGes para entidades parceiras quando necessario.

Monitorizar a execugdo das tarefas de todos os interlocutores (familias

e educadores)

Garantir que as estratégias utilizadas estdao a criar impacto nas familias

" 2 e criancas, caso contrario reformular junto das educadoras e familias.
Habllltagoes: Participar em reunides EMAEI

Ensino superior/Licenciatura - NiVEL 6 ou Mestrado (Nivel 7) Req uisitos:

Area Educacional Membro da Ordem dos Psicdlogos



https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego

72 Edicao DNA.CASCAIS

Programa de Apoio a

D NA ° M.A.T C H Criacao de Emprego

13 - Psicdlogo/a

Entidade Empregadora:

.~ . . Integracdo da equipa multidiscilplinar;
IASSOCIacaO dos Idosos e Deficientes do Penedo Trabalhoclinico de acompanhamento aos utentes da
instituicao;

Gabinete de apoio ao colaborador;

Apoio a direcdo na area social

HabilitacBes:

Dinamismo, flexibilidade, disponibilidade paraatuar
Ensino superior/Licenciatura- NiVEL 6 nasdiferentes areas da Instituicdo, capacidade de
Psicologia Clinica (preferencial) resolucao de problemas.

Casa do Penedo

Hordrio:segunda a sexta feira das 9h00 as 17h00

Candidaturas até 19/02/2024 em : https:
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento Camara Municipal de Cascais |Zlﬂr 815748 | dna.match@dnacascais. pt
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14 - Rececao/Apoio a Gestao

Entidade Empregadora:

O colaborador estard integrado na nossa equipa de
Front-Office, recebendo os clientes e gerindo o dia-a-
dia do clube.

Carcavelos Ténis e Padel

Carcavelos

Habilitagdes:

Procuramos uma pessoa organizada, com gosto de

Ensino Superior/Licenciatura NIVEL6 atendimento ao cliente. O gosto pelo desporto serd também
Area Gest b valorizado.
rea Gestao ou Desporto Horarios: por turnos (8h-16h, 12h-20h, 14h-22h, 16h-24h)

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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15 - Secretaria/o Administrativa/o

Entidade Empregadora:

Biotorax, Unipessoal, Lda. Faturacdo, apoio a geréncia, acompanhamento
do mercado através dos concursos,
Beloura Office Park acompanhamento de concursos publicos,

atendimento telefdnico.

Habilitagdes:

Experiéncia funcdes pretendidas.

Ensino secundério/12.2ano - NiVEL 4 Boa capacidade de comunicacdo e trabalhoem equipa.
Proatividade e autonomia, informatica na dptica do utilizador.
Inglés nivel b2.

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais | 214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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16 - Talent Acquisition Trainee - People

Entidade Empregadora:

Mforce - Reparagﬁo de Automoveis SA Apoiar os processos de recrutamento e selegao
Gestao de processos administrativos de Recursos Humanos

. Acompanharociclo de vida dos colaboradores: Participarno
Estoril (Sede) processo de onboarding, promover formacgo e
desenvolvimento, e apoiar no processo de offboarding.
Desenvolver e implementar projetos de Recursos Humanos:
Habi“tagaes: Programas de employer branding, iniciativas de qualidade de
vida no trabalho, plano de carreira, avaliacdo de desempenho,
entre outros.

Analisar dados e identificar oportunidades de melhoria:
Analisar dados sobre recrutamento, turnover, clima

— ] organizacional e outras areas de Recursos Humanos para
Req uisitos: identificar oportunidadesde melhoria e sugerir solugdes para

Ensino superior/Licenciatura- NiVEL 6

Capacidade de construir relacionamentos positivos com otimizar processos e resultados. ) o )

colegas, lideres e colaboradores Atuarcomo um elo entre o RH e as dreas de negdcio: Interagir
? . ’ . . z

Capacidade de analisardados e identificar tendéncias. com lideres e equipas das diferentes éreas da empresa para

Proatividade e Flexibilidade entenderassuas necessidades e alinhar os objetivos de

Dominio do idioma Inglés; Recursos Humanos com os objetivos estratégicos do negdcio.

7’
Informatica na ética do utilizador.
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17 - Técnico/a de Recursos Humanos

. o Apoiar a revisdao das descrigdes de fungdes existentes e dos
CERCICA - Cooperativa para a Educagao e organogramas sectoriais;

Reabilitacao e Capacitagao para a Inclusao em Auxiliar a concretizagdo dos processos de recrutamento em
Cascais curso;

Colaborar no planeamento, execugdo e avaliagdo do Plano de
Formacgdo de competéncias dos colaboradores.

Livr)amento/Estoril | Requisitos: |
.- -~ . Competéncias individuais de foco nas pessoas, trabalho em equipa,
HabilitacOes: : - N -

sentido de responsabilidade, iniciativa, inovacdo e resolucdo de

problemas e de autodesenvolvimento.
Estas competéncias serdo facilitadoras e determinantes nas
atividades a desenvolver no ambito do estdgio, nomeadamente, no
acompanhamento e apoio no recrutamento e selecdo de pessoas,

analise e descricio de fungbes, desenvolvimento de planos de
carreira/desenvolvimento pessoal e retencdo de talentos.

Ensino Superior/Licenciatura — NIiVEL 6
ou
Mestrado — NIVEL 7 — Area de Gestdo de Recursos Humanos

Hordrio: segunda_a sexta feira das 9h00 as 17h00

https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
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18 - Técnico de Video ou Técnico de Som
1 vaga

Funcoes:

Boost Sound, Lda TECNICO DE VIDEO
Configuragdo e Teste de Equipamentos:

Operacdo e Controlo de Camaras

Estoril Operac3o de Ledwall

Monitorizacdo em Tempo Real a qualidade das imagens

" " Edicdo e Mistura de Video: realizar edicGes ou misturas de video em
HabllltagoeS: tempo real.

Resolugdo de Problemas Técnicos: diagnosticar e resolver
rapidamente qualquer questdao que surja.

Desmontagem, Armazenamento e organizagdo de Equipamentos

Entidade Empregadora:

Curso de Especializagdo Tecnolégica - NIVELS

— TECNICO DE SOM

Req uisitos: Configuragdo e Teste de Equipamentos:

Ajustes Durante o Evento: Monitorizagdo constantemente a
qualidade do audio

Coordenagdo com Outros Profissionais Técnicos (luzes e video)
decorrer, com duas folgas por semana Manutengdo Preventiva do equipamento e Resolugdo de Problemas
Desmontagem, Armazenamento e organizagdo de Equipamentos

Horario: Flexivel de acordo com os eventos que estdo a
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19 - Técnico/a de Instalacoes

Entidade Empregadora:

Cartrack Instalar sistemas de monitorizagdo de veiculos em ligeiros,
pesados, motos, etc.;

Cascais Garantir que o sistema comunica corretamente, com o apoio
da equipadesuporte.

Conhecimentosde Mecatrdnica

A partirde : Ensino secundario/12.2ano - NIVEL 3 Carta de Conducdo

Hordrio: Terca a Sdbado —9h as 18h

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisdo de Empregabilidade e Promocdo do Talento - Camara Municipal de Cascais |214 815 748 | dna.match@dnacascais. pt
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20 - Técnico/a Comercial (Area Nautica)

Entidade Empregadora:

Acompanhamento e assessoria a rede de servigos existente das
marcas representadas pela empresa;
Yachtworks, Lda. cas rep peta emp N
Apoio ao departamento técnico na procura das solugdes mais
adequadas, na elaboragdo de orcamentos, no acompanhamento de
. . reparacdes e na conclusdo das mesmas;
Marina de Cascais parac . )
Apoio ao departamento comercial na elaboragdo de propostas e
andlise da viabilidade de execugdo das mesmas.

Habilitacoes:

Dominio de Inglés (obrigatério);
Dominio na ética do utilizador : processador de texto, folha de
célculo e correio eletrénico

Curso ESpeCiaIizagéoTecnOIégica NlIVEL 5 Carta de condugdo ligeiros;
Gosto pelo atendimento ao publico;
Area Engenharia (preferencial) Gosto pela nautica (preferencial).

Hordrio: 23f — 62f 9:00 - 13:00 e 14:00 - 18:00

Candidaturas até 19/02/2024 em : https:
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21 - Técnico/a de Contabilidade

Entidade Empregadora:

DNA Cascais Apoio naelaboracdo de procedimentos de contratacdo publica;

Alcabideche Preparacdo de documentos de contabilidade;

— ] Examinar receitas, despesas e o balango das contas a débito e
Habil itagc”)es: a crédito, preparar ou mandar preparar extratos de contas;

Ensino Secunddrio- NIVEL4/5

ou
Ensino Superior- NIVEL 6 (preferencial)

Executar trabalhos contabilisticos sobre balango anual e
apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio;

Verificar a classificacdo dos documentos segundo o plano de
contas;

Requisitos:

_ o . Analisar registos contabilisticos e assegurar a sua consisténcia
Conhecimentos/ Experiénciana areada com as normas contabilisticas;

Contratacdo Publica

Candidaturas até 19/02/2024 em : https:
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22 -Terapeuta da Fala

Entidade Empregadora:

Centro Social Paroquial Sao Vicente
Alcabideche

Escolas Sdo Vicente | Alcabideche

Habilitacoes:

Ensino superior/Licenciatura- NIVEL 6

Funcdes:

Fazer parte de uma equipa multidisciplinar dinamica e
diversificada;

Implementar um projeto inovador que consiste numa atividade
extra de terapia da falaintitulada "Destrava linguas";

Realizar despistes de terapia da fala;

Realizar sessOes individuais de terapia da fala agilizando com as
familias;

Dar feedback do acompanhamento a crianga as familias e
educadora;

Participar em reunides EMAEI

Ser dinamico, responsdvel, ter espirito de equipa.
Ter Carta de Conducgdo

Candidaturas até 19/02/2024 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
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