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PLANO DE CONTINGENCIA COVID-19

Caras e Caros Colegas

COVID-19 é o nome oficial, atribuido pela Organizacdo Mundial da Saude, a doenca provocada
por um novo coronavirus que pode causar infecdo respiratdria grave como a pneumonia. Este
virus foi identificado pela primeira vez em humanos, no final de 2019, na cidade chinesa de
Wuhan, provincia de Hubei, tendo sido confirmados casos em outros paises estando agora a
alastrar-se por varios paises europeus, Portugal incluido.

Através da orientacdo n.2 6/2020, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral de Saude (DGS) veio
recomendar, a todas as empresas e organizacdes, a elaboracdo de planos de contingéncia
especificos para responder a um cenario de epidemia pelo novo Coronavirus, agente causal
da COVID-19, com o objetivo de minimizar o risco e contdgio e manter o bom funcionamento
das atividades essenciais. Pelo Despacho n.2 2836-A/2020, de 2 de marco de 2020, e em
alinhamento com a Orientacdo n.2 006/2020, de 26/02/2020 da DGS, foi determinada a
elaboracdo de um plano de contingéncia por todos os empregadores publicos.

As empresas e organizacdes tém um papel fulcral a desempenhar na protecdo da saude e
seguranca dos seus trabalhadores, assim como sdo cruciais na limitacdo do impacto negativo
da infecdo pelo novo Coronavirus sobre a economia e a sociedade, dai a importancia de os
Planos de Contingéncia serem desenvolvidos e atualizados com a informacado disponibilizada
pela DGS, para que sejam cumpridas as recomendacdes no ambito da prevencado e controlo
de infecao.

Trata-se de uma questdo de saude publica séria, que exige de nds uma resposta serena e
sensata: sem alarmismos nem laxismos.
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A propagacdo do CoVid-19 é um problema a escala global mas que exige solucdes locais e
respostas individuais.

E nesses planos, local e individual, que a Camara de Cascais estd a atuar. E é para esta
atuacao e para o cumprimento destas recomendacdes que importa seguir as orientacdes do
Plano de Contingéncia.

Apelo a todos para que sigam as normas e as regras validadas pelas Autoridades de Saude e
gue sao vertidas neste documento.

A contencdo da propagacdo do CoVid-19 depende da responsabilidade de cada um de nos.

Temos estado em articulacdo com as autoridades de Saude Locais e Nacionais, e
manteremos, através dos canais municipais proprios, informacao atualizada e precisa.

Cada um de nods é exemplo ca dentro, na nossa organizacao, mas sobretudo 13 fora, junto dos
cidaddos que servimos.

Facamos o que temos de fazer para proteger as nossas familias, a nossa comunidade e a nds
proprios.

Cordiais cumprimentos,

Carlos Carreiras
Presidente
Camara Municipal de Cascais
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1. ENQUADRAMENTO

As autoridades chinesas identificaram um novo coronavirus (inicialmente 2019-nCoV e
posteriormente designado pelo Coronavirus Study Group como SARS-CoV-2) como agente
causador da doenca que é conhecida por COVID-19. O surto teve inicio na cidade de Wuhan,
Provincia de Hubei, China, tendo vindo, gradualmente, a disseminar-se por varios paises e
continentes.

Os coronavirus (CoV) sdo uma grande familia de virus que causam doencas que vdo desde uma
constipacdo comum a doencas mais graves, como a Sindrome Respiratdria do Oriente Médio
(MERS-CoV) e a Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SARS-CoV). O coronavirus (COVID-19) é
uma nova estirpe que nao foi previamente identificada em humanos.

Os sintomas mais frequentes da doenca sdo febre, tosse, falta de ar e dificuldades respiratorias.
Em casos mais graves, a infecdo pode causar pneumonia, sindrome respiratéria aguda grave,
insuficiéncia renal e até a morte.

O Comité de Emergéncia do Regulamento Sanitdrio Internacional decretou Emergéncia de
Saude Publica de Ambito Internacional e, de acordo com o European Centre for Disease
Prevention and Control (ECDC), o impacto potencial dos surtos por COVID-19 é elevado, sendo
provavel a propagacado global do novo Coronavirus.

Através da orientacdo n.2 6/2020, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral de Saude (DGS) veio
recomendar, a todas as empresas e organizacdes, a elaboracdo de planos de contingéncia
especificos para responder a um cenario de epidemia pelo novo Coronavirus, agente causal da
COVID-19, com o objetivo de minimizar o risco e contagio e manter o bom funcionamento das
atividades essenciais.

Pelo Despacho n.22836-A/2020, de 2 de marco de 2020, e em alinhamento com a Orientacdo n.2
006/2020, de 26/02/2020 da DGS, foi determinada a elaboracdo de um plano de contingéncia
por todos os empregadores publicos.

As empresas e organizacdes tém um papel fulcral a desempenhar na protecdo da saude e
seguranca dos seus trabalhadores, assim como sdo cruciais na limitacdo do impacto negativo
da infecdo pelo novo Coronavirus sobre a economia e a sociedade, dai a importancia de os
Planos de Contingéncia serem desenvolvidos e atualizados com a informacgao disponibilizada
pela DGS, de forma a que sejam cumpridas as recomenda¢des no ambito da prevencdo e
controlo de infecdo.
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Cabe aos servicos de Saude Ocupacional participar ativamente na elaboracdo e aplicacdo

do Plano de Contingéncia para resposta a um cenario de epidemia pelo novo Coronavirus,
nomeadamente colaborar na informacdo e formacao dos trabalhadores e dirigentes sobre esta
nova ameaca, na definicdo de medidas de prevencdo, na vigilancia médica e na identificacdo
de eventuais casos.

Seguindo de perto a mencionada orientacdo e levando em linha de conta que o aumento
do absentismo serd uma das consequéncias da epidemia que, consequentemente, provocara
perturbacdes no normal desenvolvimento das atividades e funcionamento da sociedade,
procedeu-se a elaboracdo do presente Plano de Contingéncia.

As medidas aqui previstas assentam na definicdo de caso suspeito que consta da ultima
informacao publicada pela Direcdo-Geral da Saude, que é a que se segue:

Considera-se caso suspeito de COVID-19 a pessoa que:

a) Apresenta infecdo respiratdria aguda (febre ou tosse ou falta de ar/dificuldade respiratdria),
necessitando ou ndo de hospitalizacdo e simultaneamente se encontre em uma ou mais das
seguintes situacdes:

b) Tenha viajado para zonas onde estd a existir transmissdo entre pessoas na comunidade (ou
seja, areas com transmissdo comunitaria ativa), nos 14 dias antes do inicio dos sintomas

c) Ou tenha estado em contacto com um doente com COVID-19 (caso confirmado) ou com caso
provavel de infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias antes do inicio dos sintomas

d) Ou é um profissional de saude ou outra pessoa que tenha estado numa instituicdo de saude
(por exemplo hospital) onde sédo tratados doentes com COVID-19

As referidas medidas assentam ainda na informacdo disponibilizada pela DGS sobre a
transmissibilidade da COVID-19, de acordo com a qual:

A COVID-19 pode transmitir-se:

a) Por goticulas respiratdrias (particulas superiores a 5 micra);

b) Pelo contacto direto com secrec¢des infeciosas;

c) Por aerossodis em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1 micron).

O atual conhecimento sobre a transmissdo do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento
sobre os primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero. A
transmissdo de pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma
exposicado proxima a pessoa com COVID-19, através da disseminacdo de goticulas respiratorias
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produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou
pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo proximas. O contacto das mdos com uma
superficie ou objeto com o novo coronavirus e, em seguida, o contacto com as mucosas orais,
nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a transmissdo da infecao.

O periodo de incubacdao, ou seja, o tempo que decorre entre 0 momento em que uma pessoa é
infetada e o aparecimento dos primeiros sintomas, é de 2 a 12 dias. Como medida de precaucao,
as autoridades de saude nacionais e internacionais consideram um periodo de 14 dias.

2. OBJETIVOS

O presente Plano de Contingéncia pretende providenciar uma adequada gestdo do impacto de
uma eventual epidemia de COVID-19 nas atividades e servicos que o Municipio assegura e nos
seus colaboradores, visando os seguintes objetivos:

a) Salvaguardar a saude e a vida das pessoas, reduzindo o risco de contaminacao nos locais de
trabalho (por via do contacto com colegas ou por contacto com terceiros, nomeadamente
0 publico), mediante a contencdo e minimizacdo das condi¢cdes de propagacado do virus nas
instalacoes;

b) Fazer face a eventual diminuicdo do nimero de trabalhadores, decorrente da adogéo de
medidas de contencdo ou propagacdo generalizada da doenca, e garantir, tanto quanto
possivel, a operacionalidade dos servi¢cos, em particular daqueles que desenvolvem tarefas
essenciais, mediante a preparacdo de uma resposta operacional adequada;

c) Definir a estrutura de decisdo e de coordenacao, incluindo a criacdo de uma Equipa Operativa
de Gestdo do Plano de Contingéncia, com vista a adotar e implementar as orientacdes
emanadas da DGS.

d) Preparar a resposta as necessidades de comunicacdo interna e externa referente a infecdo
pelo novo Coronavirus;

e) Restabelecer as atividades normais tao rapida e seguramente quanto possivel.
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3. AMBITO DE APLICACAO

O presente Plano aplica-se a todos os servigos do Municipio de Cascais.

4. SERVICOS ESSENCIAIS QUE, PELA SUA NATUREZA,
NAO PODEM SER INTERROMPIDOS

O Municipio de Cascais tem ao seu servico cerca de 2.300 trabalhadores, que sdo essenciais a
execucdo das tarefas necessarias para que seja dado cumprimento as atribuicdées municipais.

Perante a possibilidade de um cenario de absentismo elevado, havera que definir as tarefas
gue em cada servi¢co sdo essenciais ao cumprimento da respetiva missdo, o que, no ambito
da execucdo do presente plano, serd levado a efeito na fase de designada de “prevencao e
contengao”.

No entanto, importa, desde ja, definir as tarefas que, pela sua natureza de servico essencial a
comunidade, ou de suporte indispensdvel a um servico essencial, ndo poderao ser interrompidas.

Sem prejuizo de uma analise mais detalhada, a priori, foram identificadas as unidades organicas
gue pela natureza das tarefas que desenvolvem, ndo podem ser interrompidas.

A saber.

Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Social (DHS)/Divisdo de Desenvolvimento
de Recursos Sociais (DDES)

- Transporte efetuado pelo Municipio para recolha de bens alimentares por organizacdes
concelhias junto do banco alimentar.

Servic¢o Veterinario Municipal (SVET)

- Funcionamento do Centro de Recolha Oficial dos Animais - Canil/Gatil Municipal

Divisdo de Licenciamentos Econémicos (DLEC)

- Funcionamento do Mercado.
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Departamento de Intervenc¢do Territorial (DIT)/Divisdo de Transporte e Manuten¢do Auto
(DTMA)

- Assegurar transportes essenciais.

Departamento de Intervencdo Territorial (DIT)/Divisdo de Manutenc¢&o e Servicos Logisticos
(DMSL)

- Funcionamento de cemitérios.

- Tarefas essenciais de manutencdo de edificios (v.g., eletricidade, canalizacdo) e espaco
publico.

Departamento de Inovacdo e Comunica¢do (DIC)/Divisdo de Atendimento ao Cidadao
(DIAC)

- Funcionamento da Linha Cascais.

Departamento de Inovacdo e Comunica¢do (DIC)/Divisdo de Marca e Comunica¢do (DMCO)

- Atualizacdo de informacéao.

Departamento de Inova¢do e Comunicac¢io (DIC)/Divisdo de Sistemas de Suporte a Decisdo
e de Tecnologias de Informagao (DSTI)

- Funcionamento da infraestrutura informatica e de comunicacdes.

Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial (DFP)/Divisdo de Contabilidade, Controlo
e Disponibilidades (DCCD)

- Garantir pagamentos.

Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial (DFP)/Divisdo de Assuntos Patrimoniais

- Garantir acesso a edificios.

Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial (DFP)/Divisdo Contratacdo Publica
(DCOP)

- Funcionamento do Armazém,;

- Aquisicdo de bens e servi¢cos essenciais.
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Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ)/Divisdo Assuntos Juridicos (DIAJ)

- Apoio ao Executivo Municipal.

Departamento de Recursos Humanos (DRH)/Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos
Humanos (DGRH)/Gabinete de Remunerac¢des e Assiduidade (GREA)

- Pagamento de remuneracdes.

Departamento de Recursos Humanos (DRH)/Divisdo de Salide e Seguran¢ca no Trabalho
(DSST)/Gabinete de Medicina no Trabalho (GMED)

- Execucdo do Plano de Contingéncia

Departamento de Policia Municipal e Fiscaliza¢cdo (DPF)/Divisdo de Policia (DPOL)

- Garantir os servicos de policia municipal

Departamento de Policia Municipal e Fiscalizacdo (DPF)/Gabinete Técnico (GTEC)

- Garantir os servicos de reboque designadamente para eventuais necessidades de
desimpedimento de vias.

Servigco Municipal de Protec¢do Civil (SPC)/Divisdo de Planeamento e Operacdes (DAPO)

- Apoio as forcas de seguranca e socorro.

Servico Municipal de Protec¢do Civil (SPC)/Unidade Técnica Florestal (UTEF)

- Prevencédo / primeira intervencdo em incéndios florestais

Comissao Municipal de Protecao Civil
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5. OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE CONTINGENCIA

No dmbito do presente Plano, cada servico atuard perante a situacdo identificada segundo as
suas competéncias e em conformidade com as funcdes que lhes estdo cometidas.

A implementacdo de medidas extraordindrias de contingéncia e mitigacdo dos efeitos
do novo Coronavirus serd ponderada tendo em consideracdo a informacao disponivel e as
recomendacdes emanadas no momento pelas autoridades de saude.

5.1. DIRECAO DO PLANO CONTINGENCIA E EQUIPA OPERATIVA
DE GESTAO DO PLANO

Para consecucdo dos objetivos do Plano de Contingéncia ha que, em cada momento e de
acordo com a evolucdo da situacao, levar a efeito um conjunto de acdes.

Neste sentido, estabelece-se que este Plano ficard sob a direcdo do Diretor Municipal de Apoio
a Gestao, coadjuvado por uma Equipa Operativa de Gestdao do Plano de Contingéncia, a qual
cabe:

a) Acompanhar a evolucado da situacdo e dar orientacdes quando solicitadas;

b) Propor a estratégia de atuacdo face ao evoluir da situacao;

c) Elaborar e divulgar relatérios de situacéao;

d) Promover a implementacdo do Plano e a sua divulgacdo nas diferentes organicas do
Municipio;

e) Proceder a atualizacdo do Plano, de acordo com a informacédo disponibilizada pela DGS e

pela analise de situacdes internas, para que sejam cumpridas as recomendac¢cdes no dmbito
da prevencao e controlo de infecdo;

f) Confirmar a efetiva aplicacdo dos procedimentos descritos nos nimeros 6.2.1. a 6.2.3.;

9) Difundir informacéao atualizada sobre COVID-19, de acordo com o disponibilizado pela DGS,
Autoridade de Saude Local e meios de comunicacédo oficiais, comunicando aos trabalhadores
o ponto de situacao;

h) Gerir o processo de comunicag¢ao interna e externa.
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A Equipa Operativa de Gestdo do Plano de Contingéncia tem a seguinte composicao:

a) Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

b) Chefe da Divisdo de Seguranca e Saude no Trabalho;

c) Chefe da Divisdo de Promocédo da Saude;

d) Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos;
e) Médico do Trabalho;

f) Chefe da Divisdo de Manutencédo e Servicos Logisticos;

g) Chefe da Divisao de Planeamento e Operacdes;

h) Chefe de Divisdo de Divisdo de Marca e Comunicacao;

i) Especialista de Informatica com responsabilidade pela seguranca e acessos a sistemas de
informacdo - Eng. Marco Cruz.

5.2. INFORMACAO E MONITORIZACAO

Os diretores de departamento e os chefes de divisdo que ndo se encontrem na dependéncia
de um diretor de departamento sdo responsaveis por centralizar a informacdo da unidade
organica e estabelecer a ligacdo com a Equipa Operativa.

A articulacdo com a DGS serd garantida pelo Departamento de Recursos Humanos, que
promovera a divulgacdo junto dos servicos do Municipio de informacédo considerada pertinente.

A Equipa Operativa, tendo em conta a informacao recebida dos dirigentes acima identificados,
garante a monitorizacdo diaria do nivel de absentismo causado pelo surto, com vista a estimar
a capacidade de cumprimento das tarefas essenciais.

O Plano é ativado pelo Diretor Municipal de Apoio a Gestdo, com o apoio técnico da Equipa
Operacional, atendendo a uma das seguintes situacdes:

a) Orientacdes emanadas pela DGS;

b) Surgimento de um caso de contaminacdo ou suspeita de contaminacéo pelo novo Coronavirus
nos servicos do Municipio;

c) Na eminéncia da proliferacdo generalizada de casos de COVID-19 na area da Grande Lisboa.

A desativacao do Plano de Contingéncia é da responsabilidade do Diretor Municipal de Apoio
a Gestdo, em articulacdo com a Equipa Operativa.
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5.3. ATIVACAO DO PLANO

O Plano é ativado pelo Diretor Municipal de Apoio a Gestdo, com o apoio técnico da Equipa
Operacional, atendendo a uma das seguintes situacdes:

a) Orientacdes emanadas pela DGS;

b) Surgimento de um caso de contaminac&o ou suspeita de contaminacao pelo novo Coronavirus
nos servicos do Municipio;

¢) Na iminéncia da proliferacdo generalizada de casos de COVID-19 na area da Grande Lisboa.

A desativacdo do Plano de Contingéncia € da responsabilidade do Diretor Municipal de Apoio
a Gestdo, em articulacdo com a Equipa Operativa.

6. FASES DO PLANO

O presente Plano estrutura-se nas seguintes 3 fases, a que correspondem procedimentos de
atuacdo distintos:

a) Fase de prevencao e contencao;
b) Fase de resposta;
c) Fase de recuperacéao.

As acdes previstas para cada uma das fases poderdo ser alteradas face a existéncia de novas
diretivas da DGS ou de alteracdes nos cendrios de propagacado da doenca e respetivo impacto
nos servicos do Municipio de Cascais.

6.1. FASE DE PREVENCAO E CONTENCAO

Esta fase é ativada com a aprovacdo do Plano e compreende as seguintes acdes:
a) ldentificacdo das tarefas essenciais em cada um dos servicos;

b) Reconhecimento dos recursos humanos necessarios paraa manutencao das tarefas essenciais
e possibilidades de substituicao;

c) ldentificacdo de procedimentos alternativos para assegurar a continuidade do funcionamento
dos servicos, em particular das tarefas essenciais;
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d) Identificacdo das dependéncias internas e externas de cada servico;

e) Definicdo de estratégias de minimizacdo do impacto das dependéncias, em caso de
dificuldade no fornecimento de bens e servicos;

f) Aquisicdo dos equipamentos de protecdo individual identificados no Anexo |, bem como de
produtos de higiene e limpeza e dos bens necessarios para equipar as salas de isolamento;

g) Providenciar a existéncia em cada orgéanica de uma provisao dos equipamentos de protecao
individual em numero suficiente para 10% dos trabalhadores;

h) Nomear os elementos de cada servico com responsabilidade pelo armazenamento e, em
caso de necessidade, distribuicdo dos equipamentos para protecdo individual,;

i) Preparar e equipar salas de isolamento em todas as instalacdes municipais, onde tal seja
possivel, com o objetivo de reduzir o risco de transmissao, afastando as pessoas da fonte
potencial de infecao (Anexo I1);

j) Designar o trabalhador ou trabalhadores que em cada servico ficardo incumbidos de, em
caso de necessidade, acompanhar e prestar assisténcia ao trabalhador com sintomas;

k) Alertar o prestador de servicos de limpeza para a distribuicdo de produtos de higiene,
designadamente para lavagem e secagem das maos, em quantidade suficiente para
responder a um previsivel incremento do seu consumo;

I) Providenciar a contratacdo do servico de limpeza para a desinfecdo adequada dos locais
de permanéncia de casos suspeitos (postos de trabalho e sala de isolamento, instalacdes
sanitarias ou zonas de utilizacdo comum como salas de espera e elevadores);

m) Monitorizacdo e acompanhamento da situacao.

Nesta fase, serdo adotadas as seguintes medidas, independentemente do registo de casos de
infecdo, que se manterdo até a decisdo de desativacdo do plano:

a) Divulgacdo aos trabalhadores de informacé&o precisa e clara sobre a COVID-19, para evitar o
medo e a ansiedade e promover a ado¢cao de comportamentos de prevencao;

b) Divulgacado aos trabalhadores de informacéo sobre medidas de prevencao (v.g., por e-mail,
afixacdo de cartazes, distribuicdo de folhetos, disponibilizacdo na intranet), designadamente
a produzida pela DGS relativa aos procedimentos a adotar para higienizacdo das maos e as
praticas de etiqueta respiratodria;
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c) Divulgacdo aos trabalhadores de informacdo (v.g., por e-mail, afixacdo de cartazes,
distribuicado de folhetos, disponibilizacdo na intranet) quanto aos procedimentos especificos
a adotar perante um caso suspeito e perante um caso confirmado;

d) Prestacdo de informacao aos trabalhadores sobre a forma de colocacdo de mascara cirdrgica,
incluindo a higienizagdo das maos antes de colocar e apds remover a mascara;

e) Adotar procedimentos destinados a alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto entre
os trabalhadores e entre estes e os municipes, designadamente, evitar o aperto de mao, o
cumprimento por beijo, a partilha de postos de trabalho e reunides presenciais, optando-
se, sempre que possivel, pela realizacdo de reunides por videoconferéncia, para o que se
equipardo espacos de reunides com webcams;

f) Manter os ambientes bem ventilados e aprofundar a limpeza das superficies de trabalho e
dos objetos que entrem em contacto com as maos, como torneiras, puxadores de portas,
autoclismos, corrimodes, bocais de telefone, teclados de computadores, entre outros;

9) Reforcar as acdes de limpeza dos locais onde se verifica maior afluxo e/ou concentracdo de
trabalhadores e utentes, designadamente dos espacos de atendimento ao publico, onde a
higienizacdo das superficies devera ser realizada com detergente desengordurante, seguido
de desinfetante;

h) Registar a assiduidade e utilizar os aparelhos de controlo de acessos com recurso a cartdes
de proximidade;

i) Nas situacdes em que os trabalhadores regressem da China e de outras dreas com transmisséo
comunitaria ativa devem, preferencialmente, desempenhar funcdes em teletrabalho nos 14
dias seguintes ao regresso;

j) Relativamente aos servicos de atendimento ao publico - que se considera serem servicos
com maior exposicdo a risco de infecdo -, para minimizar o risco de infecdo, devem ser
previstas pelos respetivos dirigentes medidas de adaptacdo do modelo de atendimento dos
servicos, que permitam reduzir os contactos pessoais entre os trabalhadores e os utentes,
nomeadamente através da incrementacdo das comunicacdes telefénicas ou eletrdnicas;

k) No caso do servico de fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servico publico de transporte
de passageiros, deve ponderar-se reduzir o tempo de permanéncia dos trabalhadores nos

autocarros.
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6.2. FASE DE RESPOSTA

Esta fase é desencadeada (ativacdo do plano de contingéncia) pela referenciacdo de casos
de contdgio em trabalhadores do Municipio ou pela proliferacdo generalizada de casos de
COVID-19 na area da Grande Lisboa.

Nesta fase serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.2.1. PROCEDIMENTOS A ADOTAR PERANTE UM CASO SUSPEITO

Perante uma situacdo de caso suspeito, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

- Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligacdo epidemioldgica, ou que
identifigue um trabalhador no servico com critérios compativeis com a definicdo de caso
suspeito, informa a chefia direta (preferencialmente por via telefénica) e dirige-se para a adrea
de “isolamento”.

A chefia direta deve contactar, de imediato, a Equipa Operativa (preferencialmente por via
telefdnica).

Nas situacdes em que se demonstre necessario (ex. dificuldade de locomoc¢ao do trabalhador),
a chefia direta assegura que seja prestada a assisténcia adequada ao trabalhador até a area
de “isolamento”. Sempre que possivel deve-se assegurar a distdncia de seguranca (superior
a 1 metro) do doente.

O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao trabalhador com sintomas
deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara cirurgica e
luvas descartaveis, para além do cumprimento das precaucdes basicas de controlo de infecédo
qguanto a higiene das maos, apds contacto com o trabalhador doente.

O trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na drea de “isolamento” contacta o SNS
24 (808 24 24 24).

Este trabalhador deve usar uma mascara cirdrgica, se a sua condicdo clinica o permitir. A
mascara devera ser colocada pelo proprio trabalhador. Deve ser verificado se a mascara se
encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da mascara a face, de modo a permitir a oclusao
completa do nariz, boca e areas laterais da face. Em homens com barba, podera ser feita
uma adaptacao a esta medida - mascara cirdrgica complementada com um lenco de papel).
Sempre que a mascara estiver humida, o trabalhador deve substitui-la por outra.
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- O profissional de saude do SNS 24 questiona o trabalhador doente quanto a sinais e sintomas
e ligacdo epidemioldgica compativeis com um caso suspeito de COVID-19. Apds avaliacdo, o
SNS 24 informa o Trabalhador:

- Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a situacao
clinica do trabalhador;

- Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao Médico
(LAM), da Direcdo-Geral da Saude, para validacdo da suspeicdo. Desta validacdo o resultado
podera ser:

- Caso Suspeito Ndo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os
procedimentos habituais e adequados a situacdo clinica do trabalhador. O trabalhador informa
a respetiva chefia da ndo validacao, e esta Ultima deverd informar a Equipa Operacional, que,
por sua vez, informa o médico do trabalho responsavel.

- Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude Regional,
iniciando-se a investigacdo epidemioldgica e a gestdo de contactos.

Na situacdo de caso suspeito validado:

- A chefia direta do trabalhador informa a Equipa Operativa da existéncia de um caso suspeito
validado na empresa.

- A Equipa Operativa efetua o registo interno do Caso Suspeito.

- A chefia impede a utilizacdo do posto de trabalho por terceiros, até que este seja devidamente
desinfetado.

- Procede-se a desinfecdo dos locais de permanéncia de casos suspeitos, posto de trabalho,
sala de isolamento, instalacdes sanitarias ou zonas de utilizacdo comum como salas de espera
e elevadores e locais onde o trabalhador possa ter tocado.

6.2.2. PROCEDIMENTOS A ADOTAR PERANTE UM CASO SUSPEITO
VALIDADO

Na situacdo de caso suspeito validado, devem ser observados os seguintes procedimentos:

- O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mascara cirdrgica,
desde que a sua condicédo clinica o permita), até a chegada da equipa do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital
de referéncia, onde serdo colhidas as amostras bioldgicas para testes laboratoriais;
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- O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto aos

trabalhadores designados para prestar assisténcia);

- A Equipa Operativa colabora com a Autoridade de Saude Local naidentificacdo dos contactos
préximos do doente (Caso suspeito validado);

- A Equipa Operativa informa o médico do trabalho responsavel pela vigildncia da saude do
trabalhador;

- A Equipa Operativa informa, sempre que possivel, por correio eletrénico, os restantes
trabalhadores da existéncia de caso suspeito validado, a aguardar resultados de testes
laboratoriais.

— O caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da equipa
do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao minimo indispensavel, o contacto deste
trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar deslocacdes adicionais do caso
suspeito validado nas instalagdes do servico.

Os procedimentos identificados neste nimero e no anterior estdo sintetizados no fluxograma
gue constitui o Anexo Ill a este Plano.

6.2.3. PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA DE CONTATOS PROXIMOS

Considera-se “contacto proximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento,
mas gue teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19.

O contacto préoximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:
a) Alto risco de exposicdo; ou

b) Baixo risco de exposi¢cao.

Alto risco de exposicdo é definido como:

- Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, seccdo, zona até 2 metros) do caso
confirmado de COVID-19;

— Trabalhador que esteve face-a-face com o caso confirmado ou que esteve com este em
espaco fechado;

— Trabalhador que partilhou com o caso confirmado loica (pratos, copos, talheres), toalhas ou
outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com expetoracdo, sangue,
goticulas respiratorias.
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Baixo risco de exposicdo (casual) é definido como:

- Trabalhador que teve contacto esporadico (momentdneo) com o caso confirmado (ex. em
movimento/circulacdo durante o qual houve exposicdo a goticulas/secrecdes respiratdrias
através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou espirro).

— Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que tenha(m)
seguido as medidas de prevencado (ex. utilizacdo adequada da mascara e luvas, etiqueta
respiratdria, higiene das maos).

A Autoridade de Saude Local, em estreita articulacdo com a Equipa Operacional e o médico

do trabalho, deve:

- ldentificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

— Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar,
aconselhar e referenciar, se necessario).

O periodo de incubacdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de precaucao, a
vigilancia ativa dos contatos proximos decorre durante 14 dias desde a data da ultima exposicado

a caso confirmado.

A vigilancia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

VIGILANCIA DE CONTACTOS PROXIMOS

“alto risco de exposi¢cao” “baixo risco de exposi¢cao”

- Auto monitorizacdo diaria dos sintomas
da COVID-19, incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

Monitorizagdo ativa pela Autoridade de
Saude Local durante 14 dias desde a ultima

exposicao;
- Acompanhamento da situacdo pelo
meédico do trabalho.
— Auto monitorizacao diaria dos sintomas - Acompanhamento da situacao pelo
da COVID-19, incluindo febre, tosse ou médico do trabalho.

dificuldade em respirar;

— Restringir o contacto social ao
indispensavel;
— Evitar viajar;

— Estar contactavel para monitorizacao ativa
durante os 14 dias desde a data da ultima
exposicdo.
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- A auto monitorizacdo diaria, feita pelo prdéprio trabalhador, visa a avaliacdo da febre (medir a

temperatura corporal duas vezes por dia e registar o valor e a hora de medi¢cdo) e a verificacdo
de tosse ou dificuldade em respirar;

— Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver na empresa, devem-se iniciar
os “Procedimentos a Adotar Perante um Caso Suspeito”, estabelecidos no ponto 6.2.2,;

- Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da ultima exposicdo, a situacdo fica
encerrada para COVID-19.

O procedimento descrito neste numero foi sintetizado no fluxograma que constitui o anexo IV
a este Plano.

6.2.4. MEDIDAS DE AMBITO LABORAL DESTINADAS A MINIMIZAR A
TRANSMISSAO DA DOENCA

Perante casos de contagio em trabalhadores do Municipio (caso confirmado) e tendo em conta
a evolucdo da situacdo poderdo ser implementadas medidas de ambito laboral, com vista a
minimizar a transmissao da doenca, nomeadamente:

- Recurso ao teletrabalho;

- Reforco do recurso a meios de comunicacdo ndo presenciais, como telefone, e-mail, video em
detrimento de reunides presenciais;

- Privilegiar o atendimento ndo presencial ao municipe;

- Condicionar a circulacdo de utentes externos nos edificios municipais;
- Reduzir a realizacao de trabalho externo ndo urgente;

- Adiamento de acdes de formacao;

- Recomendar aos trabalhadores que limitem a sua permanéncia em locais publicos muito
frequentados;

- Laboracdo em horarios desfasados ou por turnos para evitar a contaminacdo de todos os
membros da equipa.
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6.2.5. MEDIDAS PARA FAZER FACE AO ABSENTISMO

Na eventualidade de, consoante a evolugdo da situagdo, se vir a registar um absentismo
elevado devido a doenca, suspensdo dos transportes publicos, encerramento de escolas, entre
outras situacdes possiveis, para assegurar as tarefas de cada servico que, na fase de prevencéo,
tiverem sido identificadas pelos respetivos dirigentes como essenciais, poderdo ser adotadas
desighadamente as seguintes medidas:

- Utilizacdo de meios municipais para o transporte de trabalhadores, em caso de faléncia do
sistema de transporte publico;

- Realizacao de teletrabalho;

- Suspensdo de algumas tarefas de modo a disponibilizar trabalhadores para garantir a
manutencdo das tarefas essenciais;

- Mobilidade interna de trabalhadores dentro da mesma unidade ou, caso tal ndo seja possivel,
entre diferentes unidades organicas, afetando, designadamente as tarefas essenciais
trabalhadores do servico ou de outros servicos com experiéncia prévia na realizacdo das
mesmas;

- Nas atividades que ndo podem ser interrompidas, recurso a trabalhadores de outras entidades
do universo municipal, por cedéncia de interesse publico.

6.2.6. OUTRAS MEDIDAS

Consoante a evolucdo da situacdo e de acordo com ainformacao disponivel e as recomendacdes
emanadas no momento pelas autoridades de salide, poder3, ainda, ser equacionada a aplicacao
das seguintes medidas:

- A reducdo ou suspensdo do periodo de atendimento por parte dos servicos que realizam
atendimento ao publico;

- A suspensdo de eventos ou iniciativas publicas promovidas pelo Municipio, realizados quer
em locais fechados quer em locais abertos ao publico;

- A suspensdo da aplicacdo de métodos de selecdo que impliquem a presenca de candidatos,
no dmbito de procedimentos concursais;

- A suspensao do funcionamento dos refeitdrios e da utilizacdo de outros espacos comuns.
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6.3. FASE DE RECUPERACAO

Esta fase € marcada pela cessacdo do aparecimento de novos casos, pela recuperacdo clinica
dos ultimos infetados e pelo regresso gradual de todos os trabalhadores, culminando com a
desativacdo do Plano.

Nesta fase, terdo lugar as seguintes acdes:
- Continuacdo da aplicacdo de medidas de protecdo e limpeza de instalacdes;

- Monitorizacdo permanente da situa¢cdo, com vista a detetar possiveis ondas subsequentes de
infecao;

- Reativacdo gradual as tarefas e servicos suspensos;

- Informar os municipes sobre a reativacdo e normalizacdo dos servicos municipais.
Com a desativacdo do Plano:

- Desativar as salas de isolamento;

- Recolher os equipamentos de protecao individual ndo utilizados;

- Avaliar a eficacia das acdes e procedimentos implementados nas diversas fases e elaborar
relatério de avaliagdo final,;

- Descativar as estruturas de coordenacdo, informacdo e monitorizacao.
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ANEXO |

MATERIAIS DE PROTECGAO INDIVIDUAL

« PARA CASOS SUSPEITOS DE INFECGAO

- Mascara cirdrgica para protecao da boca e do nariz.

* PARA TRABALHADORES QUE DESEMPENHAM ACTIVIDADES DE RISCO (POR EXEMPLO
EQUIPAS DE LIMPEZA DE SALAS DE ISOLAMENTO)

- Mascara FPP2;
- Bata descartavel;
- Luvas descartaveis;

- Oculos com protecéo lateral.
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ANEXO Il

SALAS DE ISOLAMENTO

A colocacdo deum trabalhador numa area de “isolamento” visaimpedir que outros trabalhadores
possam ser expostos e infetados. Tem como principal objetivo evitar a propagacdo da doenca
transmissivel na empresa e na comunidade.

A area de “isolamento” (sala, gabinete, seccdo, zona) tem como finalidade evitar ou restringir o
contacto direto dos trabalhadores com o trabalhador doente (com sinais e sintomas e ligagao
epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso suspeito) e permitir um distanciamento
social deste, relativamente aos restantes trabalhadores.

Foram estabelecidas as dreas de isolamento abaixo identificadas. Estas areas dispdem de
ventilacdo natural, ou sistema de ventilacdo mecanica, possuem revestimentos lisos e lavaveis,
estdo equipadas como mesas, cadeiras, telefone, kit com dgua e alguns alimentos ndo pereciveis,
contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico), solucdo antisséptica
de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e a entrada), toalhetes de papel, mascara(s)
cirdrgica(s), luvas descartaveis e termdmetro e, sempre que possivel, tém acesso direto a WC.
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Servic¢os
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Referéncia da Sala

Designac¢ao da sala

Servicos localizados Antiga DMGI 2 Salas do 22 piso
no Complexo da Adroana Ed. Oficinal
Protecao Civil e Pavilhdes PROC.02.02 Sala Reunibes

Assembleia Municipal

Assembleia Municipal

Sala Reunides

AMUN.00.04
Servicos localizados no anti- Sala Motoristas Pacos
go Bombeiros - 12 e 2.2 Piso Concelho
Parque Viaturas Trajouce Sala de Reunides
Departamento Ambiente Copa
Departamento da Policia Sala polivalente
Municipal e Fiscalizacdo (Sala 16 do EJ4),
Servicos localizados nos Sala Motoristas Pacos
Pacos do Concelho Concelho
Servicos localizados Sala Motoristas Pacos
no Tardoz Concelho
Comissao Protecao CPJM.00.07 Sala Reunides
de Jovens Menores
Geracédo C - Cascais Gabinete Medido - 22 piso
DHS - Central Office Copa
Servicos localizados Gabinete da DMAG - 22 Piso
no Cascais Center
Servicos localizados no SAQJ.01.03 Sala Reunibes

Edificio S. José
(3 Departamentos)

Servicos Juridicos/Julgados
de Paz

Sala Reunides/ Julgados Paz
-R/C

Servicos localizados
no Centro Cultural Cascais

Camarim

Museu do Mar

Sala de Atividades

Museu Conde Castro
Guimaraes e Capela

Sala ao lado da loja

Museu da Musica

Capela
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Servicos

Auditério Parque de Palmela

Referéncia da Sala

Designagao da sala
Camarim / C/V

Biblioteca Juvenil Sala apoio

Casa das Historias Sala na C/V
Paula Rego

Museu dos Exilios Auditorio
Biblioteca Casa da Horta BMCH.00.10 Auditdrio
Biblioteca S. Domingos BSDR.00.03 Sala Polivalente
de Rana

Forte dos Oitavos Sala Seguranca
Casa Reynaldo dos Santos Sala Seguranca
Casa de Santa Maria Cozinha

Forte Santo Antonio Capela

Casa Sommer CSOM.00.04 Auditdrio
Viveiro Vale Cavalos VIVC.00.05 Sala de Reunides
Ribeira dos Mochos RIMO.00.06 Sala de Reunibes
Veterinario Municipal VETM.00.06 Auditério

Quinta da Alagoa Copa

Parque Outeiro de Polima Copa

Parque Morais Copa

(Balnearios + WC)

SVET/Associacdo
S. Francisco Assis

Sala apoio Veterinario

Cemitério Guia

Rececao

Cemitério Trajouce

Rececao

Servicos localizados
no Edificio Chocolate

Sala de reunides do 2.2 piso

Trabalhadores dos
estabelecimentos de ensino

Salas isolamento dos
estabelecimentos de ensino
onde exercem funcdes
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ANEXO IlI

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa chefia direta da situacado
e dirige-se para a area de “isolamento”

o eecesceccsccscccscsccsce
: Chefia contacta a equipa operativa, :
. alerta para a situacdo e assegura a .
. assisténcia necesséria ao Trabalhador °
. .
eececceccecescecccccscecsceccs o

Trabalhador contacta
SNS 24 (808 24 24 24)

SNS 24 questiona
o Trabalhador

Caso nao Casc_)
Suspeito Suspeito

SNS 24 adota o
procedimento de
acordo com a situagdo
clinica

SNS 24 contacta
- Linha Apoio
ao Médico (LAM)

Caso Suspeito Caso Suspeito
Né&o Validado Validado
| |
I 1
Chefia direta
Trabalhador ,:_’;‘a?;"t":g;fo:; do Trabalhador informa
informa o empregador N P P o empregador do caso
Hospital de referéncia N
validado
| )
Colheita de amostras O empregador:
Processo encerrado biolégicas no Hospital - Veda acesso & area de
para o COVID-19 de referéncia “isolamento”
I . 1 - Colabora com a
Autoridade de Saude
Caso Infirmado Caso Confirmado || local na identificacao

SNS 24 define os procedimentos
adequados a situacdo clinica
do Trabalhador

de contatos proximos
do trabalhador

- Informa os
trabalhadores dos

Autoridade de Saude Autoridade de Saude

Empregador informa o médico do
trabalho da situacéao clinica do

Local informa
o empregador dos

Local: informa
o empregador dos
resultados Laboratoriais

procedimentos

- Informa o médico

Trabalhador resultados =9 do trabalho
oehace Laboratoriais positivos
negativos procede a gestdo de
contactos

Empregador providencia a limpeza

e desinfecdo da area de “isolamento”
Processo
encerrado para
CovIb-19 Autoridade de Saude Local levanta

interdicdo apods descontaminag¢do

Autoridade de Saude Local informa
a DGS das medidas implementadas
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ANEXO IV

Trabalhador assintomatico

Tipo de exposicao |

Baixo risco de exposi¢do

| Alto risco de exposicdo

- Auto monitorizacdo

didria dos sintomas da
COVID-19, incluindo
febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

- Acompanhamento da
situacéo pelo médico
do trabalho.

monitorizacdo ativa durante
0s 14 dias desde a ultima

- Monitorizacdo ativa pela

Autoridade de Saude Local

durante 14 dias desde a Ultima

exposicao;

- Auto monitorizac&o didria

dos sintomas do COVID-19,
incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

- Restringir o contacto
social ao indispensavel;

- Evitar viajar;

- Estar contactavel para

exposicao.
Tem sintomas de COVID-19?
1
I 1
Sim | | Nao
Procedimentos encsei:lgacjcaégara
de “Caso suspeito A
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