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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdao imediata de 2 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado a titulares de licenciatura em Ciéncias da Educacdo ou em Ciéncias
Sociais, para exercicio de funcdes na Divisdo de Apoio Pedagdgico e Inovacio
Educativa (DAPI) e na Divisdo de Planeamento e Gestao de Rede (DPGR)

CONVOCATORIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido para a realizagé-o da
Prova Escrita de Conhecimentos, que terd lugar no dia 08 de margo do corrente ano, pelas 14h30,
na Escola Basica e Secundaria da Cidadela, sita na Rua Dr. Fernando M. F. Baptista Viegas, 1 e 1A,
2750-503 Cascais.

A prova escrita de conhecimentos, conforme expresso no Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o codigo de oferta n.© OE202310/0656, de 24 de outubro, terd uma duracdo de uma hora

e trinta minutos (uma Unica fase), a que acresce 15 minutos de tolerancia.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e composta por 20 questdes de escolha

multipla, com duas ou trés opgGes de resposta.
A prova versara sobre os sobre os temas/legislagdo/bibliografia que a seguir se discriminam:

Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV da Parte II da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo IV da Parte
II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais;

- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais;

- Transferéncia de competéncias para os dérgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educagéo;

- Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias na area da Educacdo do Municipio de
Cascais;

- Regime de Autonomia, Administragao e Gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario;

- Regime juridico da educacdo inclusiva;

- Curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das

aprendizagens;
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- Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria;
- Regras de funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacgdo pré-escolar e do 1.0 ciclo do
ensino basico;

- Programa Crescer a Tempo Inteiro.

Legislacao/Bibliografia:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Retificagcdo n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.9s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.0 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo e pelos Decretos-Leis n.0 51/2022,
de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, e 53/2023, de 5 de julho;
- Cbdigo de FEtica e Conduta do Municipio de Cascais, disponivel em
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/codigo etica e conduta do municipio
de cascais 2022.pdf;

- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais, disponivel em
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses 2
022.pdf;

- Transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo, concretizada através do Decreto-Lei n.0 21/2019, de 30 de janeiro, retificado
- pela Declaragao de retificagao n.%© 10/2019, de 25 de margo, e alterado pelo Decreto-Lei n.% 84/2019,
de 28 de junho, pela Lei n.© 2/2020, de 31 de margo, e pelos Decretos-Lei n.0 56/2020, de 12 de
agosto, e 16/2023, de 27 de fevereiro;

- Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias na area da Educagdo do Municipio de
Cascais, publicado como Contrato n.® 552/2015, no Didrio da Republica n.0 145, 2.3 série, de 28 de
julho;

- Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos pulblicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos-Lei n.© 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho;

- Regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.0© 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.o
47/2019, de 3 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.? 62/2023, de 25 de julho;

- Curriculo dos ensinos bdasico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das
aprendizagens, aprovados pelo Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho, alterado pelos Decretos-Lei
n.0 70/2021, de 3 de agosto, e 62/2023 de 25 de julho;

- Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria, documento acessivel em

https://www.dge.mec.pt/perfil-dos-alunos;

- Regras de funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.0 ciclo do

ensino basico, aprovadas pela Portaria n.? 644-A/2015, de 24 de agosto;
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- Programa Crescer a Tempo Inteiro, publicado pela Camara Municipal de Cascais e disponivel em

normas_crescer tempo inteiro 1.pdf (cascais.pt).

Durante a realizacdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima identificados,
na sua versdo atualizada, (sem quaisquer anotagées/comentarios/sublinhados, com “post its”
escritos ou separadores escritos) e em suporte de papel, bem como o Cédigo de Etica e Conduta
do Municipio de Cascais, documento disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/codigo etica e conduta do municipio

de cascais 2022.pdf, e o Manual de Gestdo de Conflitos de Interesse do Municipio de Cascais,

disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses 2

022.pdf, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo, contudo, autorizada a utilizacdo de

telemédveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletréonico computorizado.

A atualizacdo da legislacdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitacdo do presente procedimento,
sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de

conhecimentos.

A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores considerar-

se-3o ndo aprovados.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local da realizacdo da prova munidos dos respetivos cartdes
de cidaddo ou outro documento valido para o efeito, com o minimo de 30 minutos de

antecedéncia.
Apés o inicio da prova, apenas sera concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso.

A falta de comparéncia na prestacdo da prova de conhecimentos determina a exclusdo do

procedimento concursal.
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