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Tudo comega nas pessoas

EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM N.2 Vagas 1

Servigo — Departamento de Habita¢do e Desenvolvimento Social/ Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Sociais

| — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Permitir a(o) jovem participante um contacto com a intervengdo municipal no dominio da promocgéo e
desenvolvimento de recursos sociais, que pressupde um trabalho de equipa interna e com parceiros externos
diversos.

Il — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Apoio a equipa que intervém no dominio do envelhecimento ativo e com dependéncia quer no que se refere a
dinamizagéo de sub-redes; ao desenvolvimento de projetos diversos que visam a promogao do envelhecimento
ativo e saudavel; ao apoio a organizagao de eventos; ao tratamento de informacao estatistica ou outra relevante
para os diferentes projetos. Apoio complementar, se oportuno e necessario, a iniciativas e projetos em outras
dreas tematicas, designadamente 12 infancia; privagao e violéncia doméstica.

Ill — Habilitagdes/Perfil Pretendido

Frequéncia de Licenciatura em Servigo Social

11l — LOCAL DA ATIVIDADE

Av. Adelino Amaro da Costa, n.° 189, Loja |, Cascais

IV — CARGA HORARIA E BOLSA

9h-13 ou 14h-18h. E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentac3o e transporte, no valor de €3,5/hora, com
um limite mensal de 90 horas.
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