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CASCAIS

1. Os principios gerais de prevencao e as regras de
seguranga como principios e regras juridicas.

2. As responsabilidades emergentes da violacao de
principios gerais de prevengao e de regras de
seguranca.

3. A responsabilidade civil por violacao de principios
gerais de prevencao e de regras de seguranca - O
regime do Cddigo Civil em tracos gerais.

4. Alguns pressupostos da responsabilidade criminal - os
crimes em especial previstos no Codigo Penal



CASCAIS

1. Os Principios Gerais de Prevencao e as Regras de
Seguranca como Principios e Regras Juridicas

= QO direito de prestar trabalho em condicdes de seguranca e
saude

= Aproximacao ao tema: as responsabilidades de empregadores,
trabalhadores e outros sujeitos

Responsabilidade
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1. O direito de prestar trabalho em condicoes de
seguranca e saude

= CRP - artigo 59.° (Direitos dos trabalhadores)

64.9/2-b) O direito a protecao da saude € realizado...pela
melhoria sistematica das condicoes de vida e de trabalho...

= Condicoes de seguranca e saude do trabalho:

identificacao, avaliacao e controlo de riscos;

promocao e vigilancia da saude; Constituic&o
formacao;
. ~ . . ~ Cddigo do Trabalho
informacao, consulta e participacao;
. ~ . . 59.°
organizacao das atividades de SHST. ,glo  RISST RATDP
64.0 Lei | 98/2009

284.°  102/2009
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Quadro legal fundamental:
Principios gerais de Seguranca e Saude no Trabalho
(281.° CT)

= Trabalhador

= tem direito a prestar trabalho em condicoes de seguranca e
saude

= deve cumprir as prescricoes de SST (da Lei, IRCT ou
instrucoes do empregador)

= Empregador

= deve assegurar aos trabalhadores condicoes de seguranca
e salde em todos os aspetos relacionados com o trabalho
(RJSST)

= deve mobilizar os meios necessarios

= prevencao técnica; formacgao, informacao e consulta dos
trabalhadores

= deve assegurar servicos de seguranca e salde no trabalho
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Quadro legal fundamental:
Regulamentacao do CT - RISST

= Obrigacoes gerais do empregador (artigo 15.9):
= assegurar ao trabalhador condicbes de seguranca e de saude em
todos os aspetos do seu trabalho;

= zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condicbes de seguranca e de saude para o
trabalhador;

= deve ter em conta, ndo so o trabalhador, mas também terceiros
susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos
trabalhos, quer nas instalacoes quer no exterior.

= Deveres do trabalhador (artigo 17.9):
= cumprir as prescricbes de SST e cooperar ativamente na empresa;

= zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
saude de pessoas que possam ser afetadas pelo seu trabalho, em
especial se exerce fungoes de chefia ou coordenacao ...
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Tabela 13: Matriz metodologica dos principios geraiz de prevencio

_ (art 6§ da Dir 89391 CEE et 15772 da LPS5T) :lll'lld.nﬁy'{l
1. Evitar o5 riscos;
2. Avaliar os riscos que mio possam ser @vitados, Avaliagio
de miscos

3. Combaier o riscos ma origem,;

4. Adaprar o rabalhe ao homem, especialmente Ro gque ngfere 4 comcepyyde dos postos de trabalbo,
& ezcolha dos equipamentos de rabaihoe ¢ mérodoe de trabalho ¢ de produgdo. tendo am visha,
nomeadamente, arenuar o rabalho mondionoe @ o trabalho cadenciado @ reduzir o gleitos deste sobre

a sanbdhe; Controlo g
{h
5. Terem conta o estddio de evolugdo da tdenica; } 6

6. Substinur o gue § perigoso pelo que d inenio de ParTTED ou METI0S PETIEOL0,

T. Plonificar a pravengdoe com um IISemd coerenie Jue imteere o fdomica, a organizagdo do
trabalho, a5 comdigles de trabalhe. oz relagler sociais ¢ a mfindncia dos factores ambdenrtais no
trabaiho;

Gestio d mguranga e saide no trabalho
\\

B Dur prioridode dr medidas de protecgdo colactinvg em relagio dar medidars de protecgdo

B Dar instrugdes adequadas aos trabalhaderes. Comunicagac de 60
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Quadro legal fundamental: RJSST

AVALIAGCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

Etapas fundamentais: analise e valoracao do risco

«estimar a magnitude do risco para a saude e a seguranca dos

trabalhadores no local de trabalho, tendo em vista obter a

informacao hecessaria para que o empregador reuna condicoes

para uma tomada de decisao apropriada sobre a necessidade de

adoptar medidas preventivas e sobre o tipo de medidas que

deve adoptar» (Roxo, Manuel - 2006)
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Quadro legal fundamental: RJSST

MEDIDAS DE PREVENCAO & VIGILANCIA DA SAUDE

= devem ser antecedidas e corresponder ao resultado da

avaliacao de riscos

= todas fases do processo produtivo, incluindo as atividades

preparatorias, de manutencao e reparagao

= vigilancia da saude do trabalhador em funcao dos riscos a que

este estiver potencialmente exposto no local de trabalho
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ATIVIDADES SIMULTANEAS OU SUCESSIVAS NO
MESMO LOCAL DE TRABALHO - artigo 16.°

- /Coordenar Informar

titular do local as empresas
de trabalho intervenientes

Cooperar

empresa externa

Quadro legal fundamental: RJSST
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Aproximacao ao tema:
as obrigacoes e responsabilidades de SST

A prestacao do trabalho em condicoes de higiene, seguranca
e saude € um direito fundamental dos trabalhadores;

= jdentificacao, avaliacao e controlo de riscos: etapa
fundamental:
v analise e valoracao do risco;
v medidas de prevencao.

= promocao e vigilancia da saude;

= formacao;

= informacao, consulta e participacao;
= organizacao das atividades de SST;
= protegao de terceiros.

11
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Aproximacao ao tema: imputacao de responsabilidade

A avaliacao de riscos exige:
= identificacao do perigo

= identificacao dos trabalhadores expostos
= estimativa do risco

xesvo“sa“\\“w

Resultado:
Condicoes de seguranca e saude do trabalho
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2. As Responsabilidades emergentes de violacao de
principios gerais e de regras de seguranca - breve
caracterizacao

Sancao
disciplinar

indemnizacao
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3. A responsabilidade civil por violacao de
principios gerais de prevencao e de regras de
seguranca.

= O regime do Codigo Civil — aplicabilidade ao tema em tracgos
gerais

= Obrigacoes legais e obrigacoes contratuais

= A responsabilidade por facto ilicito
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Responsabilidade Civil

Obrigacoes e responsabilidades legais

Obrigacoes e responsabilidades contratuais

v As regras legais sobre SST sao imperativas

v Nao podem, por isso, ser afastadas contratualmente pelas
partes

v' Os negocios celebrados contra disposicao legal de caracter
imperativo sdo nulos (artigo 294.° CQC)

v  Pelo que, a manutencao das obrigacdoes legais tem
potencialmente consequéncias no dominio da
responsabilidade legal e/ou contratual
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Obrigacoes e responsabilidades contratuais

Codigo Civil
“Dentro dos limites da lei, as partes tém a faculdade de
fixar livremente o conteldo dos contratos, celebrar contratos

diferentes dos previstos neste cddigo ou incluir nestes as
clausulas que lhes aprouver” (artigo 405.°2, n.° 1 do CC)

“Quem negoceia com outrem para conclusao de um contrato
deve, tanto nos preliminares como na formacao dele,
proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de
responder pelos danos que culposamente causar a outra
parte.” (artigo 227.9, n.0 1 CC)
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Responsabilidade civil por facto ilicito

Codigo Civil
“Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o
direito de outrem ou qualquer disposicao legal destinada

a proteger interesses alheios fica obrigado a indemnizar o
lesado pelos danos resultantes da violacao.” (art. 4839, n°1)

“Os simples conselhos, recomendacdes ou informacdes nao
responsabilizam quem os da, ainda que haja negligéncia da
sua parte.” (artigo 4859, n.01)

“A obrigacdao de indemnizar existe, porém, quando (...) haja

o dever juridico de dar conselho, recomendacao ou
informacao e se tenha procedido com negligéncia ou
intencao de prejudicar, ou quando o procedimento do agente
constitua facto punivel.” (idem, n.°2)
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Responsabilidade civil por facto ilicito
Cédigo Civil

“As simples omissGes dao lugar a obrigacao de reparar os
danos, quando, independentemente dos outros requisitos
legais, havia, por forca da lei ou do negocio juridico, o dever
de praticar o acto omitido.” (artigo 486.9)

“E ao lesado que incumbe provar a culpa do autor da
lesao, salvo havendo presuncao legal de culpa.” (artigo 4879,
n.o1)

“A culpa é apreciada, na falta de outro critério legal, pela
diligéncia de um bom pai de familia, em face das
circunstancias de cada caso.” (idem, n.° 2)
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4. Responsabilidade criminal
Codigo Penal

Artigo 152.9-B (Violacao de regras de seguranca -
Quem, nao observando disposicoes legais ou
regulamentares, sujeitar trabalhador a perigo para a
Vi 'ad Oou a perigo de grave ofensa para 0 corpo ou a
saude...

Artigo 277.° (Infraccao de regras de construcao -
Quem, infringindo regras legais, regulamentares ou
técnicas, omitir a instalacao de aparelhagem ou meios
destinados a prevenir acidentes em local de trabalho e
criar deste modo perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem, ou para bens patrimoniais
alheios de valor elevado
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Direito fundamental:
prestar trabalho em condicoes de seguranca e saude

Principios gerais de Prevencdo/Regras de Seguranca

Atividades técnicas de seguranc¢a no trabalho
Autonomia técnica, rigor e diligéncia
Responsabilidade no apoio a decisao do empregador

Condicoes de Seguranca e Saude
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Obrigado pela vossa atencao.

Luis Claudino de Oliveira
IcoliveiraO7@gmail.com
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