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"E possivel mudar a Escola?"

Adelino Calado




“Os dados divulgados pelo Ministério da Educagdo mostram que, honve 159 mil estudantes
73,8% ot e
’ O W inscritos para exame. Cerca de metade (55%) candidata-se ao ensino superior.

29% DESISTEM !

A d 2
Sucesso direto

15%




“Milhares de paginas registam o que e preciso
ensinar. O que e preciso aprender.
Milhares de horas se despendem na
prossecucao destes objetivos.

Mas antes disso ha um vasto programa
que e preciso realizar.




O de desaprender: os modos de ver, de olhar,
de respirar, de pensar, de tocar. O de raspar
a tinta com que nos embotaram os
sentidos, como dizia Caelro. Pois,
o que € aprender sendo desajr I)f@'ﬂ]d@f,
mudar uma rotina, um habito, uma crenca ?




Desaprender o modo magistral de
dar aulas. Desaprender uma relacao
pedagogica fundada no medo.
Desaprender a indiferenca, a ajfﬂ@fjcflj@é
Deitar fora milhares de contevdos
que ndo servem para nada.
Resistir a tentacao de criar novos
territorios disciplinares de clausura.
A escola precisa de se libertar da
Imensa quinguilharia que a atormenta.
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Desaprender os modos tradicionais e formais
de prestar servicos publicos de educacao.
Ser cada vez mais publica no sentido de
responder as necessidades, as expectativas,
as urgéncias das jpessoas.

Liberta do jugo e da asfixia das credenciais.
Da certificacdo obsessiva.
Desajprender para ousarmos construir

Ly

uma casa de humanidade”. IosématiasANes










nca que
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o mundo

M. Gandhi




Ouvimos, e admiramos, (e até contratamos !), relatos de
outras estratégias, In@de,lJ@s”” diferentes.

Ambicionamos e invejamos

MJa@ repetimos o que
mpre fizemos,
t sfazendo-nos com
aquelJa sensacao de que
“cumprimos” !

|_l\




Ousar na ambicédo sem, contudo,
esquecer as limitacoes e
constrangimentos, exortando com
cada pequeno sucesso, motivando
e valorizando todos os que se

associam.




Temos mesmo que alterar o bilhete de
identidade da Escola: um professor,
um conteudo, un Metodo, uma
avaliacao, uma unidade de tempo, uma

unidade de espaco...
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Conceber um conjunto de praticas que

potenciem a motivacao, a awtr@n mua, 3
acao e a cooperacao de todos os alunos

Tragahalr c@m as dJijﬁ'e re rmgas para qJ ue
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E fundamental perceber que todos:

- Tém capacidade para aprender ;

L

Tém que ter acesso aos apoios necessarios
para concretiz seu potencial;

- Tém o direito de estar presentes,
participar e ter sucesso .
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Temos que dar voz aos alunos

Envolver a familia, apelando a sua
participacao

A nossa interferéncia no processo nunca

devera ser mais do que a necessaria




Acreditar que o resultado esperado é

mesm o melhor, advem das conviccoes

/ - \ que construimos, conduzindo-nos pela

linha tracada reforcando a
persisténcia que a determinacao

proporciona.
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Paulo Freire
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“E que ficar furioso, isso é facil.
Mas ficar furioso com a pessoa
certa, na intensidade correta, no
momento correto, pelo motivo
correto e de forma correta,... Isso
nao € facil.”
Aristoteles




