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Estimulo emprego

Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de
trabalho a termo certo por prazo igual ou superior a 6 meses ou
contratos de trabalho sem termo.

Promotores - Pessoas singulares ou coletivas, de natureza
juridica privada, com ou sem fins lucrativos.

Desempregados - inscritos ha pelo menos 60 dias
consecutivos, no caso de desempregados com idade inferior a
30 anos ou com mais de 45 anos ou 6 meses de Inscricao para
os desempregados com outro escalao etario.

Apoios — 80% do IAS multiplicado por metade do n°. inteiro de

meses de duracao do contrato a termo certo;

@ IAS x 12, no caso de contratos de trabalho sem termo.
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Estagios Emprego

Estagios com a duracao de 9 meses, tendo em vista promover
a insercao de jovens no mercado de trabalho. |

Desempregados Inscritos:

v' com idade entre os 18 e os 30 anos, inclusive, com uma
gualificacao de nivel 2, 3, 4, 5, 6, 7 ou 8.

v com idade superior a 30 anos, desde que tenham obtido héa
menos de trés anos uma qualificacao de nivel 2 ou superior;

v pessoas com deficiéncia e incapacidade;

v" que integrem familia monoparental;

v" vitimas de violéncia doméstica;

v ex-reclusos;

v toxicodependentes em processo de recuperacao.
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Estagios Emprego

Entidades Promotoras - Pessoas singulares ou coletivas, de
natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos.

O IEFP comparticipa nos seguintes encargos:

v % da Bolsa de estagio (que depende do nivel de
gualificacao do estagiario que vai desde 1 x IAS a 1,65 x
IAS).

v" Alimentacao, no valor fixado para os trabalhadores que
exercem funcoes publicas: 4,27€/dia

v Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% IAS =

13,82€
Wporte de estagiéario para alguns estagiarios.
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Empreendedorismo

Apoios a Criacao do Proprio Emprego por Beneficiarios de
Prestacoes de Desemprego - medida no ambito do
Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdo do
Proprio Emprego, que consiste na atribuicdo de apoios a
projetos de emprego promovidos por beneficiarios das
prestacOoes de desemprego, atraves da antecipacao das
prestacoes de desemprego, desde que 0sS mesmos assegurem
0 emprego, a tempo inteiro, dos promotores subsidiados.

Possibilidade de cumulacdo com a modalidade de crédito
com garantia e bonificacado da taxa de juro (linhas
MICROINVEST e INVEST+).
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Empreendedorismo — Investe Jovem

Programa destinado a promover a criacdo de empresas por
jovens desempregados, através dos seguintes apoios:

Apoio financeiro ao investimento (até 75% do inv.elegivel);
Apoio financeiro a criacao do proprio emprego dos
promotores (empréstimo s/juros até 6 x IAS — 2.515,32€);
Apoio técnico na area do empreendedorismo para reforco de
competéncias e para a estruturacao e consolidacao do projeto.

Destinatarios - Jovens com idade igual ou superior a 18 anos
e inferior a 30 anos, inscritos como desempregados no IEFP, e
gue possuam uma ideia de negocio (com investimento entre

1.048,05€ até 41.922€) viavel e formacao adequada para o
meento do negdcio.
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Medidas CEI e CEI +

Realizacao de trabalho socialmente necessario por parte de
desempregados:
Contrato Emprego Insercao - beneficiarios de subsidio de

desemprego.

Contrato Emprego Insercao + - beneficiarios do rendimento
social de insercéao.

Promotores - Entidades coletivas, publicas ou privadas sem
fins lucrativos, designadamente: servicos publicos; autarquias
locais; entidades de solidariedade social — IPSS.

Apoios aos desempregados: bolsa mensal complementar no
valor de 20% do IAS ou o IAS no caso dos beneficiarios do
RSI; despesas de transporte; refeicao ou subsidio de

limentacao; seguro de trabalho.
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Reabilitacao Profissional

Apoios financeiros aos empregadores que necessitem de
adaptar o equipamento ou o posto de trabalho do

trabalhador com deficiéncia e incapacidade, bem como
eliminar obstaculos fisicos que impecam ou dificultem o
acesso do trabalhador ao local de trabalho ou a sua
mobilidade no interior das instalacoes.

Apoios:

Adaptacdo de postos de trabalho- Subsidio néo
reembolsavel, até 16xIAS (6.707€) por cada pessoa com
deficiéncia.

Eliminacao de barreiras: Subsidio ndo reembolsavel, até ao

limite de 16xIAS nao podendo exceder 50% do valor da
ra ou do meio tecnico adquirido.
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Reabilitacao Profissional

Financiamento de produtos de apoio - Apoio financeiro as
pessoas com deficiéencia e incapacidade para a aquisicao,
adaptacao ou reparacao de produtos, ou equipamentos gue
sejam indispensaveis para prevenir, compensar, atenuar as
limitacOes de atividade que prejudiquem, dificultem ou
Inviabilizem o acesso e frequéncia da formacao profissional ou
a obtencao e manutencao do emprego.

Comparticipacao do IEFP:

100% do custo quando este nao for comparticipado pelo
subsistema de saude ou companhia seguradora de que a
pessoa seja beneficiaria; diferenca entre o custo da aquisicao,
reparacao ou adaptacao e o montante de comparticipacao a
Wa direito, através do sistema ou subsistema de saude.

(75 GOVERNO DE MINISTERIO DA ECONOMIA
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APRESENTACAO:

Apresentacdo de um caso (video: 3 m)
Percurso de construcao do emprego
Principais Resultados

Desafio
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Percurso de constru¢cao do emprego

Capacitar
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Percurso de Construcao do emprego: Capacitar

Medidas consignadas no Programa de Qualificacdao das PcD

=

Acompanhamento
‘ Pds Colocacao
Apoio a colocagao (1 ano)
(6 meses) - coaching
FO”T‘a?T‘O - Comp. Sociais
Profissional (2900- /pessoais
3600 h) o
L - Estagios
- Dupla certificacdo atualizacgo de
9% ano competéncias
SessOes de avaliagdo - qualificagdo

- Estagios orientacao

» QUADRO _
D D I I DE REFERENCIA
ESTRATEGICO

INSTITUTO DO EMPREGO .
E FORMACAO PROFISSIONAL NACIONAL UNIAQ EURDPEIA _
PORTUGAL2007.2013 Fundo Social Europeu Governo da Republica Portuguesa

QUALIFICAR E CRESCER.



Percurso de Construcao do emprego: Capacitar

Cidadania e Empregabilidade
. Linguagem e Comunicagao
Formacao
de base - .
Matematica para a vida

TIC

Balango de Competéncias/
Portefdlio

CURSO DE FORMACAO| Formacio

Empreendedorismo e Igualdade de
peliee Oportunidades
Procura Activa de Emprego e
Legislacao Laboral
Pratica em Oficinas do Centro de
Reabilitacao

Integracao

Formacao
tecnologica Pratica em contexto real de
trabalho

Cristina Figueiredo; 21 de Abril de 2012
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Percurso de Construcao do emprego: Capacitar

Formacao pratica no Centro

| Aquisicao de competéncias
Em Centro (1 ano) profissionais e pessoais - Formador
FORMANDO

hd

Formacao pratica em contexto de trabalho

Adaptacao as exigéncias
funcionais do posto de Tutor
trabalho - ESTAGIARIO

NS

Emprego

Execucdo das tarefas com Chefia Directa
Empresa/ Organizacdo autonomia -
COLABORADOR

Em Empresa/ Organizagdo
(até 1 ano)
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Percurso de Construcao do emprego: Trabalhar em rede

34
voluntari

172
colaboradores

6% com 1895 clientes
defic.

46
Parceiros

25-03-2015



Percurso de Construcao do emprego: Trabalhar em rede

Sensibilizar a comunidade

Formacao em exercicio (formacao realizada fora de portas. Ex: O curso de jardinagem realiza a
formacao tecnoldgica nos jardins de escolas da zona...)

formacdao em posto de trabalho (estdgios realizados em contexto de trabalho em diferentes
Entidades Empregadoras)

realizacao de a¢Oes de divulgacao, dirigidas:

Exs: Dia Aberto: dirigida a pais, potenciais formandos, professores, técnicos...);
Encontro de Empresarios, dirigido a parceiros e potenciais empregadores;
Workshops de divulgacdo em escolas: dirigido a alunos e professores;

Visitas de estudo a Cercica...



Percurso de Construcao do emprego: Trabalhar em rede

Apoiar as entidades empregadoras
« Acompanhamento de estagios;

- Disponibilizacao de uma bolsa de candidatos, devidamente formados, para
colocacéo profissional,

» Mediacdo com o Centro de Emprego;

 Avaliacao funcional de candidatos a emprego e avaliacdo das exigéncias
dos postos de trabalho;

‘Realizacdo de acbes de informacao/ sensibilizacdo as equipas das
Entidades que acolhem as PcD

« Acompanhamento durante o processo de colocacéao e de pos-colocacao;

* Publicitacéo das Entidades...
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Percurso de Construcao do emprego: Criar Oportunidades

Dar o exemplo:

Servico de Apoio Domiciliario: emprega 5 pessoas com deficiéncia; como
Auxiliares de Ajudantes Familiares (criada em 2001, resultante de um projeto
comunitario “Horizon |”);

1 empresa de insercao de jardinagem e producao de plantas: emprega 4
pessoas com deficiéncia como Auxiliares de Jardinagem (criada em 2002,
resultante de um projeto comunitario “Horizon I1”);

1 empresa de jardinagem: emprega 7 pessoas com deficiéncia como
Auxiliares de jardinagem e uma como Administrativo (criada em 2013);

Fazem ainda parte do mapa de pessoal da CERCICA, 2 colaboradores com
deficiéncia e incapacidades, inseridos nas area de Restauracao.



Percurso de Construcao do emprego: Criar Oportunidades

Criar oportunidades Outside:

* Horizonte, Cooperativa de Ensino CRL, criou um Enclave de emprego
protegido para 5 pessoas com deficiéncia intelectual na funcdo de
ajudantes de Cozinha

e CMC criou um Enclave em diversas areas

* Mais de 100 Entidades concretizaram estagios ou realizaram contratos de
trabalho com formandos da CERCICA nos ultimos 20 anos

25-03-2015
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Resultados 2014

Total de contratos de trabalho: 18

N2 de contratos por tipo Relag¢do contrato normal/
contrato Emprego Apoiado

B Normal m Contrato
normal
| CEl +
¢ m Contratos
Emprego
Apoiado

i Estagio de Insergao

B CEAEE

25-03-2015



Resultados 2014

N2 de contratos por fungao

Apoio a Idosos
Acabamentos graficos
Tratamento de residuos
Servigos Gerais

Aux. Limpeza
Lavandaria
Atendimento Balcdao
Serv. Mesa

Ajudante de Cozinha
Economato

Administrativo

0,5 1 1,5

25-03-2015
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N2 de Entidades Empregadoras por tipo e n2 de

Resultados 2014

postos de trabalho

Organizagdes
privadas sem fins
lucrativos

Ent. Privadas com
fins lucrativos

25-03-2015

Ent. Publicas

B N2 de Entidades
m N2deP.T.



Resultados 2014

% de Entidades por tipo

25-03-2015

® Organizagdes
privadas sem fins
lucrativos

M Ent. Privadas com fins
lucrativos

m Ent. Publicas



Desafio

* O Terceiro Setor tem vindo a verificar um crescente desenvolvimento ao longo das
ultimas décadas e, sobretudo, tem aumentado a sua visibilidade e importancia

junto das comunidades locais. (1)

* O Terceiro Setor apresenta-se com um “caracter estruturante e de regulacao da
vida econédmica” (Almeida, 2005), desempenhando, igualmente, um papel fulcral

na criacao de emprego. (1)

Conclusdo/Desafio : As Organiza¢oes do 32 setor representam, assim, um forte potencial de

crescimento do emprego para as Pessoas com Deficiéncia.

(1) Ramos, Sandra Patricia Rego, 2012, dissertacdo de mestrado em Economia Social, Universidade do Minho, O emprego no terceiro
setor: uma andlise comparativa

http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/23484
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Obrigada!
cristina.figueiredo@cercica.pt

wWWwWw.cercica.pt
https://www.facebook.com/CERCICASCAIS?ref=hl
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Que caminhos para a
empregabilidade
de pessoas com
deficiéncias e incapacidades
invisiveis”?
As nossas experiéncias
N\

novamente ca.nl.@



Invisiveis?

« Nao sao evidentes a primeira
vista

* Manifestam-se ao nivel dos
comportamentos, interacao
social, capacidades cognitivas,
comunicacao

« Diagnostico e progndstico sao
muitas vezes “cinzentos”

« Estigma associado ao enorme
desconhecimento/imprevisto



Deficiencias e incapacidades

 Nem todas as pessoas com uma deficiéncia tém
Incapacidade

* A incapacidade € um problema de participacao / relacao
com o contexto

« Ha que adaptar o contexto para criar igualdade de
oportunidades



Empregabilidade

O mercado laboral € desfavoravel
— Escassez de empregos
— Cada vez mais exigente
— Cada vez mais “cerebral”
— Pouco saudavel

* O trabalho € um meio de reabilitacao e inclusao
— Nao perder e desenvolver competéncias
— Realizacao profissional, pessoal e social



N\
Dados: Europa ... bt

novamente

A experiéncia da Novamente

« Segundo dados europeus sobre emprego na area do
Deficiéncia, a pessoa com deficiéncia psiquica/cognitiva
revelada em problemas comportamentais e relacionais
sao as mais excluidas na reinsercao profissional.

Fonte: European Disability Forum

EUROPEAN
DISABILITY

FORUM




7\
Dados: Portugal ... i

A experiéncia da No Vamenz‘e

 Um ano depois de se sofrer um dano cerebral grave
apenas 20% das vitimas manteve o seu emprego;

« 23% das vitimas fica no desemprego;
» 58% das vitimas pede a reforma;

* 54% dos que passaram a ser seus "cuidadores" ficaram
desempregados.

Fonte: Estudo /mpacto Socio Familiar do TCE p O I‘ R R0
FSE %\ |

GOVERNO DA REPUBLICA  UNIAO EUROPEIA

PORTUGUESA
y y Fundo Social Europeu
POAT FSE: Gerir, Conhecer e Intervir



Portugal, Mesa Redonda da Novamente

2013

A experiéncia da Novamenle

« Nao existe nenhuma resposta adequada a apoiar a
procura e a insercao profissional de pessoas com
problemas comportamentais e limites cognitivos como &
0 caso das vitimas de dano cerebral

Mesa Redonda Gulbenkian (2013)
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N\
Que caminhos? o

A experiéncia da Novamente

« Um novo programa piloto esta a ser construido para a
reinsercao da pessoa com dano cerebral adquirido no
IEFP;

« Implica: fase de formacao de centros de recursos,
formacao de todos os servigcos do IEPF ao publico,
avaliacoes prévias feitas pelos centros de reabilitacao,
encaminhamentos feitos pelos hospitais mas...

E a sociedade que os recebe? )‘(

IEFP




N\
Que caminhos? —

A experiéncia da No Vamem‘e

« Solucao e caminho de felicidade da pessoa com dano
cerebral (problemas comportamentais e neurologicos)
em idade activa passa por: emprego, ocupacao,
socializacao e papel activo no mundo do relacionamento
humano.

A sociedade foge destes casos que nao entende e tém
comportamentos inconstantes e sao em muitos casos
Incompreensiveis.

e

A deficiéncia: _
incapacidades invisiveis, beco sem saida?




Que caminhos?

A experiéncia do CADIn — como comegamos

« 2005 - acumulavam-se os casos de jovens adultos
acompanhados sem resposta de integracao profissional
— nivel cognitivo normal

— dificuldades ao nivel da comunicacao, interacao
social e adaptabilidade

* Projeto piloto em parceria com uma empresa permitiu
fazer 3 integracbes com base no modelo de emprego
apoiado Prospects nesse ano

* Criacao de nucleo especializado que se mantem até
hoje

tadin.



Que caminhos?

A experiéncia do CADIn - o que aprendemos

Empregabilidade nao € caridade
Apostar nas capacidades
Intervir nas duas frentes: pcdi e empregador

Calﬁn@



Que caminhos?

... @ percorrer...

* Eliminar barreiras psicologicas
« Adaptar a legislacao
— Formacao
— Emprego
« Aproximar terapéutica e apoio a inclusao

Calﬁll@
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INCLUSAO PARA A DEFICIENCIA
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\/ Percursos de vida diferentes

NSTITUTO
(( SUPERIOR B
K AGRONOMIA

)

Factores de “curva”:
* Familiares; m—_
* Sociais; =
 Econdmicos;
* Desenvolvimentais




Porqué Semear

Necessidade social

* Insuficiéencia de respostas inclusivas para adultos com necessidades
especiais, nomeadamente, aquelas sem diagnostico médico definido

« Desemprego 2,5 vezes superior a média nacional

Oportunidade

e Agricultura:

o Atractividade emergente
o Reconhecimento como ocupacao justa e digna

o Forte adequacao entre tarefas e perfil/caracteristicas da populacao alvo



Porqué Semear

e Uma Sociedade Inclusiva

 Capacitar e integrar socio-profissionalmente jovens adultos com
necessidades especiais, no sector agricola e actividades relacionadas



\/ Parceiros

PROGRAMA CO-FINANCIADO POR

FUNDACAO
CALOUSTE GULBENKIAN eea
CIDADANIA ATIVA grants
PARCEIROS
)o( ';:;t“g":j""’f‘*g” Q ;S\EE%:IT% Fgé FR’ U,;-T/:CK n 7 JERONIMO MARTINS

Com o apoio

o . ©
Yemes  LIFT®  E3BPI Cofina  ervital

¢ . g LETS —
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Famili
Sogpgslados Santos FERTINAGRO Horto do Campo Grande
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HIDROSOPH

Raul Patrocinio Duarte, S.A.
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— TERRA DE OPORTUNIDADES —
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V'
SEMEAR

— TERRA DE OPORTUNIDADES —

W

Al

“Exigida qualidade, produtividade e outros aspectos proprios
de um bom trabalhador mas respeitando os ritmos e formas
individuais de aprendizagem”




Semear Fase |

Formacao
em
Agricultura




NG SEMEARE POSSIVEL cOM

Estado - IEFP

- Apoio e certificacao da formagao
- Apoio a contratagao

Empresas

Apoio financeiro

Bens e servigos
Divulgacao

Integragao profissional

Universidade - ISA

Contexto formativo privilegiado
Arrendamento de espaco
formativo e terreno agricola
Docentes, estudantes

Sociedade Civil

Apoio financeiro (candidaturas,
privados e fundos proéprios)
Bens

Trabalho voluntario

56



NI semearEpossiveLcom L

Técnico de
Diretor Geral Reabilitacao Agronomo
Psicomotora

Formadores Técnico

(tecnoldgico e Formando Reabilitacao e
pedagdcico) Insercao Social

Financeiro/ Coordenador
/Avaliador técnico e
Impacto pedagogico

Técnico de
Servicos Gerais

TRABALHO CONSTANTE NAS HARD E SOFT SKILLS DO GRUPO

57



\/ No final de cada formacgao, temos: SEM‘EAR

v' Um grupo de pessoas com uma qualificacdo superior ao existente no mercado de
trabalho agricola;

Nota: Segundo RAQ09, 52% dos produtores agricolas completaram apenas o 1°ciclo de ensino basico e 22% destes ndo tém qualquer
nivel de instrucao

v' 18 meses de trabalho didrio nas competéncias pessoais e sociais de cada formando
agricola;

v"  Conhecimento das mais-valias/caracteristicas de cada pessoa, que o adequa a
funcao certa;

v' Existéncias de apoios a contratacdo e manutenc3do do posto de trabalho;

Entdao, estamos numa posicao PRIVILIGIADA DE EMPREGADOR!

Nao ficamos por aqui...

58



v Colocag¢dao no Mercado de Trabalho

20 formandos/12 meses

Empresas do
Sector Primario

IndUstria de

- Produtores ou OP’s
transformacao

59
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— TERRA DE OPORTUNIDADES —

FASE Il



Y OBJECTIVOS SHiER

1. Promover a inclusao pela integracao

socioprofissional de jovens com necessidades

especiais na Sociedade;
2. Proporcionar empregabilidade maxima;

3. Implementar uma exploracao sustentavel e

vocacionada para o mercado.

61



\/ Objectivos produtivos: SELﬁAR

A curto prazo:

2 ou 3 Horticolas em modo extensivo, com venda a
granel- ALHO-FRANCES, COUVE-REPOLHO, BUTTERNUTS

A longo prazo:

Trabalhar com parceiros do processamento e de venda
na criacao de uma marca/etiquetagem com certificacao
e de mao-de-obra inclusiva.
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