Plano de Acao do CLAS
de Cascais

2016




Introdugao

No quadro das competéncias do Conselho Local de Acdo Social (CLAS)" a acdo do seu Nucleo
Executivo em 2016 vai desenvolver-se em 4 eixos de atuacgao:

e Diagndstico, Planeamento e Avaliacao
e (Governanga

e Informacdo e Comunicacao

e Formacdo e Qualificacdo

O plano de acdo de 2016 da CLAS é marcado pela continuacdo e conclusdo do Diagndstico
Social em Cascais (DSC) que se assume como uma oportunidade para a construcdo de uma
reflexdo critica da Rede Social sobre a realidade social de Cascais.

A participagdo e mobilizacdo dos membros da Rede Social no processo de co-producdo do
Diagndstico constituem objetivos da acdo do CLAS ao longo do primeiro semestre de 2016, que
serd marcado pela implementacdo (e conclusdo) dos quatros lotes: (i) caracterizacdo da
situacdo social do concelho; (ii) carta social; (iii) andlise da rede de atores: organizacéo,
funcionamento e contributos ; (iv) definicdo de critérios do bem-estar da populagdo (SPIRAL).

O CLAS, as CSF e as Plataformas/Redes de Parceria constituem as estruturas da rede social
onde a apropriagcdo dos dados do Diagndstico Social ird possibilitar a producdao de uma visao
mais consciente e critica sobre a situacdo social em determinadas areas/tematicas e/ou
territérios do concelho. Tratando-se de um processo exigente e bastante trabalhoso para
todas as organizacdes da Rede Social, a acdo do CLAS ao longo de 2016 poderd ter uma
importancia central quer em termos do comprometimento membros da rede social como de
uma melhor clarificacdo do sentido estratégico da sua acao.

Ainda no ambito deste plano de acdo iniciar-se-a a elaboracdo do desenho metodoldgico para
a construcgdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) para Cascais (2017-2020).

Ao nivel da governanca da Rede Social a articulacdo entre o CLAS, as CSF e as Plataformas/
Redes de Parecerias assume-se como um objetivo de médio prazo que visa clarificar o papel
destas estruturas e fortalecer o processo de co-producdo das politicas sociais locais em
Cascais. Durante 2016 pretende-se reforcar a articulacdo entre os 5 Nucleos Executivos do
Conselho (CLAS e CSF’s) com vista a melhorar a comunicagdo entre os membros destas
estruturas e o grau de alinhamento das estruturas de governanca da Rede Social.

A informacdo/comunicagdo constitui outro eixo do presente plano de ag¢do. Este ano tem
como enfoque assegurar uma informagdo sistematica e apelativa do diagndstico social a todos
os membros do CLAS no sentido de proporcionar um posicionamento informado e ativo por
parte dos profissionais e das organizagdes.

Por fim o plano de agdo dd continuidade a aposta na componente formativa, que tem sido
implementada no ambito da Rede Social, através da realizacdo de a¢des de formacdo
especificas para os membros do CLAS.

! Refira-se algumas das competéncias do CLAS e do NE (de acordo com o DL n2115/2006 de 14 de junho): criar
grupos de trabalho tematicos; promover a realizagao participada do diagndstico social; fomentar a articulagdo entre
organizagdes; avaliar o PDS e os planos de agdo e acompanhar a sua execu¢do; promover agoes de informagao; etc.
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Plano de Ac¢ao do CLAS 2016

Eixo: Diagndstico, Planeamento e Avaliagdo

Resultado 1: Os membros da Rede Social participam em todos os momentos do Diagndstico
Social de Cascais.

A¢oes:
- Responder aos inquéritos e entrevistas do DSC.

- Mobilizar os beneficidrios para a participacdo nos momentos de recolha de
informacdo/ auscultagdo dos mesmos.

- Disponibilizar documentagdo necessdria a estudos de caso (ou outra metodologia).

- Participar nos workshops e momentos de reflexdao sobre os resultados do DSC

Resultado 2: O Nucleo Executivo mobiliza o CLAS nos momentos de produc¢do do Diagndstico
Social de Cascais.

A¢oes:
- Contactos personalizados do NE com os membros do CLAS para adesao ao DSC.

- Otimizacdo da presenga dos membros do NE nas varias plataformas para informacao
e/ ou mobilizacdo para adesdo ao DSC.

- Criagdo de um tableau de bord com informacao atualizada para os membros do NE.
- Monitorizar quinzenalmente o processo de mobilizagdo do CLAS por parte do NE

- Construgdo de estratégias especificas para os membros com menor participagao no
DSC.

- Membros do NE participam na organizacdo e preparacao dos workshops do DSC.

Resultado 3: As Comissdes Sociais de Freguesia apropriam-se do Diagndstico Social de Cascais.
Acoles:
- Criacdo de um tableau de bord com informacdo atualizada acerca do DSC para as CSF.
- Realizagdo de dois encontros inter-nucleos executivos em torno do DSC.

- Realiza¢do de um Plendrio com cada CSF em torno do DSC (dinamizado pelo NE das
CSF).



Resultado 4: As Plataformas e Redes de Parcerias apropriam-se do Diagndstico Social de
Cascais.

Acdes:

- Criacdo de um tableau de bord com informacao atualizada acerca do DSC para as
Plataformas e Redes de Parcerias.

- Realizag¢do de dois encontros com os gestores das plataformas ou rede de parceria
em torno do DSC.

- Cada Plataforma ou Rede de Parcerias realiza um plenario com em torno do DSC.

Resultado 5: A metodologia para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social é
estruturada

Acles:

- Construgdo do desenho/proposta metodoldgica para elaboragdo do PDS

Eixo: Governanga

Resultado 6: Os nucleos executivos das CSF e do CLAS refor¢cam a sua articulagdo no quadro do
modelo de governanga da Rede Social

A¢oes:

- Realiza¢do de encontros inter ndcleos executivos CSF e CLAS
Resultado 7: A gestao técnico-administrativa da Rede Social é assegurada

Acodes:

- Assegurar o funcionamento do NE do CLAS;

- Apoio ao funcionamento dos NE das CSF;

- Realizacgdo de trés plendrios do CLAS;

- Analise dos pedidos de adesao a Rede Social;

- Elaboragdo dos pareceres solicitados a Rede Social;



Eixo: Informagéo/Comunicagéio

Resultado 8: O processo e os dados do Diagndstico Social de Cascais sdo divulgados ao CLAS de
forma sistematica e apelativa.

Acodes:

- Producdo de quatro Newsletters video com informacgao do DSC;
- Construcdo de instrumentos de divulgacao dos dados do DSC;

- Devolver os dados do DSC;

- Alimentar o site da Rede Social;

Eixo: Formagdo e Qualifica¢éo da Rede Social

Resultado 9: Os membros da Rede Social sdo qualificados através de a¢des de formacao.
A¢oes:
- Promocdo de uma agdo de formagdo em: “Gestdo de Stress”

- Promocdo de uma agdo de formacdo em: “Gestdo de redes e governanca local”;

’

- Formacgao SPIRAL;

- Formacdo “Apoio ao Luto”



Cronograma

Eixo

Diagnéstico, Planeamento e Avaliagdo

Resultados

Resultado 1: Os membros
da Rede Social participam
em todos os momentos
do Diagnéstico Social de
Cascais.

Agdes

Responder aos inquéritos e entrevistas do DSC

Mobilizar os beneficiarios para a participagdo nos momentos de recolha de informagdo dos mesmos

Disponibilizar documentagdo necessaria a estudos de caso (ou outra metodologia)

Participar nos workshops e momentos de reflexdo sobre os resultados do DSC

Resultado 2: O Nucleo
Executivo mobiliza o CLAS
nos momentos de
produgdo do Diagndstico
Social de Cascais.

Contactos personalizados do NE com os membros do CLAS para ades3o ao DSC

Otimizacdo da presenca dos membros do NE nas varias plataformas para informacgdo e/ ou mobilizagdo
para adesdo ao DSC

Criagdo de um tableau de bord com informacao atualizada para os membros do NE

Monitorizar quinzenalmente o processo de mobilizagdo do CLAS por parte do NE (instrumento de registo
de contactos estabelecidos)

Construgdo de estratégias especificas para os membros com menor participagdo no DSC

Membros do NE participam na organizagdo e prepara¢do dos workshops do DSC

Resultado 3: As
Comissdes Sociais de
Freguesia apropriam-se
do Diagnéstico Social de
Cascais.

Criagdo de um tableau de bord com informagao atualizada acerca do DSC para as CSF

Realizagdo de dois encontros inter-ndcleos executivos em torno do DSC

Realizagdo de um Plenario com cada CSF em torno do DSC (dinamizado pelo NE das CSF)

Resultado 4:As
Plataformas e Redes de
Parcerias apropriam-se do

Criagdo de um tableau de bord com informagao atualizada acerca do DSC para as Plataformas e Redes de

Realizagdo de dois encontros com os gestores das plataformas ou rede de parceria em torno do DSC




Diagnéstico Social de
Cascais

Cada Plataforma ou Rede de Parcerias realiza um plenario com em torno do DSC

Resultado 5: A
metodologia para
elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Social é
estruturada

construgdo do desenho/proposta metodoldgica para elaboragdo do PDS

Resultado 6: Os nucleos
executivos das CSF e do
CLAS reforgam a sua
articulagdo no quadro do

Realizagdo de encontros inter-ntcleos executivos CSF e CLAS

qualificados através de
acGes de formacgao.
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