
P L A N O S  D E  A Ç Ã O  D A  C O M I S S Ã O  S O C I A L  D E  
F R E G U E S I A  D E  C A S C A I S  E  E S T O R I L  

Plenário do CLAS 

25 de Março de 2015 



Ação: Emprego/Ocupação 

Objetivo 

• Até Dezembro de 2016 aumentar a capacidade de empregabilidade de 12 
pessoas na freguesia de Cascais e Estoril através da melhoria da articulação 
dos recursos existentes; 

Metas 

• Dotar a freguesia de Cascais e Estoril de uma nova resposta na área do 
emprego, que articule e complemente os vários serviços existentes 

• Garantir o envolvimento dos parceiros chave no grupo de trabalho, bem 
como identificar novos participantes estratégicos; 

• Até ao final do primeiro semestre abrir o gabinete de emprego; 

Ações 

• Manutenção do grupo de trabalho  
• Consolidação do formato do funcionamento do gabinete de emprego  
• Criação de um projeto formativo de apoio à empregabilidade 



Ação: Saúde 

Objetivo 

• Até final de 2015 identificar as necessidades e prioridades para a intervenção 
na área da saúde mental na freguesia de Cascais e Estoril 

Metas 

• Concretização de uma proposta de intervenção que envolva 10 situações 
sinalizadas no diagnóstico 

Ações 
• Estudar a viabilidade de um recurso que promova a adesão à terapêutica  





Am ost ra: 49 pessoas 
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Tot al apurado – 27 hom ens 
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CE; 8 

CE+ GT; 4 

CE + GT + DIIS; 1 

CE+GT+S+; 1 

DIIS; 3 

DIIS/GT; 1 

GT; 16 

SER+; 15 

Inst it uições Sinalizadoras 

CE – Cascais Envo lven t e 

GT – Gaivo t as da Tor re 

DIIS – Divisão  de in t ervenção  Social (CMC) 

S+  - Ser  +  



ACES; 3 
ECC/ACES; 3 

ESM CHLO; 4 

ETEOC; 9 

HPP; 8 
Não; 3 

S/ Info.; 19 

Serviço de saúde de acom panham ent o 

ACES – Agrupam ent o  de Cen t ros de Saúde Cascais 

ECC – Equipa Com un it ár ia de Cascais 

ESM CHLO – Equipa de saúde m en t al do  Cen t ro  hosp it alar  de 

Lisboa Ociden t al (S. Francisco  Xavier ) 

ETEOC – Equipa de Trat am ent o  do  Eixo  Oeiras-Cascais (An t igos 

CAT’S) 

HPP – Hosp it ais Pr ivados de Por t ugal - Cascais 



Dos 49 inq uir id os, 23 t êm  com o d iagnóst ico  d oença m ent al, 

send o q ue 13 não  t êm  d iagnóst ico  f eit o  e os rest an t es 13 não  

exist e in f o rm ação; 

 

 

Os p r incip ais sin t om as id en t if icad os p elas inst it u ições 

sinalizad oras são  a alt eração  com p or t am ent al e a d ep ressão . 

 

 

Quant o  às necessid ad es sen t id as p elos t écn icos, são  a f alt a d e 

acom p anham ent o  m éd ico , d e m ed icação e acom p anham ent o  

p sico lóg ico , assim  com o a inexist ência d e d iagnóst ico . 
 


