CENTRO DE RECURSOS ITINERANTE

SAO DOMINGOS DE RANA

L



U i 1

0 i I

| | i

: 11 Jul Mt Real : :
2013- . 1 1
2014 i 15 Jul Trajouce | | 3 Margo
Reunides : 21 JulTalaide : : 2015
NE " 22 Jul Caparide 1 !

1 - I
j 6 Maio I 9 Dez !
1 2014 ! |
! | M Real :

! Reunido com
. ' i
: Coletividades i 11 _Dez f
. y Trajouce |
! ! !
' ' '
I I I
" " !
S i d : -
Rentabilizar riqueza Sensibilizar para esta necessidadee ~  Levantamento . Implementacdo e
da diversidade v averiguar a sua dlsponlblhdade - de - teste do modelo
institucional da j ’: necessidades t de intervencao

freguesia, J ! :
mobilizando novos - . S
parceiros para a a a Y
rede 1 J J

1 1



TRAJOUCE




TALAIDE




CAPARIDE






Conhecer o territorio e
suas especificidades nas
localidades mais
periféricas

OBJETIVOS

Envolver as
coletividades e

assoclacoes de base na
Rede Social




de Monte Real

de

)
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~
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PORQUE?

o Disponibilidade 1imediata o Pretende-se assegurar o

o Logistica garantida (sala, 1nvestimento no
internet, telefone) Desportivo Monte Real de
o Voluntérios disponiveis forma a poder projetar a
experiencla noutras

coletividades

“E uma medida muito importante que vai ajudar a populacdo que esté junto da

coletividade e mais afastada da Junta. Vai permitir que as pessoas de idade
avancada e com dificuldades de deslocacao possam tratar dos seus assuntos
num local mais proximo das suas casas.”

Jose Aguardela - Diretor do Desportivo de Monte Real in Jornal da Regiao




Agrupamento de
Escolas Matilde
Rosa Araujo

Instituto da
Seguranca Social

ACES de Cascais

COM QUEM?

Camara
Municipal de
Cascais:
DIIS/MISP

Junta de
Freguesia de Sao
Domingos de
Rana

Agrupamento de
Escolas Frei
Gongalo de

Azevedo

Fundacao Aga
Khan: CLDS+

Centro
Comunitario de
Tires




COMO FUNCIONA?

Atendimento presencial, duas vezes por semana nas
Iinstalacoes do Desportivo Monte Real

Junta de

Agrupamento de Freguesia de Sio
Escolas Matilde Rosa Domingos de Rana

Aratjo
Camara Municipal
Camara Municipal de de Cascais

Cascais




O QUE SE PODE ENCONTRAR?

o Técnicos ou o Espacos tematicos de
voluntarios do Centro reflexao e debate
de Recursos Itinerante tendo em conta os
que podem informar e Interesses da
encaminhar para populacao

diferentes servicos de
apolo ao cidadao

ex: preenchimento de
IRS e outros
formulario da CMC,
JF SDR, Seg Social,
Grupo Desp. Mte Real)




E AQUI |

/

ESPORTIVO MONTE REAL

BAIRRO CONDE MONTE REAL, TIRES

O NUCLEO EXECUTIVO DA COMISSAO SOCIAL
DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA
DISPONIBILIZA A PARTIR DE 3 DE MARCO,
APOIO PRESENCIAL DE :

- preenchimento de formularios ( incluindo
IRS) e encaminhamento para servicos;

-informacoes ao cidadao;
@MQ,QA/

8 BIEk
ﬂo voluntdrio




PARA QUEM?

Qualquer cidadao que as 3as
e 5as venha até ao Desportivo
Monte Real procurar o Centro
de Recursos Itinerante




COMO COMUNICAMOS E TRABALHAMOS

Utilizamos 1instrumentos . .
Diversos suportes e meios

de comunicacao

que nos permitam aferir o
diagnéstico, tais como:

o dossier de recursos o flyer inicial
o ficha de cidadao o cartaz e flyer de
o reunides de devolucao divulgacéo
a Comissao Social de o facebook
Freguesia o boca a boca

o jornal da Junta de
Freguesia e Jornal da
Regiao




O Nucleo Executivo da Comissao Social de
Freguesia de Sao Domingos de Rana
CONVIDA-O a participar numa reflexao coletiva
sobre a localidade de MONTE REAL

TRAGA O SEU OLHAR

9 DEZEMBRO 2014
MONTE REAL | 20H30 terca feira

GRUPO DESPORTIVO




Sao Domingos de Rana :: Centro de Recurso Itinerante ::

Centro de Recursos

6 de Novembro de 2014 NUCLEO EXECUTIVO DA JE_SDR

E— Atendimento
| integrado itinerante

Atendimento de orientacio mais do que
atendimento de resposta.
0O que é integrado?Rede pré-acordada;

Formas de comunicacao da propria rede;:
recolha de informacao (p.e.Base de dados:
necessidade de divulgar rede alargada

Freguesia de Sao Domingos de Rana

Como?

. Hipotese de trabalho 1:
Voluntirios

i

Hipétese de trabalho 2:
técnicos a assegurar

- Necessidade de formagio informagio sobre
recursos

Boas praticas

voluntariado(CCCarcavelos

e CCParede

Voluntirio | confidencialida
de|carta de ética

bolsa de voluntarios JF_SDR
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2\ PROXINOS PASSOS

D) TIP0S DE RESPUSTA

AA
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAALAL
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Resposta 1 (R1) [l Resposta 2 (R2) [l Resposta 3 (R3)
Fesposta HET): asscciadas ac estade:Iss, fisicterapia,
ajudas técnicas, satide, vacinas, resposta de apcic
ensinc (alternativa p.e. nutricicnista):

Besposta 2 (12): rede sclidaria: BEanco al
cantina sclidaria, cutras

Fesposta 3 (13): pela prépria colectividade, agarrande
Tou de grupes ou

cutress sclucdes criativas lecaiss

D} PROPOSTA DE PLANO DE ACAD

Fase &: afinar informacac, recurscs, dispenibilidade,
areas (p.e. idoso
préximas de co munldade;

Fase 2: arranque da Fipitese 2: técnices a assegurar:
que pericdicidade?

1° Rn. com Monte Real,
x colectividade convidar pessoas
chave, restauragédo, comissao
de pais ou associagéo de
moradores outros;
2° Trajouce
Rn com Vicentinos, CCM, Escola
1°ciclo, Geragdo C (Elsa), PSP,
tutora de bairro

3° Caparide
Rn Caparidense, Mafalda, outros

4° Talaide
aprofundar informagéo

==

W atendimento de orientag3o (17%)
B sevico(s) local [colectividade (33%)
I servigo(s) descentraizados (50%) [l O que sera util? (0%)
I O que pode n3o ser? (0%) [l Com quem ? (0%)

SDR_6.11.14 pg. 2




& A: JUNTA DE FREGUESIA
i ,

= SAO DOMINGOS
:Q,,e DE RANA e

COMUNICACAO

Comunicacdo Noticias

Centro de Recursos Itinerante arranca no Desportivo Monte Real

O Centro de Recursos ltinerante, projeto da Comissao Social da Freguesia (CSF) de S. Domingos de Rana, entrou em funcionamento, na manha de 3




QUE FUTURO..

- Construir um olhar partilhado e
estratégico do territorio, arquitetando
respostas e intervencoes concertadas

- Replicar e adequar o modelo de
intervencao do Grupo Desportivo de
Monte Real noutras coletividades

- Envolver outros parceiros da Comissao
Social de Freguesia

- Constituir um grupo de voluntarios
com acompanhamento técnico







