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Enfoques de Atuacao da Rede Social



99 .
Q° Objetivos

Cascais

REDE SOCIAL

Alinhamento dos planos de acao ao PDS

Reflexao critica e coeréncia dos planos de acao (relacao entre
objetivos, atividades, resultados e impactos esperados)

Visao integrada do(s) territério(s) ao nivel do desenvolvimento
social e dos recursos

Impacto da intervencao das redes na populacao e nas organizacoes

Fortalecer a coesao das redes, investindo nas componentes da
comunicacao e confianca interinstitucional

Clarificacao do papel das estruturas da Rede Social e das
organizacoes que as integram
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Planeamento

Qualificar o
planeamento

das varias
estruturas da
Rede Social

Impactos

Impactos do
trabalho da
rede Social na
qualidade de
vida das
pessoas e das
organizacoes

REDE SOCIAL

Governanca

Compreensao
estratégica,
adequacao,

comprometi-

mento,

concertacao e

coesao da
Rede Social



REDE SOCIAL

Planeamento Impactos Governanca

Sentido Populacso Composicao e

Estratégico Estrutura

Processos e o - Visao Estratégica
: rganizagoes :
instrumentos g ¢ e Lideranca

Concertacao e
Monitorizagao Compromisso
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Cascais
REDE SOCIAL
/Adequagéo dos plan&
as necessidades do

territorio Planeamento ﬂdopgéo de sistemas dA

* Objetivos orientados -
ara resultados e planeamento e avaliagao
P * Metodologias

impactos sociais participativa no
* Alinhamento dos olaneamento e na

\planos ao PDS

Sentido Estratégico

avaliacao
« Utilidade e adequacao
Processos e dos instrumentos e
instrumentos processos de
planeamento. /

Monitorizacao

* Mecanismos de monitorizacao e avaliacao dos planos de acao
» Sistematizacao e divulgacdo de informacao
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(Impactosjuntodas \
/ \ populacdes.
* Transformagdes no

* Gerar respostas para

funcionamento, cultura e Impactos hecessidades
praticas das organizacdes. especificas.
e Eficacia e eficiéncia do

\ trabalho em rede. /
KI'ransferibilidade de \

recursos e boas praticas

e racionalizagao da Organizagdes entre territérios

intervencao.  Transparéncia, abertura
e interacdo com outras

/ entidades e populacao

* Reflexos do trabalho em

rede na concegao e
competéncias implementacao de

estratégicas e u)oliticas sociais. /
\operacionais. /

e Alteracao nos métodos
de trabalho dos parceiros
locais no que respeita a
articulacao,
rentabilizacdo de recursos

Populacao

* |nfluéncia do trabalho
em rede no
desenvolvimento de
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(Implicagéo e \

comprometimento dos
parceiros da rede
Impacto do trabalho em
e de nos processos de
concertacao, decisao e
contratualizacao da
intervencao

Niveis de articulacao das
estruturas da rede
Mecanismos de
comunicacao utilizados
entre os membros da

\rede.

Governancga

Composicao e

Estrutura

Visdo Estratégica e
Lideranca

Concertacao e

Compromisso

Cascais

REDE EOCIAL

/Grau de adequacao dh

composicao das redes
face a natureza das
necessidades do
territorio

Importancia de
mobilizar (outros) atores
Nivel de envolvimento
dos parceiros na rede

8

Nivel de compreensao N
estratégica e consciéncia
critica dos parceiros
Processos de lideranca
em curso. )




REDE SOCIAL

Planeamento Impactos Governanca

Sentido Populacso Composicao e

Estratégico Estrutura

Processos e o - Visao Estratégica
: rganizagoes :
instrumentos g ¢ e Lideranca

Concertacao e
Monitorizagao Compromisso




Alinhamento dos PA’s aos enfoques de atuacao da Rede
Social

Impactos Governanga

Organiza- Compos. || Visdoe ||Concertacdo
° Rede(s) . i
¢Oes Estrutura || Lideranga |-OMPromisso

REDE SOCIAL

Planeamento

Obijetivos

2015

Populagao

CLAS

CSF
Alcabideche

CSF Casc.
Estoril

CSF Carcav.
Parede

CSF S.D. Rana

Total




