
Enfoques de Atuação da Rede Social 



Objetivos 

• Alinhamento dos planos de ação ao PDS 

• Reflexão crítica e coerência dos planos de ação (relação entre 
objetivos, atividades, resultados e impactos esperados) 

• Visão integrada do(s) território(s) ao nível do desenvolvimento 
social e dos recursos 

• Impacto da intervenção das redes na população e nas organizações 

• Fortalecer a coesão das redes, investindo nas componentes da 
comunicação e confiança interinstitucional 

• Clarificação do papel das estruturas da Rede Social e das 
organizações que as integram 
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Planeamento 

Sentido Estratégico 

Processos e 
instrumentos 

Monitorização 

• Adequação dos planos 
às necessidades do 
território 

• Objetivos orientados 
para resultados e 
impactos sociais 

• Alinhamento dos 
planos ao PDS 

• Adopção de sistemas de 
planeamento e avaliação 

• Metodologias 
participativa no 
planeamento e na 
avaliação 

• Utilidade e adequação 
dos instrumentos e 
processos de 
planeamento. 

• Mecanismos de monitorização e avaliação dos planos de ação 
• Sistematização e divulgação de informação 
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Impactos 

População 

Organizações 

Rede(s) 

• Impactos junto das 
populações. 

• Gerar respostas para 
necessidades 
específicas. 

• Eficácia e eficiência do 
trabalho em rede. 

• Transformações no 
funcionamento, cultura e 
práticas das organizações. 

 
• Alteração nos métodos 

de trabalho dos parceiros 
locais no que respeita à 
articulação, 
rentabilização de recursos 
e racionalização da 
intervenção. 

 
• Influência  do trabalho 

em rede no 
desenvolvimento de 
competências 
estratégicas e 
operacionais. 

• Transferibilidade de 
recursos e boas práticas 
entre territórios 

• Transparência, abertura 
e interação com outras 
entidades e população 

• Reflexos do trabalho em 
rede na conceção e 
implementação de 
politicas sociais. 
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Governança 

Composição e 
Estrutura 

Visão Estratégica e 
Liderança 

Concertação e 
Compromisso 

• Grau de adequação da 
composição das redes 
face à natureza das 
necessidades do 
território 

• Importância de 
mobilizar (outros) atores 

• Nível de envolvimento 
dos parceiros na rede 

• Implicação e 
comprometimento dos 
parceiros da rede 

• Impacto do trabalho em 
e de nos processos de 
concertação, decisão e 
contratualização da 
intervenção 

• Níveis de articulação das 
estruturas da rede 

• Mecanismos de 
comunicação utilizados 
entre os membros da 
rede. 

• Nível de compreensão 
estratégica e consciência 
critica dos parceiros  

• Processos de liderança 
em curso. 
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Planeamento Impactos Governança Objetivos 
 2015 

Sentido 
Estratégico 

Processos 
Instrum. 

Monito-
rização 

População 
Organiza- 

ções 
Rede(s) Visão e 

Liderança 
Compos. 
Estrutura 

Concertação 
Compromisso 

CLAS 

CSF 
Alcabideche 

CSF Casc. 
Estoril 

CSF Carcav. 
Parede 

CSF S.D. Rana 

Total 

2 

1 2 

1 

6 

1 

2 

1 

2 

4 

1 1 

1 3 

1 

3 10 10 2 1 3 

Alinhamento dos PA’s aos enfoques de atuação da Rede 
Social 


