ANEXO | o

PROPOSTA DE DESIGNAGAO A(

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DESPORTO E ATIVIDADE FiSICA

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e

considerando que:

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 29 de setembro de 2022, o método de
selecdo facultativo ou complementar escolhido para ser aplicado no presente procedimento foi a
avaliagdo curricular, método de selegdo que permite analisar a qualificagdo dos candidatos para as
exigéncias do cargo e cujos parametros de avaliagdo atendidos, e definidos na Ata 1, foram as

habilitagdes académicas, a experiéncia profissional e a formacgdo profissional;

O método de selegdo obrigatério aplicado, nos termos das disposicdes legais aplicaveis, foi a entrevista
publica que visa, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, proceder a avaliagdo
das aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, que se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais que integram o perfil de competéncias constante do mapa de pessoal e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que
estdo associados os comportamentos identificados como mais relevantes para um desempenho

profissional de qualidade;

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas nos dois métodos
de selecdo aplicados - avaliagdo curricular, que se baseia numa analise documental e permite aferir da
qualificagdo profissional mas ndo da efetiva qualidade da mesma, e entrevista publica, que avalia as
competéncias essenciais ao exercicio das fungdes inerentes aos cargos a prover, através de um
contacto pessoal, e assenta na afericdo do modo efetivo de atuagdo e conhecimentos dos candidatos

e, consequentemente, da sua adequagao e capacidade de adaptacdo ao cargo especifico;
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O candidato Marco Paulo Lemos Pina possui os requisitos legais exigidos pelo n.2 1 do artigo 12.2 da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo

atual, para o provimento do referido cargo;

O referido candidato revelou possuir competéncia técnica na drea de atuacdo da unidade organica em
causa, designadamente na area da atividade desportiva municipal, adquirida e desenvolvida no
decurso da sua experiéncia profissional, e qualificagdo académica e profissional adequadas e

significativas para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover;

O candidato Marco Paulo Lemos Pina demonstrou aptidao para o exercicio do cargo, revelando ao
longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias profissionais e cuja sintese se
apresenta infra, uma excelente capacidade de Lideranga e Gestdao de pessoas, um elevado sentido de
Orientagdo para o Servigo Publico, uma enorme capacidade de Planeamento e Organizacio da
atividade da unidade organica e dos elementos que a integram, ser detentor de excelentes
Conhecimentos especializados e de experiéncia tidos como essenciais ao adequado desempenho das
funcbes de dirigente, possuir uma boa capacidade de Andlise de informagdo e sentido critico,
demonstrar uma excelente capacidade de Trabalho de equipa e cooperagao, deter uma excelente

capacidade de Decisao e uma excelente capacidade de Representacao e colaboragao institucional;

Aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo curricular e Entrevista publica, o candidato obteve a

melhor valoragdo na classificagdo final — 18,09 valores;

Se prevé, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de sele¢do aplicados,
uma boa adaptacdo ao cargo, bem como um desempenho de qualidade no exercicio das fung¢des a

esse inerentes;
PropGe-se a designacdo do candidato Marco Paulo Lemos Pina para Diretor do Departamento de
Desporto e Atividade Fisica (DAF), cuja sintese curricular se apresenta infra.

Sintese curricular

Marco Paulo Lemos Pina é licenciado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pela Universidade

Luséfona.
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Desde 1 de janeiro de 2022 que desempenha fungdes de Diretor do Departamento de Atividade Fisica
(DAF) no Municipio de Cascais, em regime de substitui¢do, coordenando equipas nas diversas dreas de

atuacdo desta unidade organica;

De 24 de outubro de 2017 a 16 de outubro de 2021 exerceu funcbes de secretario do Gabinete de

Apoio a Vereagao, na Camara Municipal de Cascais;

Entre 13 de abril de 2015 a 29 de setembro de 2017 desempenhou fungbes de Chefe da Divisdo de

Comparticipagao de Fundos (DCOF), em regime de substituicdo;

De 2001 a 2021 desempenhou fungdes na Camara Municipal de Odivelas, sendo que se encontra

desde 2014 na carreira de técnico superior.

E pos-graduado em Gestdo e Administracio Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e

Politicas.
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Prof. Dr. Pedro Soares Brinca E/ng. Bernardo Pinto Gongalves Dr. Pedro Caldeira Santos
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