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ANEXO |

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, e

considerando que:

Por despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 29 de setembro de 2022, o método de
selecdo facultativo ou complementar escolhido para ser aplicado no presente procedimento foi a
avaliacdo curricular, método de selegao que permite analisar a qualificagdo dos candidatos para as
exigéncias do cargo e cujos parametros de avaliagdo atendidos, e definidos na Ata 1, foram as

habilitacbes académicas, a experiéncia profissional e a formagao profissional;

0 método de selegdo obrigatdrio aplicado, nos termos das disposicdes legais aplicaveis, foi a entrevista
publica que visa, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, proceder a avalia¢do
das aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, que se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais que integram o perfil de competéncias constante do mapa de pessoal e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que
estdo associados os comportamentos identificados como mais relevantes para um desempenho

profissional de qualidade;

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos
de selecdo aplicados - avaliagdo curricular, que se baseia numa anadlise documental e permite aferir da
qualificagdo profissional mas ndo da efetiva qualidade da mesma, e entrevista publica, que avalia as
competéncias essenciais ao exercicio das fungbes inerentes aos cargos a prover, através de um
contacto pessoal, e assenta na afericdo do modo efetivo de atuagdo e conhecimentos dos candidatos

e, consequentemente, da sua adequacao e capacidade de adaptagao ao cargo especifico;

O candidato Rui Jorge de Abrantes Vaz Pais de Amaral possui os requisitos legais exigidos pelo n.2 1
do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redacao atual, para o provimento do referido cargo;
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O referido candidato revelou possuir competéncia técnica na drea de atua¢do da unidade organica em
causa, designadamente no dominio dos planos diretores municipais, nos instrumentos de gestdo
territorial, na urbanizagao e edificagao, licenciamentos e reabilitagao urbana adquirida e desenvolvida
no decurso da sua experiéncia profissional, e qualificagdo académica e profissional adequadas e

significativas para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover;

O candidato Rui Jorge de Abrantes Vaz Pais de Amaral demonstrou aptiddo para o exercicio do cargo,
revelando ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias profissionais e cuja
sintese se apresenta infra, uma boa capacidade de Lideranga e Gestdo de pessoas, um bom sentido de
Orientagdo para o Servico Puablico, uma razoavel capacidade de Planeamento e Organizagdo da
atividade da unidade organica e dos elementos que a integram, ser detentor de bons Conhecimentos
especializados e de experiéncia tidos como essenciais ao adequado desempenho das fun¢Ges de
dirigente, possuir uma boa capacidade de Analise de informacdo e sentido critico, demonstrar uma
boa capacidade de Trabalho de equipa e cooperagao, deter uma razodvel capacidade de Decisdo e

uma boa capacidade de Representagdo e colaboragdo institucional;

Aplicados os métodos de selecao Avaliagdo curricular e Entrevista publica, o candidato obteve a

melhor valoracdo na classificacdo final — 16,20 valores;

Se prevé, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selecao aplicados,
uma boa adaptag¢do ao cargo, bem como um desempenho de qualidade no exercicio das fung¢bes a
esse inerentes;

Propde-se a designacdo do candidato Rui Jorge de Abrantes Vaz Pais de Amaral para Diretor do
Departamento de Planeamento Estratégico (DPE) cuja sintese curricular se apresenta infra.

Sintese curricular

Rui Jorge de Abrantes Vaz Pais de Amaral ¢é licenciado em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura

da Universidade Técnica de Lisboa.
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Desde 12 de fevereiro de 2018 que desempenha fung¢des de Diretor do Departamento de Planeamento,
Estratégico (DPE) no Municipio de Cascais, em regime de substituicdo, coordenando equipas naX

diversas areas de atuagdo desta unidade organica;

De 30 de setembro de 2017 a 11 de fevereiro de 2018 exerceu fungdes de Chefe da Divisao de Projetos

Estruturantes e Licenciamentos (DPLE), em comissado de servico;

Entre 5 de janeiro de 2016 a 29 de setembro de 2017 desempenhou fungdes de Chefe da Divisdao de

Projetos Estruturantes e Licenciamentos (DPLE), em regime de substituicdo;

De 1 de janeiro de 2013 a 4 de janeiro de 2016 exerceu fungdes de Chefe da Divisdo de Licenciamentos

Urbanisticos (DLUR), em regime de substituicdo;

Entre 1 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012 desempenhou fung¢des de Chefe da Divisao de

Estudos Urbanos e Centros Histdricos (DEUR), em regime de substituicdo;

De 6 de maio de 2008 a 31 de dezembro de 2008 exerceu fungdes de Chefe da Divisao de Projetos de

Loteamentos (DLOT), em regime de substituicdo;

De 24 de setembro de 2003 a 5 de maio de 2008 desempenhou fungbes de chefe do Gabinete de

Estudos Urbanos (GEUR), com o nivel de Divisdo, em regime de substituicdo;
Frequentou varias a¢des de formacdo na area de atividade do cargo a prover, nomeadamente
relacionadas com a contratagdo publica, contabilidade, regime financeiro das autarquias locais,

execucdo fiscal autarquica e prestagao de contas.

Concluiu com sucesso o Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL).

O Juri
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Dra. Sofia Amaral Vala

Eng. Bernardo Pinto Gongalves

Dr. Pedro Caldeira Santos
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