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ANEXO |
PROPOSTA DE DESIGNACAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DE
DIVISAO DE MANUTENGAO E SERVIGOS LOGISTICOS

Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacdo, e considerando que:

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 9 de fevereiro de 2024, o método de
selecdo facultativo ou complementar escolhido para ser aplicado no presente procedimento foi a
avaliacdo curricular, método de selecdo que permite analisar a qualificacdo dos candidatos para as
exigéncias do cargo e cujos parametros de avaliacdo atendidos, e definidos na Ata 1, foram as

habilitacGes académicas, a experiéncia profissional e a formacao profissional;

O método de selecdo obrigatdrio aplicado, nos termos das disposi¢des legais aplicdveis, foi a entrevista
publica que visa, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, proceder a avaliacdo das
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, que se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais que integram o perfil de competéncias constante do mapa de pessoal e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo
associados os comportamentos identificados como mais relevantes para um desempenho profissional

de qualidade;

A classificagao final resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos
de selec¢do aplicados - avaliagdo curricular, que se baseia numa andlise documental e permite aferir da
qualificacdo profissional mas ndo da efetiva qualidade da mesma, e entrevista publica, que avalia as
competéncias essenciais ao exercicio das fun¢des inerentes aos cargos a prover, através de um contacto
pessoal, e assenta na afericdo do modo efetivo de atuagdo e conhecimentos dos candidatos e,

consequentemente, da sua adequacdo e capacidade de adaptacdo ao cargo especifico;
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A candidata Susana Margarida Martins Gongalves Nogueira possui os requisitos legais exigidos pelo n.2
1 do artigo 12.2 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redacdo atual, para o provimento do referido cargo;

A referida candidata revelou possuir competéncia técnica na drea de atuacao da unidade organica em
causa, designadamente no que respeita a gestdo das atividades de conservacdo e manutencdo de
infraestruturas, equipamentos sociais e mobilidrio urbano municipal, de implantacdo e manutencdo da
sinalizagdo de transito, mobilidrio e equipamento urbano, gestdo de cemitérios municipais e

manutencdo das instalacOes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais;

A candidata Susana Margarida Martins Gongalves Nogueira demonstrou aptiddo para o exercicio do
cargo, revelando ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias profissionais e
cuja sintese se apresenta infra, uma muito boa capacidade de lideranca e gestao de pessoas, um muito
bom sentido de orientacdo para o servico publico, uma boa capacidade de planeamento e organizacao
da atividade da unidade organica e dos elementos que a integram, ser detentora de bons conhecimentos
especializados e de experiéncia tidos como essenciais ao adequado desempenho das funcdes de
dirigente, possuir uma boa capacidade de andlise de informacao e sentido critico, ser detentora de uma
muito boa capacidade de trabalho de equipa e cooperacao, possuir uma boa visdo estratégica para a
organizacdo e para o servico e deter uma muito boa capacidade de representacdo e colaboracao

institucional;

Aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica, a candidata obteve a seguinte

valoracgdo na classificacdo final — 14,28 valores;
Prevé-se, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de sele¢ao aplicados,
uma boa adaptag¢do ao cargo, bem como um desempenho de qualidade no exercicio das fungdes a esse

inerentes;

Propde-se a designacdo da candidata Susana Margarida Martins Gongalves Nogueira para Chefe da

Divisdao de Manutencgdo e Servigos Logisticos, cuja sintese curricular se apresenta infra.
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Sintese curricular

Susana Margarida Martins Gongalves Nogueira é licenciada em Rela¢cdes Publicas e Publicidade pelo

Instituto Superior de Novas Profissoes.

Desde 1 de janeiro de 2022 que desempenha fung¢des de Chefe da Divisdo de Manutencdo e Servigos

Logisticos, em regime de substituicdo, no Municipio de Cascais;

Entre 1 de agosto de 2020 e 31 de dezembro de 2021 desempenhou fun¢Ges de Dirigente Intermédio
de 3.2 grau, como Chefe da Unidade de Manutencdo e Administra¢do Direta (UMAD), em regime de

substituicdo, no Municipio de Cascais;

De 1 de marco de 2017 a 31 de julho de 2020 desempenhou funcdes de técnica superior na Divisdao de

Desporto, no Municipio de Cascais;

Entre 1 de marco de 2014 e 29 de fevereiro de 2017 executou func¢des de técnica superior nos Mercados,

na Divisdo de Licenciamentos Econédmicos, no Municipio de Cascais;

De 9 de janeiro de 2014 a 29 de fevereiro de 2014 executou func¢des de técnica superior no Gabinete de

RelagBes Internacionais, Publicas e Protocolo (GRIP), no Municipio de Cascais;

Entre 1 de janeiro de 2013 e 08 de janeiro de 2014 desempenhou func¢des de técnica superior no

Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo (GRPP), no Municipio de Cascais;

De 1 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012 executou fungdes de técnica superior na Divisdo de

Comunicagdo e RelagGes Publicas (DCRE), no Municipio de Cascais;
Entre 26 de maio de 2006 e 31 de dezembro de 2008 exerceu fun¢bes de técnica superior de 2.2 classe

(RelagBes Publicas, Marketing e Imagem), no Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas, no

Municipio de Cascais;
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De 12 de janeiro de 2005 a 25 de maio de 2006 desempenhou func¢des de técnica superior de 2.2 classe

(RelagGes Publicas) no Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas, no Municipio de Cascais;

Entre 14 de fevereiro de 2002 e 13 de fevereiro de 2004 desempenhou fung¢des de técnica superior de
2.2 classe (RelagGes Publicas, Marketing e Imagem), em regime de contrato de trabalho a termo certo,

no Gabinete de Comunicac¢do, Imagem e Relag¢des Publicas, no Municipio de Cascais.

Frequentou varias acOes de formacdo na drea de atividade do cargo a prover, nomeadamente em gestdo
de equipas, em SIADAP, em contrata¢do publica, em receita publica, no Cddigo do Procedimento
Administrativo, em trabalho de equipa, em Regime Geral de Protecdo de Dados, em Finangas Publicas,
em tecnologias de informacdo, em gestdo de stress e conflitos e em empreitadas de obras publicas nas

autarquias locais.

O Juri
Presidente Vogal Vogal
Eng. Rogério Marchante Eng. Bernardo Pinto Gongalves Dra. Joana Godinho
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