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Procedimento concursal comum destinado à constituição de reserva de recrutamento de 

trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para 

a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura em Gestão e Administração Pública (CNAEF 

345), para exercício de funções na Divisão de Transição Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 

(DTAS) 

 

ANEXO I DA ATA N.º 5 

 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  

 

Nome do(a) Candidato(a) 
Classificação 

Avaliação 
Psicológica 

Fundamento da 

exclusão 

André Filipe Canhão Guerreiro Apto/a 

 

António Manuel Santana Paixão Não Apto a) 

Claúdia da Silva Baleia Apto/a 

 

Leonor Campos de Carvalho Apto/a 

 

 

Legenda: 

a) O/A candidato/a considera-se excluído/a do procedimento concursal em virtude de ter obtido um 

juízo de Não Apto na avaliação psicológica, conforme resulta do ponto 13 do Aviso publicado na Bolsa 

de emprego Público (BEP) com o código de oferta n.º OE202411/0110, ambos de 05 de novembro de 

2024.  

 

 

O Júri 

 
 
 
_____________________         _________________                ________________ 

              Presidente                         1.ª Vogal Efetiva                      2.ª Vogal Efetiva 
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