ANEXO I

EXAME MEDICO

Posto de trabalho:

Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de complexidade funcional: 1

Area funcional: Tratador/apanhador de animais para exercicio de fun¢des no Centro Oficial de

Recolha Animal (CROA)

Caracterizacdo dos postos de trabalho, de harmonia com a respetiva drea funcional e
conforme o mapa de pessoal:

Desempenha fung¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, incumbindo-lhe
genericamente proceder a recolha de animais encontrados no espaco publico, o que incluiu a
recolha e maneio de caddveres e a apanha de animais com vida que se encontrem perdidos,
acidentados, em estado de errancia ou abandonados, tratar da preparagdo de caddveres para
cremacio individual e coletiva e da preparacgdo de restos mortais (cinzas) para entrega /remessa
ao tutor dos animais, realizar tarefas inerentes a manuten¢do basica da infraestrutura de
gueima, cuidar das instalagGes e dos animais ali internados e realizar trabalhos de desinfecdo.
Para efeitos de atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-
Lei n.293/2021, de 9 de novembro, a Camara Municipal deliberou que as fun¢Ges de limpeza de
canis e recolha de cadaveres animais preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade,
correspondendo-lhe um nivel de penosidade e insalubridade alto, atendendo a que, de acordo
com o parecer da DSST, os trabalhadores que exercem aquelas fung¢des estdo sujeitos a riscos
ergondmicos, psicossociais, fisicos, bioldgicos e quimicos. No exame médico, em contexto de
procedimento concursal, serdo avaliadas as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos

considerando, em especifico, a carreira e a fungdo a desempenhar pelos mesmos.



Compdem este exame:

a) Exames complementares de diagndstico: Analises laboratoriais (hemograma, velocidade de
sedimentacdo — glicémia, creatinina, acido Urico, colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos, urina
I, transaminases — GOP, GGT, GPT —, podendo ser solicitadas outras analises especificas sempre
que se justifique; eletrocardiograma, teste de acuidade visual; exame radioldgico do térax e

coluna vertebral, sempre que o mesmo se justifique;

b) Consulta de enfermagem: Avaliagdo de dados antropométricos (peso, altura, indice de massa

corporal, tensdo arterial, perimetro abdominal);

c) Consulta médica de medicina do trabalho onde serdo avaliados e analisados todos os fatores
que, de alguma forma, condicionem ou impegam o desempenho das fun¢des a qual sdo

candidatos.
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