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250 milhoes de AT,;

330.000 AT mortais;

67 a 157 milhdes de D.P;;

3 a5 doencas profissionais/1 000 doencas;
risco A.T. mortal = 14/100 000;

4% do PIB mundial em perdas econdmicas

30 a 40 % das doencas profissionais
evoluem para a CRONICIDADE;

10 % das doencgas profissionais evoluem
para a invalidez;

0,5 a1 % das doencas profissionais sao
mortais;
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CEE INQUERITO DE OPINIAO - 1990 a 2005
trabalho afecta a sua saude
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i
id Doengas “ligadas” ao trabalho
; OMS, 1999

= estimativa anual de 160 milhoes de novos casos, no
mundo;

> sobrecarga de trabalho e de
stress

= Apenas 5 a 10% dos trabalhadores (e 20 a 50% nos
paises industrializados) tém acesso a prestacao de
cuidados de SO;

2 Mesmo nos paises com economias mais avancgadas,
uma proporcao muito ampla de locais de trabalho nao e
inspecionada em materia de saude e seguranca.
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Distribuicdo da populacdo ativa (2011 - 4837 x 103 em Portugal pelos trés
grandes sectores de atividade econdmica e sua evolucao ao longo do tempo
(1960 a 2011).
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ANO Sector primario Sector secundario (%) Sector Terciario
(%) (%)

1960 43,6 27,1 29,3

1970 31,7 32,3 36,0

1981 19,3 39,1 41,6

1991 10,8 37,9 51,3

1996 12,2 31,4 56,4

2007 11,8 30,6 57,6
2011 9,9 27,3 62,8

Fontes: Santos e Uva, 2009; INE 2008;
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Sectores de atividade
econOomica.

A estrutura das empresas portuguesas
tem, atualmente, um importante
predominio do sector terciario (area dos
servicos) que, em 1991, ja representava
51,3% da sua totalidade e empregando,
em 2011, cerca de 63% do numero de
pessoas. O setor secundario voltou aos
valores de 1960. O setor primario
continua a diminuir.
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Country Total Fatal Accidents Work-related | Work-related

Employment accidents absence > 4 diseases mortality
days

Belgium 4.070.400 84 78.974 2.893 2.977
Czech Rep. 4.733.000 245 230.128 3.648 3.893
Greece 4.103.900 68 63.932 3.203 3.271
Germany 36.172.000 901 847.094 28.568 29.464
Portugal 5.127.000 346 325.299 3.888 4.234
Sweden 4.234.000 56 52.650 3.163 3.219
27.820.000 210.598 20.778 21.002

e Cada 3,5 minutos na EU27 morre um trabalhador por “doenca ligada ao trabalho”;
* 167.00 mortes: 7.640 por AT mortais e 159.000 por doengas profissionais;
» Cercade 1/3 é atribuida a exposi¢ao a substancias quimicas;

Takala,J.;Urrutia,M.— Safety and Health at work: a European
perspective. Revista Portuguesa de Saude Publica. NUumero
especial 25anos (2009) 21-30.
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Os problemas de SHSTLT nao
sao unicamente problemas de
saude individual dos
trabalhadores mas, acima de

tudo, problemas do trabalho e
do ambiente de trabalho
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Pordata, 2013
Sousa-Uva, A; Serranheira, F. Saude, Doenga e Trabalho: ganhar ou perder a vida a trabalhar. Lisboa:
Diario de Bordo, 2013.

(Acidentes de trabalho ocorridos no ano civil / Populacao empregada no ano civil) x 100,000 (1985-2011)
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Acidentes de trabalho mortais

AT mortais (nimero absoluto)
700

AT mortais C. Civil (numero absoluto)

600

500

400

300

200

IR R Y S F i A R W . & o
A S M A LTS L A L SRR SR
DRSNS S R R e S i

Acidentes de trabalho mortais por 100.000 trabalhadores

14

12 ’//‘
o/
/ \\

Sousa-Uva, A; Serranheira, F. Satide, Doenga e Trabalho: ganhar o@
perder a vida a trabalhar. Lisboa: Diario de Bordo, 2013.
ACT, 2013; Sind. C. Civil
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Doencas profissionais
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Fontes: MESS - Instituto de Informatica.
Departamento gestao da informacgao, 2008 e
EUROGIP, 2012; Uva e Serranheira. 2013.
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Doencas profissionais (2008)

2008
B quimicos O ap.resp. M fisicos
Fonte: EUROGIP, 2012 Wl d. cut @ bioldgicos O outras

Ant:’;gi_c(; :_c;:)s:SUva S A U DE PU Bl_l C A N OV A Escola Nacional de Salide Publica| Universidade Nova de Lishoa



DP - Trabalhadores atingidos/patologias

Homens e mulheres com predominio de doencgas causadas por
agentes fisicos (predominio de LMELT e surdez sonotraumatica).
As doencas respiratorias sao a segunda doencga profissional (em

numero absoluto discretas variacoes).

Reduzem-se as doencas cutaneas e aumentam as doencas
causadas por agentes (micro)bioldgicos. As intoxicacoes
profissionais continuam no padrao anterior (pouco
identificadas), com tendéncia para diminuir.
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http://www.spmtrabalho.com/
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stress vs. engagement

a penosidade ligada ao trabalho, ilustrada
na frase “trabalharas com o suor do teu
rosto” ou no seu étimo, pode nao ajudar a
perspetivar o trabalho como valor positivo
de saude que o trabalho certamente
também encerra.

No entanto a frase “o trabalho da saude” é
muito popular, ainda que usada muitas
vezes como o contrario de “a prequica é a
mde de todos os vicios”.

Sousa-Uva, A.; Serranheira, F.: Saude, Doenca e Trabalho: ganhar ou perder a vida? (no prelo)
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Sousa-Uva, A.; Serranheira, F.: Saude, Doenca e Trabalho: ganhar ou perder a vida? (no prelo)

Considerou-se (e ainda se considera com muita frequéncia) o
trabalho como imutavel, centrando apenas no trabalhador as
acoes de promoc¢ao da saude, “aligeirando” a
responsabilidade partilhada em termos de ambiente de
trabalho.

Tal contradicao levou mesmo a que a Promoc¢ao da Saude no
Local de Trabalho (PSLT) fosse encarada por alguns como um
conjunto de programas promotores de incrementos na saude
dos trabalhadores mas que, incoerentemente, “esqueciam”
os fatores de risco laborais muitas vezes fonte de
desconforto ou de doenga (ou de acidente).

Morrer com um mesotelioma da pleura consequéncia de exposicao profissional,
alimentando-se de forma saudavel, magro, fazendo exercicio fisico, ....
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Vigor (VI)

1. When | get up in the morning, | feel like going to work.

2. At my work, | feel bursting with energy.

3. At my work | always persevere, even when things do
not go well.

4. | can continue working for very long periods at a time.

5. At my job, | am very resilient, mentally.

6. At my job | feel strong and vigorous.

Dedication (DE)

1. To me, my job is challenging.

2. My job inspires me.

3. I am enthusiastic about my job. Schaufeli et al., 2001

4. 1 am proud on the work that | do.

5. I find the work that | do full of meaning and purpose.

Absorption (AB)

1. When | am working, | forget everything else around me.

2. Time flies when | am working.

3. | get carried away when | am working.

4. It is difficult to detach myself from my job.

5.1am immersed in my work.

6. | feel happy when | am working intensely.
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Work & Well-being Survey (UWES) ©

The following 17 statements are about how you feel at work. Please read each statement carefully and decide if you
ever feel this way about your job. If you have never had this feeling, cross the “0” (zero) in the space after the
statement. If you have had this feeling, indicate how often you feel it by crossing the number (from 1 to 6) that best
describes how frequently you feel that way.

Almost never Rarely Sometimes Often Very often Always
0 1 2 3 4 5 6
Never A few times a Once a month afewtimes Onceaweek afewtimes Every day
year or less or less a month a week

1. At my work, | feel bursting with energy

2. | find the work that | do full of meaning and purpose

3. Time flies when I'm working

4, At my job, | feel strong and vigorous

5. | am enthusiastic about my job

6. When | am working, | forget everything else around me
7. My job inspires me

8. When | get up in the morning, | feel like going to work
9. | feel happy when | am working intensely

10. I am proud of the work that | do

11. | am immersed in my work

12. I can continue working for very long periods at a time
13. To me, my job is challenging

14. | get carried away when I'm working

15. At my job, | am very resilient, mentally

16. It is difficult to detach myself from my job

17. At my work | always persevere, even when things do not go well

© Schaufeli & Bakker (2003). The Utrecht Work Engagement Scale is free for use for non-commercial scientific research. Commercial
and/or non-scientific use is prohibited, unless previous written permission is granted by the authors
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Promoc¢ao da saude no trabalho

exige:

compromisso organizacional;

informac¢ao aos empregados e boa comunicac¢ao;
envolvimento dos trabalhadores no processo de decisao (em
saude);

e organizagao das tarefas e processos mais na perspetiva da
promoc¢ao da saude do que na prevencao da doenga;

e politicas e praticas de escolhas saudaveis que também sejam as
mais faceis;

e reconhecimento que as organiza¢oes tém impacto nas pessoas e
que nem sempre esse impacto conduz a saude e ao bem-estar;

e trabalho que contribua para a saude e que nao seja um

“tripalium”.
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