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O que ontem era considerado um RISCO PROFISSIONAL sem
qualquer aposta na PREVENCAO e na protecdo dos trabalhadores

==
=3
?

E hoje preocupacdo de TODOS nés

Também na CMC se tem feito uma aposta nestes ultimos tempos

Para tentarmos dignificar as condicdes e as relagdes sdcio laborais

Porém...6 uma caminhada que ainda estd longe do fim!

Mas...muito ja temos feito e queremos continuar com os contributos
de TODOS a fazer...



Grance enjase do legisiacor

L Anélise e Avaliagdo de riscos

Poder de autonomia

flexibilidade

Discricionariedade

L Técnicos de SST

DL 42/2012 - Deontologia Profissional - “Executar as suas fun¢bes com autonomia técnica, colaborando com o
empregador no cumprimento das suas obrigacdes”;
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orma Portuguesa
Requisitos para um sistema de

2 instrumentos de agdo:

Legislacao
Lei 35/2014 de 20 de Junho
Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro
Lei 3/2014 de 28 de Janeiro

gestao da SST
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NP 4397
2008

Sistemas de gestio da seguranca e saude do trabalho

Requisitos

Systémes de gestion de la séounité et santé du travail

Exigences

O ional health and safety systems

Requirements
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O gque manda a Lei é precisamente isto:

Ir ao terreno

Falar com as pessoas

:"?'?

Reavaliar (ir ao terreno (2))

LEI 3/2014 - art® 15 - Obrigagdes Gerais do Empregador — “Integracdo da avaliacao dos riscos para a seguranca e a saude do
trabalhador no conjunto das atividades da organizacao”;

NP 4397:2008 - 4.3.1 — Identificagao dos perigos, apreciacao do risco e definicdao de controlos
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Avaliacao de Riscos Profissionais

Art? 73-B - Atividades principais do servico de seguranca e de saude no trabalho — “Planear a prevencao,
integrando, a todos os niveis a avaliacao dos riscos e as respetivas medidas de prevencao”;

L |
wil

NP 4397:2008 - 4.3.1 — Identificagao dos perigos, apreciacao do risco e definicdao de controlos
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CASCAIS

Avaliacao de Riscos Profissionais

Art? 73-B — Atividades principais do servico de seguranga e de saude no trabalho “Proceder a
avaliacao dos riscos, elaborando os respetivos relatdrios”;

NP 4397:2008 — 4.4.4 - Documentagao e 4.4.5 — Controlo dos Documentos (disponiveis intranet — rede)

SHST Data ds Auditoris: 04 de novembro de 2014 - Data Report: 05 de novembro de 2014

TECNICOS: Anténic Tavares = Anibal Esteves. NOMERO DE TRABALHADORES: 2

POSTO DE TRABALHO: Pargus Morais - Parede AVALIACAO seiantes. sondisles de trabaiho
Visita de Acompanh to

No dis 4 de novembro s equips acima referids de Seguranca e Higiene no Trabsalho deslocou-se
so Parque Morais ns Psrede s fim de se inteirar das condigdes socioprofissionais e de seguranga
dos trabalhadores da DGEV sii afetados. A equipa foi muito bem recebida pelo Sr. Corte Real que
nos acompanhou durante toda a visita

Fotos1,2e 3

Fotos n°1, 2 e 3 - Anslise ds FUNCAO do trsbalhador Deffim

BHST Data da Auditoria: 10 de fevereiro de 2015 - Data Bapoqt: 11 de fevereiro de 2015
MOMERD DE TRABAIHADORES: 2
AVALIACAD: Soas condigles ce trasaing

Visita de Acompanhamento

No dia 10 de fevereiro s equips acima referids, de Seguranca e Higiene no Trabalho, deslocou-se
s0 Ioch de trabslho ds b dora Céfia Vi inh. s f.m de elsb o presente esluda e

sspetos f|=>cos e ergonamca> procu'sndo ndemrf)csr o conforto & bem—e:tsr ds refends
trabalhadora.

Constatagoes:

Fotos1e2

Fotos n°1 e 2— Nests sanslise fotogrsﬂcs panorémica geral do postode trabalho ds colaboradom,
a &res anslisads g} o2 &8s dimensdes exigidas pars o desempenho de stividades
sdministrativas, conforme o DL 243/86 e s Portaria 987/93. (3 ares mima 0w por rabalhsor 0200is 02
SNCIURIDS O S0SSSAoS O Yaaln0, CompuEes Bletne caoeld Que €08 3

Podemos constatar que a trabalhadora necessita, sistematicamente, de executar c:mtorcao
dorsslcervical, motivada pelo facto de o computador, estarp do no canto ds

Também s distdncis entre a trabalhadora e o ecrd & superior & distdncia de comodidade visusl.
(entre 55 3 70 om o= astincls)

SHST Data da Auditonla: 28 de Janciro de 2015 - Data Bapodt: 29 de Jansiro de 2015
NOMERO DE TRABALHADORES: 2

IECNICOS: Aménio Tavares e Maria Céu O

POSTO DE TRABALHOQ: Instaiscles e Equpsmemos c» | AVALIACAD: Razodves conaigles ce tradaing

Cascaz Ambemte

Visita de Acomp )

No dia 28 de janeiro a equipa acims referida de Segurangs e Higiene no Trabalho deslocou-se s0
local de trabslho ds colsboradors Maria Jodo Bonnét s fim de elsborsr o presente estudo e
propostas sbaixo indicadss tendo como objetivo Gnico & melhoria ds relagdo colaboradora — local
de trabslho nos seus sspetos fisicos e ergondmicos, procurando melhorar o conforto @ bem-estar
da refenda colaboradora.

Constatagdes:

Foto n°f — Panordmics gers! do posto de trabalho ds colsboradora Maris Jodo Bonnét. Nesta
snalise fotografica podemos constatarque s zona de trabslho ests bastante congestionads, ndo
respeitando s éres minima {til por depois de excluidos os 6rios de trabsiho
(computadores, impressora, cadeirs, gfg) que é de 2m® (DI 26385 2 Portarta 95793)

O local de trabslho ¢
limisr para uma bos &res de trabalho (idesl seris ¢ ) nao tem
diretss pars s salide humana. Fendmenos como s fotofobis @ i
nem por nés (técnicos) nem pelos utiizadores daquele espaco.

se por uma 3o natural . se bem que estd no

O Fluxo lumi (¢ dedq tidade de luz emitida por uma fonte luminosa em todas as
direcGes e percebids pelo olho humano), a In!ensldade luminosa (medids de fluxo luminoso,

nums d dxreca ye s i de g0 fluxo luminoso recebido
por unidade de superficie) ndo provocam esforco e desconforto
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Participacao na Gestao das Emergéncias

Art2 73-B — Atividades principais do servigo de seguranga e de satde no trabalho — “Participar na elaboragdo do plano
§ de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalacdes e
‘ﬂ L -

r primeiros socorros”;

ABRIR SO
EM CASO DE
EMERGENCIA

cATXA DE PRIMEIROS
;OCORROS
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Materializacao das Medidas de Prevencao

= Art2 73-B - Atividades principais do servico de seguranca e de saude no trabalho — Assegurar ou
=1 acompanhar a execucdo das medidas de prevencao, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

=
r NP 4397:2008 — 4.4.7 — Prevengao e capacidade de resposta a emergéncias

" EM CASO DE EMERGENCIA

|
|| -ACCIONAR O ALARME CONVENGIONAGO:

- LIGAR A8 FORCAS DE SOCORRO,
|| - DESLIGAR O GUADRO GERAL;

| - FAZER O CORTE DE GAS;

: - AUXILIAR NAEVACUAGAQ;

| - INFORMARAS FORGAS DE SOCORRO;
#

i

y

NAD USAR SOBRE TRESAO
435,000 V.- NAORDXICO
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Gestao da Protecao Individual e Sinalizacao de Seguranga

_W‘ " i
M )

Art? 73-B - Atividades principais do servio de seguran¢ca e de saude no trabalho — Supervisionar o
aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de protecao individual, bem como a instalagao
e a manutencdo da sinalizacdo de seguranca;

NP 4397:2008 — 4.4.6 — Controlo operacional




acidentes de trabalho;

NE:AT

{a preencher pelos servicos) (entregar este impresso nos RHISST)

7 __ | RELATORIO DE ACIDENTE DE TRABALHO ATIENTE

1. IDENTIFICAGAO DO COLABORADOR

|Nome: N

Zona:l:l 1 Sede |:|

I:l 2 Ponto Apoio: |:| Adroana
- [ mre [ cascais Tumne: =
— [ o [ Farede
“ I:l Poga Servigo:

Categ.Profissional:

||2. DADOS RELATIVOS AO ACIDENTE DE TRABALHO

N:AT__ 0| QUESTIONARIO ACIDENTE DE TRABALHO

NOTA: Este questionario, n&o serve para atribuir culpas (nem a individuos nem a gestao), mas apenas para obter um
melhor entendimento do acidente de ia e poder formas de a segt ca.

1. IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
Nome: l l N 2943

Edificlo da Policla - Pampilheira

Categorla profissional | servigo: Agente de Policia Municipal

Luxagdo do joelho devido a queda de nivel diferente (degraus)
[ 14022014

Tipo e natureza de les&o:
Acidente no local de trab ? (@] Acid no | ario? [ ]

Data do AT >

[2. QUESTOES SOBRE O ACIDENTE DE TRABALHO

Art2 73-B — Atividades principais do servi¢go de seguranga e de saude no trabalho — Analisar as causas de

-
) Questio 1 Estava a lzzev 0 seu trabalho habitual quando o acidente o I:] o
> Data: Hora: Dia da Semana: aconteceu?
~ [Localizagdo:
| Qusstio 2 Recebeu ”lormacao ou Instrugdes quando Iniclou a sua fungio E — D i
 [Testemunhas ou tarefa?
|Contacto: %
i Conhece os riscos e procedimentos de seguranca das tarefas  [3e] ..
‘ Questio 3 que habitualmente executa? i) l:] Mo
3. DES{IRI(;;\O DO ACIDENTE DE TRABALHO
- l Questio 4 O equipamento estava a funcienar bem? E] Sim E Nio
r .
o P Estava a usar os s de P ¢do Individual (EPI) s NS
a g I n a 1 | Questio 6 obrigatérios para a execugéo da tarefa que estava a realizar? g 2 D 4
y A
Questso 0 ammente do local alcc}ou-o «e alguma maneira (ex: ruido D P NG
iluminagdo, espago, poeira, presenca de outras pessoas)?
4. MEDIDAS DE PREVENGAO (sugestdes para prevenir acidentes de trabalho semelhantes)
= = = _ Questdo 7 Sentia-se cansado(a)? g S Ndo
Informagao/F ormagao sobre sequranca e saude |:| Aleracdo de equipamenios e ferramenias de frabalho I:l
v 4
|Akeraciio de equipamentos de profeogio individual Outras: 5
60 de Equpame! prosess :l I:l Questso 8 Sente que tem a fi ana e ad da, em lermos o D Nio
Insiruges de rabaiho ] Observagdes: esina. de seguranga, para fazer o seu trabalho habitual? ‘
vy 4
3.MEDIDAS CORRETIVAS e PREVENTIVAS (evitar novos i (a lo Téc. SST)
Agsinale com um circulo a(s) parie(s) do corpo aingida(s) Sim  Nio  NA
P e
Usava Equipamenio de Proiecgio Indivioua? [ || || ¢do sobre 08 6 saude X
Alteracéio de de pi céo individ
] X 7
Foi tratado no local do acidente? I:l I:l I:l InstrugBes de trabalho
(NIA - Nao Apicavel) ¢do de e de trabalho
Qutras: (quais?)
PM_CS HP _ " 3 P e
Foi enviado para I:l I:l I:l Observagoes: | o Jasa o 1
(PM-P. Mdico; C5 - C.7 Seguros; HP - Hospits)) c
/; 7 . ! 8\ N\ A /
O (Assinatura do Responsével) Ass. Resp de SST LD N Data >9 [/ 7/,
Adroana, 15D Ia fi =5 h .
Ass. Trabalh \ TR Data—X1 [} L4
o] oy

5. ENCAMINHAMENTO POSTERIOR (a preencher pelos senvigos)

) Marcar consura [ | 8) Encaminnarpara | CjAnakar ||

Medicina no Trabalho a Seguradora posierior 0AT.

CMC Confidencial 18-07-2014 Péagina 1

Informacao dos perigos da funcao
Formagao em seguranca e saude
Reavaliacdo da MT




Estatistica da Sinistralidade

Alinea t) — n2 1 - Art2 73-B — Atividades principais do servico de seguran¢a e de satde no trabalho —
Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e a saude no trabalho

NP 4397:2008 - 4.4.4 - Documentag¢ao

Indice de Frequéncia Indice de Incidéncia
35 33 60 56
30 50
30 27 50 - 46
25 T ] I | 40 -
20 +— _— — —
30 -

15 — _ — —
0 I . . 20 -
5 —— 10 -
0 T T 1 O T

2012 2013 2014 2012 2013 2014

N2 AT * milhdo de horas * homem trabalhadas N2 AT por cada mil trabalhadores

Causa do acidente

15
11
| I
&

Membros Membros P
Inferiores  Superiores

9
| I
| I
Mio

Cabega Coluna Face
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A nivel de FORMACAO e da INFORMACAO como uma
OBRIGACAO por parte do Empregador

Ne 4 do artigo 152 - Obrigagdes Gerais do Empregador — (...) cabe ao empregador fornecer as informacdes e a formacao
necessarias ao desenvolvimento da atividade em condi¢des de seguranca e de saude

N21 do artigo 202 - Formagdo dos Trabalhadores — “O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da
seguranca e saude no trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco elevado”

NP 4397:2008 — 4.4.2 - Competéncia, formacgao e sensibilizacao




A nivel de FORMACAO e da INFORMACAO como uma
OBRIGACAO por parte do Empregador

= Formagao especifica na area da preveng¢ao de riscos na construcao civil

N

Lei 35/2014 - Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos de acidente e
doenca; 20 Margo 2015




A nivel da FORMACAO e INFORMACAO aos TRABALHADORES
em matéria de SST

Art2s 192 e 202 - Informacao e formacao em matéria de SST:
* Primeiros socorros — Emergéncia — Evacuac¢ao - Combate a incéndios

NP 4397:2008 — 4.4.7 — Prevencao e capacidade de resposta a emergéncias

Como manusear um extintor?
E CASCAIS CRUZ

Gual o extintor mals Indicado para cada o — VERMELHA
situacao? PORTUGUESA

Lela este folheto e salba responder a estas I a d'
e a outras questes! ncendalio

Numa situacso de incéndio, nomeadamente
na sua fase inicial, & importante saber
manusear um extintor, de modo a evitar a
sua propagacdo e possiveis perdas, tanto
materiais como humanas.

VALVULA

MANOMETRO

Seguranca, Higiene e Saude

f no Trabalho
AGENTE EXTINTOR
Contactos:
ghst@cm-cascais.pt
CILINDRO ext. 4377

Ciaee De que depende a eficacla do extintor Identificac3o de extintores
oo utllizado?
Fogo
Existem alguns factores determinantes para A cor dos extintores deve ser vermelha,

Que a utilizacao de um extintor seja eficaz independentemente do seu tipo, tamanho PRIMEIROS SOCORROS

ou capacidade. A marcacao dos extintores fomrin- S R E CASCAIS

« O extintor deve estar colocado em local é feita através da etiquetagem que deve s
visivel e acessivel, devidamente sinalizado conter as seguintes informacdes: Contato com os olhos:

e em boas condicdes de funcionamento;

« A palavra “extintor”

Produtos Quimicos
Derrame

- Conter o agente extintor adequado para

combater o incéndio desencadeado; + O tipo de agente extintor e a sua carga
nominal;
« Conhecer previamente o modo de fun-
cionamento e a utilizacdo de um extintor; * A indicacao dos fogos-tipo;
« Combater o incéndio na sua fase inicial « As instrucées de utilizacdo com a

inclusdo de um ou mais pictogramas
explicitos;

- Texto das instrucdes de utilizacio na
lingua portuguesa;

- Pictograma a indicar a cla
para a qual o extintor é a

> de fogos
uado;

- A indicac&o para recarga apés utilizaco, “{-

Seguranga, Higiene e Saude -
no Trabalho
Contactos:

« Indicacao da periodicidade das operacdes
de manutencio;

« Nome e morada do fabricante e/ou
fornecedor do equipamento e ano de
fabrico;

« Funcionamento e utilizacao do extintor.
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CASCAIS

260 participantes
28 (colaboradores, moderadores e oradores)

9% JORNADAS

SEGURANCA,

20 Margo 2015
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Didgrio da Repiiblica, 1."série—N."48—10 de margo de 2015

HO'!

2. de 24 de st < peka L

DE APTIDAO PARA O TRA

de 10 de scteraben £ s sheragtes, inmdridas peba Lei

ENTIDADE EMPRE

Desagiagdo Socal | Nowie: HN' FETTER o o ]
Estabelecimenta: CAE principal: 00000
Endenego:

Cidigo postal- IIC-CILIC] [ Localidade:

Telifinie | E-mail

SERVICO DE DO TRABALHO
wodoServicode 0 B0 Come O Owr O

s i servige externo de swide do nreIF: OOOO0O0000 | Proccse de
I aulorizagdo (PA) da

pas 000

POSTO DE TRABALHO

et | | | T Racion Aniilise do posto de trabalho St ] Justificar em caso negativo:
| Ca Neae [
Daia g admimio ma AviBae Identificagio de fatores de risco Sm [ Especificar os principais fatores de risco profissional:
Funsio: DOO0O00 profissional: Nae [
i 4
POSTO DE TRABALIO Avaliagio da exposigio profissional | Sim [ Especificar a avaliagio efetnada:
“Andlise do pasto de fraballia Justificar e caen negative: do trabalhador Nda

fatores de msco

Expecificar s princigas faores e rsco profssianal /

Andlise do PT
; Identificar os fatores de risco profissional do PT
ussoume ODODOOOD rmmmm——"" Avaliar a exposicdo profissional do trabalhador

pho da exposicho profissional
ubalbador

Tipo: Admissl ] Apin O
P ] Apto condicionalmente O
O
- Apds lt-ﬂ‘"v-- E :"4;"-‘ 'IL'"]F-.*--ri-"m-"'L' E RECOMENDACOES [Da responsabilidade do médico do irabalho e dirigida oo Empresador ow Gestor de Topo responsdvel pela drea do Smide
= Apsis acidente . o dlef P ] g n I I ) "
- At o abulimdor [ Seguranga do Trabalho ou Responsdvel dos Recursos Humanos da empresa/entidade empregadoral
:F“‘J"’" o serviga B ”"l:““ fungies que pode desempenhar: Sem recomendag des ] Com recomendagfes, designadamente as abaixe indicadas com =X ]
- Por mudanga de Fungd - — —
For alteragio das condites de trabalho [m} i D Avaliagio de fatores de risco no poslo de Diiscriminar o mais relevanie:
Ohgtro (especifiquel [} 1 trabalhe
4. : - —= T ———
(H] Corregiio de condigies de irabalho Divcriminar o mais relevanie;
O Uso de equipamento de protegio Discrimibar o mals relevanie!
individual
O Proposta de organizagio de trabalho Dixcriminar o mais relevanie;
a Formagio e'ou informagdo do trabalhador Discriminar o mais relevanie:
[ Comegh de condiges 4 O Chutras Expecificar:

Uso de equipamento de pro

[w]
o
O | sividual
a
o
[w]

Propasts de organ : trabalh

do trabalhadar

RECOMENDACGCOES por parte do MT:
* Avaliar os fatores de risco X

Ouitras

idice 5 et N= Cadula Profissonal; OO ‘ - I.ILmu_l'...an . . . . . . a&
o OOOOO00AD (Viheta o st i) * Corrigir situagbes (condigdes) laborais \
]:Inb.n:l.llﬂur:l o Assis :tnpun \.i:ud( SST/Recursos Huimanos Asinealvra; . ~ ) ¢§

b IOOGOO00 b OOOGOO00 » Utilizagdo de EPI’s e

Cépia da presente Ficha de A
Salide ¢ Sepuranca do Traball

e e e e e e 0 Rl s S * Organizar o trabalho
* Administrar formacdo e/ou informacdo ao trabalhador




e terminamos como comegcamaos

" : issionals
- L Avaliagdo de Risc0 profis

E=
==

12 etapa — Identificar os PERIGOS Duas vertentes: A pedido dos colegas/chefias

Como fazemos isso aqui na CMC? Por nossa iniciativa
1. Deslocacao ao local de trabalho

2. Conhecer as atividades do trabalho (pessoas, maquinas, equipamentos e materiais)
3. Consultar os colegas diretamente envolvidos

4. Tirar evidéncias

art.2 71 da Lei 35/2014 — Dever do Empregador Publico - Prevenir riscos (...)

art.2 52 da Lei 3/2014 — A prevengdo dos riscos profissionais deve assentar numa correta e
permanente avaliagdo de riscos

arco 2015




22 etapa — Avaliar os RISCOS

O ideal seria ELIMINAR o PERIGO

art? 152 da Lei 3/2014 - Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e
aumentar os niveis de protec¢ao;

Nao sendo possivel:
Temos de analisar:
1. A probabilidade de vir a causar danos (ou que ja tenha efetivamente causado)

2. Agravidade do dano
3. Exposicdo (n? de colegas envolvidos/potencialmente expostos a esse PERIGO)




32 etapa — Tomada de Medidas de PREVENCAO e prote¢do

O ideal seria ELIMINAR o RISCO = n3o ter NINGUEM exposto a esse PERIGO
Nao sendo possivel:

Temos de CONTROLAR os RISCOS detetados:

* AVISAR — ALERTAR — REPORTAR

* Estabelecer um plano de PREVENCAO

e Tentar sempre adotar medidas de PC e s6 no fim de Pl (epi’s)

* Fornecer informacao técnica mas também generalista sobre SST
» Estabelece rum programa de FORMACAQ permanente

 EMM
* e..nalguns casos medidas de RESGATE
* Etc....
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42 etapa — Acompanhamento das medidas propostas pela SST e revisao

Porqué?

Porque o acompanhamento de um trabalho é tao ou mais importante que a sua avaliacao:

* O gue propusemos pode nao ter sido a melhor solucao
* Houve situacdes que nos passaram ao lado

* Houve perigos e riscos gue nao nos comunicaram

* Houve alteracdes das condicdes de trabalho

e Apesar de melhorar ainda nao foi o suficiente

* Etc....
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»

Uma caminhada...

Com os técnicos de SST e psicossociologia

Om os dirigentes e chefias
. colegas e restantes prestad
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Esperamos contar convosco nhas:

IIT Jornadas de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Auditério da Casa das Histdrias da Paula Rego
4 de Junho - quinta-feira - 09H00

Pedro Pimenta Braz Fernando Cabral Carlos Estibeira Jodo Areosa Costa Tavares Miguel Casaca

Prevenc¢ao: uma porta para o futuro

\

Sousa Uva Burt Costa Carlos Nascimento Emilia Telo Isabel Santos Manuel Calado
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:? E um TRABALHO em EQUIPA para SERVIR, COLABORAR e
~4 AJUDAR todos os colegas e colaboradores da CMC

FO T

Obrigado e um resto de tarde em...SEGURANCA e SAUDE

O trabalho é necessario, a seguran¢a importante e a Vida é essencial
pois a unica forma de chegar ao impossivel, é acreditar que é possivel

Antonio.tavares@cm-cascais.pt — acostatavares@gmail.com 20 Margo 2015
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