CAMARA MUNICIPAL

ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 2 (dois) técnicos superiores, por
mobilidade na categoria entre érgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagdo atual, nos seguintes termos:

1. Caracterizagao da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses, nos termos do

artigo 97.2 da LTFP.
1.2 Carreira e categoria: Técnico superior.
1.3 Ndmero de postos de trabalho: 2 (dois).

1.4 Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de

origem.

2. Caraterizacdo do Posto de Trabalho:

Fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior, para

exercer fungdes nos Julgados de Paz.

3. Regquisitos:

3.1- Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de

emprego publica por tempo indeterminado previamente estabelecido, integrados na carreira de

técnico superior.
3.2- Habilitagcdo Académica Exigida: Licenciatura em Direito.
3.3 - Outros Requisitos:

a) Minimo de 5 anos de exercicio de fung¢des na carreira de técnico superior;

b) Capacidade para lidar com situagGes de pressdo e contrariedades de forma adequada e

profissional;

c) Espirito de equipa e boa capacidade de comunicagio.

4. Local de Trabalho: Julgado de Paz.
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5. Métodos de Selecdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base em entrevista

profissional de selecdo.

6. Prazo de apresentagao das candidaturas: 10 (dez) dias Gteis contadas da publicagdo da

presente oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7. Formalizacao de Candidaturas:

7.1 Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa,
incluindo co6digo postal, telefone de contacto, enderego eletrénico, habilitagdes
literarias, modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, érgdo ou
servico a que pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado. No
requerimento, o candidato deverd ainda mencionar expressamente que autoriza que

Ihe sejam enviadas notificagGes por correio eletrénico para o enderecgo que indicar.

7.2 As candidaturas com a identificacdo expressa do n.2 de aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Gest3o e Valorizacdo
de Recursos Humanos do Municipio de Cascais, no Edificio Cascais Center, Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.2 118 — Piso 1, 2750-421 Cascais, ou remetidas através de correio
registado com aviso de recegdo para a mesma morada, ou ainda enviadas por correio

eletrénico para o enderego grem@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio de

Cascais se reserva o direito de solicitar a apresenta¢do dos originais dos documentos

apresentados.
7.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagGes literarias exigidas;

c) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira e
categoria onde o candidato se encontra inserido, bem como da remuneracgdo que aufere

reportada ao nivel e a posi¢cdo remuneratoria.

A presente oferta de emprego serd publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).
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Cascais, 26 de junho de 2018.

O Diretor Municipal de Apoio a Gest&do
(No uso das competéncias delegadas
conforme o Despacho n.2 37/ 2017, de 26 de Outubro)

T\ N——

Filipe Nascimento



