CAMARA MUNICIPAL

ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 2 (dois) técnicos superiores por mobilidade

na categoria entre 6rgaos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em

FuncBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, nos

seguintes termos:

1.2
13
1.4

3.

Caracterizagao da Oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgdos, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.2 da LTFP

Carreira e categoria: Técnico Superior

Nudmero de postos de trabalho: 2 (dois)

Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem

Caraterizagdo dos Postos de Trabalho:

Fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior no dmbito das

competéncias da Divisdo de Bibliotecas, designadamente:

a) Acolher, orientar e aconselhar os utilizadores dos servicos da biblioteca, identificando e

adaptando-se as suas necessidades;

b) Contribuir para o desenvolvimento das colegoes e fundos documentais, em articulagdo com os

servigos competentes;

c) Organizar exposigdes, eventos culturais, conferéncias e debates publicos, em articulagdo com os

servicos competentes, relacionando a colegao com os utilizadores;

d) Coordenar e supervisionar recursos humanos e recursos materiais necessarios ao

desenvolvimento de servigos e projetos e proceder a respetiva avaliagao de resultados.

Requisitos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado previamente estabelecida.

3.2 Habilitagdo Académica exigida para as fun¢des a desempenhar na Divisdo de Bibliotecas: Licenciatura

na area das Ciéncias da Documentagdo (CNAEF 322 — Biblioteconomia, arquivo e documentagdo

(BAD)), ou Licenciatura em qualquer area complementada por curso de especializagdo na drea de
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biblioteca e documentagdo ou por parte curricular de Mestrado e/ou de Doutoramento na drea das

Ciéncias da Documentacgdo ou das Ciéncias da Informacdo.

No ambito dos cursos de especializagdo na area de biblioteca e documentagdo serdo considerados

0s seguintes:

a)

b)

c)

Bibliotecdrio, Arquivista e Documentalista, regulado pelo Decreto-Lei n.2 49009/1969, de 16 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 38/75, de 31 de janeiro, e regulado pela Portaria n.2 24263,
de 3 de setembro de 1969;

Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opgdo em Biblioteca, criado pelo Decreto n.2
87/82, de 13 de julho, regulamentado pelas Portarias n.2 448/83, de 19 de abril, 449/83, de 19
de abril, 852/85, de 9 de novembro, e 757/86, de 22 de dezembro;

Cursos de especializagdo pds-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duracdo ndo

inferior a dois anos, ministrados em institui¢des nacionais de ensino universitario.

Serdo igualmente admitidos os candidatos titulares de cursos, licenciaturas e mestrados ministrados

em institui¢des estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados.

N3o é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia

profissional.

3.3 Requisitos Preferenciais:

a)
b)

c)

d)

Experiéncia em coordenagdo de equipas;

Experiéncia em softwares de gestdo integrada de bibliotecas na 6tica de utilizador;
Conhecimento dos sistemas de classificagdo e organiza¢dao documental para diferentes suportes
(CDU, FIAF, PCDM4);

Experiéncia e apeténcia para atendimento ao publico;

Dominio sélido da lingua portuguesa (oralidade e escrita).

4. Local de Trabalho: Biblioteca Municipal a definir.

5. Métodos de Selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliacdo curricular e

entrevista profissional de selegdo. A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 em qualquer dos métodos

de selecdo determina a exclusdo do candidato.

6. Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo da presente oferta

na Bolsa de Emprego Publico.
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7. Formalizagao de Candidaturas:

7.1

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo cddigo postal,
telefone de contacto, enderego eletrdnico, habilitagGes literarias, modalidade de relag3o juridica
de emprego publico que detém, érgdo ou servigo a que pertence, carreira/categoria em que se
encontra integrado, tempo de servigo no exercicio de fungGes na area objeto do presente
recrutamento, indicagdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da unidade organica a que se
candidata. No requerimento, o candidato deverd, ainda, mencionar expressamente que autoriza

que lhe sejam enviadas notificagdes por correio eletrénico para o enderego que indicar.

7.2 As candidaturas com a identificagdo expressa do nimero de aviso publicado na Bolsa de Emprego

Publico podem ser entregues pessoalmente no Atendimento Municipal do Municipio de Cascais,
no Edificio Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118 Piso -1, 2750-421 Cascais, ou
remetidas através de correio registado com aviso de recegdo para a mesma morada, ou ainda

enviadas por correio eletrénico para o endereco recrutamento@cm-cascais.pt, sendo que neste

caso o Municipio de Cascais se reserva o direito de solicitar a apresentac¢do dos originais dos

documentos apresentados.

7.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a
area funcional objeto do presente recrutamento;

Codpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

Declaragao atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da relagio
juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira e categoria onde o
candidato se encontra inserido, indicagdo das fungdes desempenhadas e a remuneragio que

aufere reportada ao nivel e a posi¢gdo remuneratadria.

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Cascais, 16 de fevereiro de 2024.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Fatima de Almeida



