Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202208/0782

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais
Carreiras Nao Revistas
Especialista de Informatica
Estagiario com Curso Superior
0

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem
0.00 EUR

FungGes inerentes ao contelido funcional da carreira especialista de informatica,

incumbindo-lhe, genericamente:

a) Apoio a preparacdo e gestdo de informacdo de suporte a decisdo;

b) Suporte a gestdo de projetos transversais;

) Suporte a definicdo de matriz de dados publicos a integrar no observatdrio de
dados;

d) Colaboragdo na definicdo de KPIs sustentaveis no que diz respeito as compras
publicas;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Area Informética ou Engenharia Informatica

Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Informatica
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo 5 de Outubro Cascais 2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

de Cascais

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais:
a) Experiéncia em projetos estratégicos de tratamento de dados, administragdo
de sistemas e administracdo de Bases de dados;
b) Capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de
forma adequada e profissional;
c) Espirito de equipa e boa capacidade de comunicagéo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-cascais.pt
Contacto: 214815443/214815491
Data Publicitacao: 2022-08-29
Data Limite: 2022-09-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: ANUNCIO Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 1

trabalhador da carreira de especialista de informatica por mobilidade na
categoria entre 6rgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, nos seguintes termos: 1. Caracterizagao
da Oferta: 1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria ou entre érgaos, pelo
periodo de 18 meses, nos termos do artigo 97.° da LTFP; 1.2 Carreira:
Especialista de informatica; 1.3 Nimero de postos de trabalho: 1; 1.4
Remuneragao: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de
origem. 2. Caraterizagdo do Posto de Trabalho: FungGes inerentes ao contetido
funcional da carreira especialista de informatica, incumbindo-lhe, genericamente:
a) Apoio a preparacdo e gestdo de informacdo de suporte a decisdo; b) Suporte
a gestdo de projetos transversais; c) Suporte a definicdo de matriz de dados
publicos a integrar no observatorio de dados; d) Colaboracdo na definigdo de
KPIs sustentaveis no que diz respeito as compras publicas; 3. Requisitos: 3.1.
Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 3.2
Habilitagdo académica exigida: Licenciatura na area da Informética ou da
Engenharia Informatica. 3.3 Requisitos preferenciais: a) Experiéncia em projetos
estratégicos de tratamento de dados, administragdo de sistemas e administracdo
de Bases de dados; b) Capacidade para lidar com situaces de pressao e com
contrariedades de forma adequada e profissional; c) Espirito de equipa e boa
capacidade de comunicagdo. 4. Local de Trabalho: Departamento de Tecnologias
da Informagdo. 5. Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada
com base em avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo. A
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 em qualquer dos métodos de selecdo
determina a exclusdo do candidato. 6. Prazo de apresentacdo das candidaturas:
10 (dez) dias Uuteis contados da publicacdo da presente oferta na Bolsa de
Emprego Publico. 7. Formalizagdo de Candidaturas: 7.1 Requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os seguintes elementos:
Nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo cédigo
postal, telefone de contacto, endereco eletronico, habilitagdes literarias,
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, drgdo ou servigo
a que pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado, tempo de
servico no exercicio de fungdes na area objeto do presente recrutamento,
indicacdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da unidade orgénica a que se
candidata. No requerimento, o candidato devera ainda mencionar
expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas notificagdes por correio
eletronico para o enderego que indicar. 7.2 As candidaturas com a identificacdo
expressa do nimero de aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico podem ser
entregues pessoalmente no Atendimento Municipal do Municipio de Cascais, no
Edificio Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118 Piso -1, 2750-421
Cascais, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegdo para a
mesma morada, ou ainda enviadas por correio eletronico para o endereco
recrutamento@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio de Cascais se
reserva o direito de solicitar a apresentacao dos originais dos documentos
apresentados. 7.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente
detalhado no que respeita a area funcional objeto do presente recrutamento; b)
Codpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas; c)
Cdpia dos documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; d) Declaragao
atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira
e categoria onde o candidato se encontra inserido e a remuneragdo que aufere
reportada ao nivel e a posigdo remuneratoria. A presente oferta de emprego sera
publicada na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt). Cascais, 29 de Agosto
de 2022. A Diretora do Departamento de Recursos Humanos Fatima de Almeida







