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CAMARA MUNICIPAL

ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 1 (um) técnico superior por

mobilidade na categoria entre 6rgéos ou intercarreiras, ao abrigo do disposto nos artigos 92.9

e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, nos seguintes termos:

1.2
1.3
1.4

3.

Caracterizagdao da Oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgdos ou intercarreiras, pelo periodo de 18
meses, nos termos do artigo 97.° da LTFP

Carreira e categoria: Técnico Superior

NlUmero de postos de trabalho: 1 (um)

Remuneragéo: A auferida pelo/a trabalhador/a na carreira/categoria no seu lugar de

origem

Caraterizacao dos Postos de Trabalho:

Fungdes inerentes ao conteldo funcional da carreira e categoria de técnico superior no
ambito das competéncias da Divisdo de Licenciamentos de Operagdes Urbanisticas
(DLOU), do Departamento de Licenciamentos Urbanisticos, que se podem traduzir,

sucintamente, nas seguintes:

a) Emissdo de pareceres técnicos respeitantes a operacbes urbanisticas de licenciamento
e comunicagdes prévias;

b) Elaboragdo de resposta a pedidos de informagéo prévia;

c) Tratamento de certiddes e demais procedimentos conexos no ambito do Regime de
Juridico da Urbanizag&o e Edificagdo;

d) Atendimento a municipes para esclarecimento de dividas.

Requisitos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego

3.2

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Habilitagdo Académica exigida para as fun¢des a desempenhar na DLOU: Licenciatura em
Arquitetura, com inscrigdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos. Ndo é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia

profissional.
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a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que
respeita a area funcional objeto do presente recrutamento;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagSes literérias exigidas;

c) Codpia dos documentos comprovativos das aces de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, tempo de servico, a identificagdo da carreira e
categoria onde o candidato se encontra inserido, indicacdo detalhada das fungdes
desempenhadas e a remuneragdo que aufere reportada ao nivel e & posicdo

remuneratoria.

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Cascais, 17 de junho de 2025.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Fatima de Almeida



