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ABERTURA DE PERIODO DE DISCUSSÃO PÚBLICA | Proposta de 
-

ficação de Empreendimento Turístico. 

Rita Coimbra, Vereadora da Câmara Municipal de Cascais, torna público, 

nos termos do n.º 1 do art.º 56.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, 

na redação atual que a Câmara Municipal, na reunião de 27/01/2026, no 

âmbito da Proposta n.º 1811/2025, deliberou proceder à abertura de um 

período de discussão pública, da proposta de Delimitação da Unidade de 

-

de acordo com o n.º 4 do artigo 148.º do Regime Jurídico dos Instrumen-

O período de discussão pública decorrerá pelo prazo de 20 dias úteis, entre 

-

-

-

ue.alcabideche2.4@cm-cascais.pt

postal ou entrega presencial no balcão de atendimento da Loja Cascais 

 

-

A Vereadora da Câmara Municipal de Cascais

Rita Coimbra

AVISO
01/2026/DPV 

Associação

HELPO
Na recolha de fundos, au-
torizada pela SGMAI, para 
apoiar as vítimas das cheias 
em Moçambique, registou-se 
na conta bancária o valor:

04/02/26 a 10/02/26
70 Eur

Publicita-se a abertura de procedimento de recrutamento de pessoal 
para a NOVA School of Business and Economics, aos quais podem 
candidatar-se indivíduos que reúnam as condições fixadas nos avisos 
disponíveis no seguinte endereço:

https://www2.novasbe.unl.pt/pt/sobre-nos/junte-se-a-nova-sbe

    Referência NOVASBE.CT.28.2026
– 1 Assistente Técnico, para exercer funções na área de Docência e 
Investigação, em regime de contrato individual de trabalho a termo 
certo a tempo parcial.

    Referência NOVASBE.CT.29.2026
– 1 Assistente Técnico, para exercer funções na área de Pré-Expe-
riêcia, da NOVA SBE, em regime de contrato individual de trabalho 
a termo certo.

    Referência NOVASBE.CT.30.2026
– 1 Assistente Técnico, para exercer funções na área de Pré-Expe-
riêcia, da NOVA SBE, em regime de contrato individual de trabalho 
a termo certo.

O prazo-limite para submissão das candidaturas é de 6 e 30 dias 
úteis, a contar da data da publicação do presente anúncio.

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto 
processo de recrutamento de pessoal em regime de 
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto para o 
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade 
Nova de Lisboa para:

•   1 vaga de TÉCNICO SUPERIOR (m/f), 

referência CT-UEIPAR/11-2025, ao qual podem 
candidatar-se os indivíduos que reúnam as con-
dições fixadas no aviso disponível no endereço:

https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/

O prazo-limite para submissão das candidaturas é de 6 
dias úteis a contar da data da publicação no site do IHMT.

ContactCenter

DIAS ÚTEIS
Entre as 9  

e as 18.30 h

AVISO

PROCEDIMENTO  
DE RECRUTAMENTO

Áreas de atividade: 
Serviços Financeiros da NOVA IMS.

Os/as interessados/as deverão consultar o edital  
constante do website da NOVA IMS.

O Administrador Executivo

Pedro Garcia Bernardino

empregoContactCenter

ANUNCIAR É FÁCIL

A ASSINATURA INCLUI A VERSÃO IMPRESSA. VALORES COM IVA INCLUÍDO. CAMPANHA VÁLIDA PARA PORTUGAL ATÉ 28 DE FEVEREIRO DE 2026, NÃO ACUMULÁVEL COM OUTRAS EM VIGOR.  
VALOR DA ASSINATURA NÃO REEMBOLSÁVEL. PARA MAIS INFORMAÇÕES: APOIOCLIENTE@NOTICIASDIRECT.PT | 219249999 (DIAS ÚTEIS DAS 8H00 ÀS 18H00 - CHAMADA PARA A REDE FIXA NACIONAL).

ASSINE A MEN’S HEALTH PAPEL
APENAS 22,80€ 18,20€/6 EDIÇÕES

LIGUE 219249999

22,80€

menshealth.pt@menshealthportugal menshealthportugal @menshealthportugal 


