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ANUNCIO Camara Aviso
FCiéncias.ID - Recr deum | dor Doutorado WIVRIGIoL:TR n°.4741/2026/2
(Investigador de Nivel Inicial)
A FCiéncias.ID - iacdo para a 40 e D i de Ciéncias, através do seu presidente do
Conselho de Administracao, faz saber que, nos termos Decreto .2 57/2016, de 29 de agosto, na redagao que lhe
foi conferida pela Lei n.2 57/2017, de 19/07, se encontra aberto o concurso com a referéncia #5257 até a data de L. N
06103/2026, concursal para 0 do um doutorado AVISO | Relatério sobre o Estado do Ordenamento do Territério (REOT)
de Nivel Inicial) na area de Biologia (um ou reas afins, F 4 , . ~ L e
ou dreas alins; o grau de doutor tem de ter sido obtico hé pelo menos de 3 anos e o(a) candidato(a) teré de tor | Abertura do periodo de Discussao Pblica
experiéncia comprovada em ecologia aplicada e alteragdes climaticas, experiéncia em fitorremediacao e solugoes
baseadas na natureza e experiéncia profissional e/ou académica anterior comprovada em ecologia e alteragoes
e o e s s saneses | | Nuno Piteira Lopes, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna
és de C de Trabalho a Te Resoll I X d lusividade, d a “hli A g H TAr
Droviel do 12 mose, o pocr e i evios no PGP, oAbt co prjlo Togal 1 publico através do Aviso n.® 4741/2026/2, publicado no Diario da Re-
i s o g o T st | | publica n.© 44, 22 Serie, de 4 de margo de 2026, que nos termos e para
0O aviso integral do procedimento concursal seré disponibilizado no sitio eletronico da FCiéncias.ID, em os efeitos do disposto non.5do artigo 189.° do Regime Juridico dos
https:/fciencias-id.ptinode/115, e na plataforma EURAXESS através de https:/www.euraxess.pt/jobs/415644 : °
FINANCIADO POR: Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, na redacéo em vigor, a Camara Municipal de
Cascais, na sua reuniao ordinaria publica de 24 de fevereiro de 2026 e
através da Proposta n.° 201/2026, deliberou, por maioria, aprovar a pro-
l GRI \/] A LDI LINES posta de Relatdrio sobre o Estado do Ordenamento do Territério (REOT)
week 11 para efeitos da sua submissao a discussao publica, estabelecendo, para
[ . tanto, um prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da publicacado
do presente Aviso.
Tl T T IR -
LINEE — Durante o periodo de discussao publica, que decorre entre 4 de margo
'—_ e 15 de abril 2026, os interessados poderao apresentar, por escrito, as
suas observagoes ou sugestoes, mediante o preenchimento do formula-
: Grande Argentina Grande Guinea rio disponibilizado para o efeito no sitio da internet da Camara Municipal
West Africa Southern Express . . . .
GAR0226 GGU0226 de Cascais (www.cm-cascais.pt) ou, em alternativa, por requerimento
‘:“tl‘_’l"e'p ?2;82 26/03 dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais, do qual deve
€ Havre - . i ~ . .
Leixoes 16/03 03/04 constar a identificagdo do subscritor, a remeter por via postal ou a entre-
Dakar 21/03 08/04 gar presencialmente no servigo de Atendimento Municipal de Cascais,
Lome 26/03 13/04 sito na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, piso -1, 2750-421 Cascais.
Luanda 30/03 17/04
Pointe Noire 02/04 19/04 . ~
Douala 05/04 22/04 Os elementos que cc?nsutfstanu.am a proposta de R'EOT poderéo ser
consultados no referido sitio da internet ou presencialmente, no Depar-
Grande Napoli Grande Roma - R L
Euroaegean Northbound & Aozzz I tamento de Ordenamento do Territério (DOT) — Divisdo de Avaliagdo e
Salerno 03/03 07/03 Monitorizacdo Ambiental e do Territério (DAMA), mediante agendamento
Livorno 04/03 - prévio por contacto telefonico para o n.° 214815496, todos os dias Uteis,
Valencia 06/03 - entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00, ou por comuni-
Tanger Med 07/03 12/03 = it d letrénico d . is.ot
Setubal 09/03 13/03 cagao escrita para o enderego eletrénico dama@cm-cascais.pt.
Portbury 13/03 17/03 . . . . e
Cork 14/03 B E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e
Grande Detroit Grande Napoli outros de |gu.a| teor, .q'ue seréo aflxao{os nf)s Ioce'us de estlll.o e pl:Jb|ICIta-
(Fvetaa Sanililia i (E i) GDE0326 GNA0226 dos no Boletim Municipal, na Comunicag&o Social e no sitio da internet
Antwerp 28/02 15/03 da Camara Municipal de Cascais.
Portbury 08/03 18/03
Le Havre - - 4 de margo de 2026
Setubal 12/03 22/03 . A - )
Vig: 13;03 / O Presidente da Camara Municipal de Cascais
Valencia 15/03 24/03 Nuno Piteira Lopes
Livorno 17/03 26/03 J
Civitavecchia 18/03 27/03
GRIMALDI PORTUGAL ’ N o VA LS4 schooLoF
info@grimaldi.pt // Lisboa: 213216300 - Leixbes: 229998450 - Setubal: 265526018 — BUSINESS & ECONOMICS
ContactCenter Publicita-se a abertura de procedimento de recrutamento de pessoal
para a NOVA School of Business and Economics, aos quais podem
(-4 800 candidatar-se individuos que reinam as condigées fixadas nos avisos
EXTRATO D E S E NT E N gA s disponiveis no seguinte endereco:
X , . (2] 2 4 1 https://www2.novasbe.unl.pt/pt/sobre-nos/junte-se-a-nova-sbhe
4
No processo comum singular n.2 20/20.9FBOLH que correu termos no Juizo Local Criminal de S 2 4 1
Faro - Juiz 2, em que sdo ofendidas NIKE INOVATE, CV, ALFICO SAU, CONVERSE INC. E ALL 2 » Referéncia NOVASBE.CT.34.2026 - 1 Assistente Técnico, para
STAR, CV, PJ HUNGARY e ADIDAS, AG, foi a arguida Susana Cristina Bravo condenada pela < CHAMADA exercer fungdes na rea de Tecnologias da NOVA SBE, em regime
L K . K X o CRATUITA de contrato individual de trabalho a termo certo.
prética, em autoria material, com dolo direto e na forma consumada, de um crime de venda ou o o . )
ocultagao de produtos, previsto e punido pelo artigo 321.2, do CPI, com referéncia ao artigo < » Referenma_NOVASBE.CT.S_5.2026 -1 Espeaalls_ta de Sllstemas
" - . N L (-} e Tecnologias de Informagao para exercer fungdes na area de
320.2, alineas a) e d), do mesmo Caddigo, na pena de 60 dias de multa, a taxa diaria de €6,00, Tecnologias da NOVA SBE, em regime de contrato individual de
a pagar a cada uma das Demandantes a quantia de €500,00 a titulo de indemnizacéo pelos trabalho por tempo indeterminado.
danos nao patrimoniais sofridos, acrescida de juros de mora vencidos e vincendos, a taxa
legal, até integral pagamento; e Declarados perdidos a favor do Estado os bens apreendidos. O prazo-limite para submissao das candidaturas é de 6 dias Uteis,
a contar da data da publicacéo do presente anincio.
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SESARAM.

Aviso (Extrato)

e
SESARAM.

Aviso (Extrato)

e
SESARAM.

Aviso (Extrato)

SESARAM.

Aviso (Extrato)

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento

eno n° 1 doartigo 7.° -A do DL n.” 176/2009, de 4 de agosto aditado pelo DL n.” 266-
/2012, de 31 de dezembro.

1 da citusula 11 do Acordo de Empresa publicado rio JORAM, . 14, 1 série, de 21 de
julho de 2023 e non.° 1 do artigo 7° -A do DL n.° 176/2009, de 4 de agosto aditado pelo DL
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro.

n e 91 de dex

JORAM, n.2 14, I série, e 21 joartigo 7°
A do DL n.°176/2009, de 4 de agosto aditado pelo DL n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

2, bem como ter inscrigao na Ordk

4-Prazo de candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias iteis contados da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didro da Repubica,

|, EPERAM,

inscrigio

4 - Prazo de candidatura: As candidaturas deverao ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da publicagao do presente aviso na 2.* série do Diario da Repubiica,

bem como ter A Ordem de
Médicos e ter a stuagao perante a mesma devidamente requiarizadz;
4 -Prazo de candidatura: AS candidaturas everdo Ser apresentadas, o prazo de 5 (cinco)
dias utes contados da pubicagao do presente aviso na 2. série do Didro da Repibica,

de1 (um) d ie 1 (um) pe trabalho na categoria ira médica, na de1 (um) posto de trabalho na cawgnna de assistente da carreira medlca. na de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira
na area hospitalar — iali em i area hospitalar — em Medicina Fisica e area hospitalar médica, na area hospitalar — especialidade em Neurologia.
Faz:se pibli i derecruta- Fazse piblco que se enconia aberto o seguinte procedimento concursal comum, de Faz-se publico que se encontra aberto o Seguinte procedimento concursal comum, de F derecrta-
‘mento urgente, a 40 juridi i cujo contrato termo, para fituiga 40 juridica de i termo, ‘mento urgente, 7l 40 juri cujo contrato
do Codigo do Trabaho e a

1 - Entidade contratante: Servigo de Saiide da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM privada aplicave . ) o ) privada aplicavel: 1 - Entidade contratante: Servigo de Saiide da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM;
2- Nimero e Caracterizagao dos postos de rabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, 1 - Entidade contratante: Servigo de Satde da Regiao Autonoma da Madeira, EPERANE 1- Servico de EPERAM; i — 1 ara
para a categoria de assistente da cameira médica, da area hospitalr — especialidade em 2- Nimero e Caracterizagao dos postos de rabalho a ocupar: 1 (um) posto de "ahalm 2 1

1 daclausula para a categoria ue assls\snte da careira médica, da area hospitalar — especialidad 1 da cléusula 11
11 do Acordo de Empresa publiado no JORAM, . 4, .2 srie, de 21 de julho de 2023 1 da clausula 11.2o Acordo de

JORAM, n.° 14, Il série, de 21 doartigo 7
VA o DL n.® 176/2009, de 4 de agosto adtado pelo DL n.° 266-D/2012, de 31 dE dezembro.

em Medicina e grau de especialista em Neurologia, bem como terinscrigéo na Ordem dos
Meédicos e tera stuago perante a mesma devidamente reguiarizada;

4 -Prazo de candidature: As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 5 (sinco)
dias tes contados da publicagdo do presente aviso na 2 Série do Didro da Republca,

| EPERAM,

obrigateria, podendo ser R
tamento, das 09h30min as 12h30min e das 14h30min as 16h00min, ou através de correio
registado, com aviso de rececao, para 0 enderego posial do Recrutamento do Nicko de
Recursos Humanos, sito no Nicleo de Apoio ao HospialDr. Néio Mendonga, nia Avenica
Luls de Camoesn 57,9004 - 514 Fum:ha\

. EPERAW,
obrigatdria,podendo ser
tamento, das 09h30min 25 12h30min ¢ das 14n30min s 1h00MIn, ou airavés ue coneio
registado, com aviso de rececao, para o endereco postal do Recrutamento do Nckeo de
Recursos Humanos, sito no Nicieo de Apoio ao Hospital Dr. Néio Mendonga, nia Avenida
L de Camdos 57, 9004 - 514 Functal

d a |, EPERAM,
abrigatia, podendo ser
tamento, das 09h30min as 12h30min e das 14h30min s 16h00min, ou através: de correio
reqistado, com aviso de receczo, para o enderego postal do Recrutamento do Niceo de
Recursos Humanos, sito no Nicleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, na Avenida
Luis de Cambes 1 57, 9004~ 514 Funchal.

obrigatcra,podendo ser i R
tamento, das 09h30min as 12030min e das 1430min &5 16H00In, o través de coreio
registado, com aviso de receco, para 0 enderego postal do Recrutamento do Nicko de
Recursos Humanos, sito no Niicleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, na Avenida
Luls de Camoesn 57,9004 - 514 Fum:ha\

Dvalsms na clausula 24.% do Anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;
5.1 - Atento 20 disposto na Lei .0 4/2019, de 10 de janeiro,

prevlsms a clusuia 242 do Anexu I do Acordo de Empresa supra identficado;
51

com um grau de incapacidad igual ou superior 2 60%, devidamente comprovad, tem
preferéncia em caso de igualdade de dlassificagdo, ndo se ap\mandu os aritrios de

ial efeidos no ponto 16,
6-! U 2.3série,
11245, como Ao n° 112026/MS2 e dispontilzzdo a pignadettnica do SESARAN,
EPERAM, em es-sesaram/
oportunidades-empreqo.
026 v Paula Susana
Figueira Freitas.”

70 presete aviso ¢ assinado pela Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos do
SESARAM, EPERAM, 24.da
\De\lbelagan n° 1/2026 publicada no JORAM, Il Série, n.” 4, de 07 de janeiro de 2026. /

n.24/2019, de 10 de |al|e\m o candidato com dehc\eﬂma

comum
pmleréncla om caso d qualdade de classmcagan a0 s aplcando 0s ritics de
1.

6 - Pubicagao Integra: O Aviso Integral encontra-se publicado no Diério da Repbiica, 22
st 1°45, como Avisore 72026/ o diponiiizadona pgnadltonica 0 SESARA,
EPERAM, em

oportunidades-emprego.
05 de marco de 2026~ A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Pauia Susana
Figueira reias.”
.0 presente aviso ¢ assinado pela Goordenadora do Nicleo de Recursos Humanos uo
SESARAM, EPERAN, 124,
\Delmemgan 112172026, publicada no JORAM I Sére, .4, de 07 de aneio de 2026. )

242 do Anexo Il d identificado;

Drevlsms na clausula 24.% do Anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;

5.1 - Atento a0 disposto na Lei .4/2019, e 10 de janeiro,

com um grau de incapacidade iqual ou superior a 60%, devidamente comprovad, tem

preferéncia em caso de iualdade de classficagao, ndo Se aplicando os critérios de
A eerid o 16,

6 - Publicagao Integral: O Aviso Integral encontra-se publicado no Didrio da Repiblica, 2.
série, 0245, como Aviso n° 10/206/M/2

£in.24/2019, de 10 de aneiro, 0 candidato com deficiéncia
com um grau de ncapacidade iual ou supeio a 60%,devidamente comprovaca, fem
preferéncia em caso de igualdade do classmcagao 0 5 apicando os critros de

6 - Publicagao Integral: O Aviso Integral Encon\ra se publicado 0 Didio da Repdblica, 2*

saram/

série, 245,

05 de margo de 2026 - A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Paula Susana
Figueira Fretas "

1.0 presente aviso ¢ assinado pela Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos do
SESARAM, EPERAM, n0 uso da competéncia que he advém da lineah) do ponto 1.24. da
\_Dolbeaedon® 12026, piblac 0 JORAM, | S, 1°4, 6 07 co e e 2025, )

EPERAM, o i otporta i EPERAM om oorta i
oidaesenyei ‘oportunidades-emprego.

05 de margo de 2026 - A Coordenadora do Nickeo de Recursos Humanos, Pauia Susana
Figueira reias.”
1.0 presente aviso é assinado pela Coordenacora do Nicleo de Recursos Humanos dn
SESARAM, EPERAN, 124,
\_Dolerason 12026, bl o JORAM, S, 4,08 U7 d o e 202 )

4 W N\
SESARAM. - O
Aviso (Extrato)

4 )
SESARAM.

.

Aviso (Extrato)

-~
SESARAM.

Aviso (Extrato)
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SESARAM .=

Aviso (Extrato)

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento

de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica, de 1 (um) posto de trabalho na categoria de ass|s|enle da carreira de2 de 14 (calnrm) postos de trabalho na categoria de assistente da carreira

na drea hospitalar em médica, na area hospitalar na area hospitalar em Medicina Intensiva. médca. T aiea damedicina geral e familiar — especialidade em Medicina
derecrita- F derecrutz- p— ieral e Familiar.

mm! urgente, cuie mnmm ‘mento urgente, 7l 40 juri cujo contrato ‘mento urgente, cujo contrato Faz de recruta-

i i jca mentourgent ctjo onralo

1 Elmdade contratante: Servigo de Satide da Regiao Autonoma da Madeira, EPERAM;
1

1 - Entidade contratante: Servigo de Saide da Regiao Autbnoma da Madeira, EPERAN;
2-Ni a 1 paraa

paaa

‘cujo conteddo iunmuna\ cﬂmzsuonde a0 estabelecido no n.° 1 da cldusula 11. do Acordo de
n.214,1I12 série, de 21 1doartigo7°
-AdoDLn? 176/2&]9, dEll de agosto aditado pelo DL n.” 266-D/2012, de 31 de dezembro.

1 da clausula 11
Empresapublicado no JORAM, . 14, L série, de 21 dejulho de 2023 enon1 do artigo 7°
-Ado DLn.° 176/2009, de 4 de agosto acitado pelo DL n.® 266-D/2012, de 31 de dezembro.

1- 1igo ERAM;
2- Nimero e Caraclenzagan dos pnsms de trabalno a ocupar: 2 (dois) postos de trabe-
Ino, para a categoria de assistents ca carreira médica, da area hospitalr — especilicade
em Medicina Inensiva, cujo conteiido funcional comesponde ao estabelecido no n.° 1 da
cldusuia 112 do Acordo de Empresa publicado no JORAM, n° 14, I sére, de 21 de juno
de 2023 non.® 1 do atigo 7°-A do DL n. 176/2009, de 4 de agosto aditado pelo DL .2
266-0/2012, de 31 de dezembro.

1~ Entidade contratante: Servigo de Satide da Regizo Autonoma da Madeira, EPERANE

2 - Nimero e Caracterizago dos postos e trabalho a ocupar: 14 (catorze) postos de
trabalho, para a categora de assistente da careira médica, na drea da medicina geral €
famiiar - especialdade em Medicina Geral e Familr, cujo contedo funcional corresponde
ao estabelecido no n. 1 da clausula 12 do Acordo de Empresa publicado no JORAM, n®
14,12 série, de 21 de o de 2023 ¢ no n° 1 do artgo 7°-8 do DL n® 176/2009,de 4 de
0 266-0/2012, de 31 de dezembro.

em Medicina e grau de bem como ter

ra
4 -Prazo de candidatura: As candidaturas deveréo ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias teis contados da publicagao do presente aviso na 2. série do Didrio da Repiblica,

Meédicos e tera stuagao perante a mesma devidamente reguiarizada;
4-Prazo de candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias iteis contados da publicagdo do presente aviso na 2. séie do Didro da Repubica,

como ter
dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente reguiarizada;

4 - Prazo de candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis contados da publicagao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,

. EPERA,
obrigatria, podendo ser i R
tamento, das 09h30min s 12030min e das 14n30rmin &s 16h00min, ou araves de coreio
registado, com aviso de rececao, para o endereco postal do Recrutamento do Ncieo de
Recursos Humanos, sito no Nicleo de Apoio a0 Hospital Dr. Nélio Mendonga, na Avenida
Lais do Camdes .57, 9004514 Funchal

|, EPERAM,

obrigatcra,podendo ser i R
tameto, das 09h30min as 12030min e das 1430min &5 16H00In, o través de coreio
registado, com aviso de rececao, para 0 enderego posial do Recrutamento do Nicko de
Recursos Humanos, sito no Nicleo de Apoio ao HospitalDr. Néio Mendonga, nia Avenica
Lui 6 Camies 1257, 9004 - 514 Furctal

prevlsms na cléusula 24.# do Anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;
51 - Atento ao disposto na Lei .0 4/2019, de 10 de janeiro, o candidato com deficiéncia
‘com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, tem
preferéncia em caso de igualdade de classﬂmagao nao se aplicando os critérios de

6.- Pubicagao Integra: O Aviso Integral encnmra 6 pubicado 10 Diio ca Repiblca, 22
série,n°45, cumkoson“ 72026/M/2 ¢ Ssponidizadonapiginacernica o SESARA,
EPERAM, e
gmumdades empreqo.

05 de margo de 2026 ~ A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Pauia Susana
Figueira Fefas.
7.0 presente aviso é assinado pela Coordenacora do Nicleo de Recursos Humanos dn
SESARAM, EPERAN, 24.4
\_Doteeon® 12026, publicada no JORA, | e, . 4,de 07 de aneio o 2026. /

o i , EPERAW,
obrigatoria, podendo ser R
tamento, das 09h30min a5 12h30min e das 14h30min as 16h00in, ou através de coreio
registado, com aviso de fecegzo, para o enderego postal do Recrutamento do Nickeo de
Recursos Humanos, sito no Nicieo de Apoio 2o Hospital Dr. Néio Mendonga, na Avenida
Luis de Gamoes n.* 57, 9004 — 514 Funchal.

bem como er inscrigao na

tera
4-Prazo de candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dis ieis contados da publicagdo do presente aviso na 2 séie do Didrio da Repiblca,

| EPERAWM,

obrigateria, podendo ser
tamento, das 09h30mn as 12030min e das 14n30min &5 16H00IN, o través "o conl
registado, com aviso de rececao, para 0 enderego posial do Recrutamento do Nicko de
Recursos Humanos, sito no Niicleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, na Avenida
Luls de Camoesn ©57,9004 - 514 Fum:ha\

WEVlsms na clusula 24. dc Il
5.1 - Atento ao disposto na Lei n.” 4/2019, de 10 de janeiro, 0 candidato com deficéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagao, ndo se aplicando os critérios de

ial referidos no ponto 16.

6- Publ\caqao Integral: O Aviso Integral encontra-se publicado o Didrio da Repiblica, 2

.°45, como Avis

EPERAM em i/

‘oportunidades-emprego.

05 de margo de 2026 - A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Paula Susana
Figueira Frefas.”

0 preserte aviso ¢ assinado pela Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos uu
SESARAM, EPERAN, 124.d
\Dotbeaon /2026, pubicada no JORAML | Sri, n 4,de 07 d ancio do 2026 )

242 do Anexo Il d
51 - Atento ao disposto na Lei .0 4/2019, de 10 de janeiro,

identificado;

Drevlsms na clausula 24 do Anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;

com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, tem
preferéncia em caso de iualdade de classfficagao, ndo se aplicando os critérios de
ordenagao preferencial referdos no ponto 16. do aviso ntegral;

6 - Publcago Inegral: 0 Aviso Integral encontra-se pubicado no Didro da Repibica, 2

i1.24/2019, de 10 de aneiro, 0 candidato com deficiéncia
S grau de incapacidade igual ou Superior a 60%, devidamente comprovada, tem
preferéncia m caso de iqueldade de cassicaqao, o se apicando s crtérios de

6. Pubkagéo ey 0 Aviso Integral encontra-se publicado no Dido da Repubica, 2°

série, 246, como. 5/2026/M)
EPERAM, em pt/portal, e

rall i

EPERAM Em i/

i
05 de margo de 2026 — A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Pauia Susana
Figueir freias.”

.0 presente aviso ¢ assinado pela Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos do
SESARAM, EPERAM, no uso da compeféncia que Ine advém da alnea h) do ponto 124, da

\Dehbemcéo .2 1/2026, publicada no JORAM, Il Série, n.” 4, de 07 de janeiro de 2026. /

05de margn de 2026 — A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Paula Susana
Figueia Frefas."

0 presente aviso é assinado pela Coordenadora do Niicleo de Recursos Humanos dn
SESARAM, EPERAM, 124

\De\lbelagan n.°1/2026, publicada no JORAM, Il Série, n.° 4, de 07 de janeiro de 2026. )
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BESARAM. T R SESARAM. OFERECA UMA PRIMEIRA PAGINA
10 (Extrato) Aviso (Extrato) DE ARQUIVO OU PERSONALIZADA
;;;mwm_ ona calego Eg;mmm na salegor ﬁ”""m Didrio de Nolicias E-mail: paginas@dn.pt ou ligue 213 187 562

cjocontzto

cujocortato

1- Elmdade contratante: Servigo de Saide da Regiao Autdnoma da Madeira, EPERAM

araa

1da clausula 117 do Acumod&
JORAM, n. 14, Il * série, de 21 artigo 7.
-Ado DL 176/2009, G 4 d agost actado palo DL . 266-D/2012, de 31 de naembm

1 - Entidade contratant: Sevwcn de Saide da Regizo Auténoma da Madeira, EPERAN

2- Nimero e Caracterizagao dos postos de irabaiho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho,

pira  categora e assitete da careira médca, Gadrea hositaar — especaidade em
ia, ujo conteido °1 da ci-

sula 1.+ do Acordo de Empresa pubicado no JORAM, .2 14, I sére, de 21 de juho de

2023 ¢ n0 1 do atigo 7. -A do DL . 176/2009, de 4 de agosto aditado pelo DL n”

266-D/2012, de 31 de ezembro.

Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente regularizada;
4 - Prazo de candidatura: As candidaturas deverao ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias teis contados da publicagao do presente aviso na 2 série do Didrio da Repiblica,

. EPERA,
obrigatria, podendo ser i’ R
tamento, das 09h30min s 12030min e das 14n30rmin &s 16h00min, ou araves de coreio
registado, com aviso de rececao, para o endereco postal do Recrutamento do Nackeo de
Recursos Humanos, sito no Nicleo de Apoio a0 Hospital Dr. Nélio Mendonga, na Avenida
Lais do Camdes .57, 9004514 Funchal

tera
4 - Prazo de candidatura: As candidaturas deverao ser apresentadas, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da publicagao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repubiica,

|, EPERAM,
obrigatGra,podendo ser i R
tamento, das 09h30min as 12030min e das 1430min &s 16H00In, o través de coreio
registado, com aviso de rececao, para 0 enderego posial do Recrutamento do Nicko de
Recursos Humanos, sito no Niicleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, na Avenida
Luls de Camoesn 57,9004 - 514 Fum:ha\

prevlsms na clausula 24 do Anexo ll do Acordo de Empresa supra dentiicado;
5.1 - Atento a0 disposto na Lei . 4/2019, e 10 de janeiro,

Drevlsms na clausula 47 dD Anexu II'do Acordo de Empresa supra identificado;
51- °

com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, tem
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, ndo se aplicando os critrios de

6 Publcagéo negral: O Aviso Inegral encorira-se pubicado 0 Didio a Repiblca, 22
no4s5

) de 10 de janeiro, o candidato com deficiéncia
com u grau de mcapamﬂaﬂe ioual ou superor  60%, devicamente comprovada, om
preferéncia em caso de igualdade de classficacao, nao se aplicano os crtéros de

1. ]
6 - Pubicagao Integra: O Aviso Integral encontra-se publicado no Didrio da Repibiica, 2

‘oportunidades-emprego.
05 de margo de 2026 - A Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos, Pauia Susana
Figueia Fretas.
0 presente aviso é assinado pela Cnumenadnra do Nuc\en de Recursos Humanns dn
SESARAM, EPERAM,

\De\lbelagan n.°1/2026, publicada no JORAM, Il Série, n.° 4, de 07 de janeiro de 2(]26 /

série, 245,
EPERAM, em i/
i m

5 o mago o 2025 A Corarador do NickndeRersos s Pk Sisra
igueia Freites

rall i

"0 pveseme aviso & assinado pela Coordenadora do Nicieo de Recursos Humanos ﬂn
'SESARAM, EPERAM, 124, d

\DEI\bEvacao . 1/2026, publicada no JORAM, Il Série, n.” 4, de 07 de janeiro de 2026. )

SOCIEDADE PROMOTORA DE EDUCAGAO POPULAR

ASSOCIAGAO DE BENEFICIENCIA E INSTRUGAO
Fundada em 30 de Setembro de 1904
INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
IPSS n.° 11/060275 CPCRD n.° 220
Sede Largo das Fontainhas, 19 — 1300-255 LISBOA
TIf.: 213 673 189 - e-mail: spep09@gmail.com

Assembleia Geral
CONVOCATORIA
Em conformidade com o art.2 37 alinea (b) dos Estatutos,
convoca a Assembleia Geral Ordinaria a reunir na nossa sede,
no préximo dia 19 de marco de 2026 pelas 20h30m, com a
seguinte ordem de trabalhos:
1. Apreciagao e votagao do Relatério e Contas da Diregao
relativo a Geréncia de 2025
2. Apreciacéo e votagao do Parecer do Concelho Fiscal,
relativo a Geréncia de 2025
3. Outros Assuntos
Se nao comparecer nesta primeira convocatéria o minimo
Estatutario de sécios, fica desde ja feita a segunda eonvocatéria
para as 21h00m, deliberando entao a Assembleia, com qualquer
ndmero de sécios, nos termos do art.2 39, n.2 1.
Lisboa, 3 de marco de 2026
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Anténio Manuel Cara Nova Gomes

ALVARINHO
FALECEU

Adeus Alvarinho.

Valeu a pena sermos Irmaos.

Com enorme orgulho e eterna saudade,
sempre direi aos amigos: — Alvarinho é
meu Irm3o. Que Deus te dé, o que ndo
foi possivel desfrutar, durante a tua curta
estadia connosco.

Atua auséncia vai ser bastante penosa.
O eterno abrago,
Alfredo e Carla.




