ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 1 (um) assistente técnico, por
mobilidade na categoria entre érgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, nos seguintes termos:

1- Caracterizacao da Oferta:

1.1- Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.2 da LTFP.

1.2- Carreira e categoria: assistente técnico.

1.3- Nimero de postos de trabalho: 1 (um).

1.4- Remuneracgo: A auferida pelo trabalhador na carreira/ categoria no seu lugar de
origem.

2- Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

FungBes inerentes ao contetido funcional da carreira de assistente técnico no ambito das
competéncias do Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos, Divisdao de
Seguranca e Saude no Trabalho, tais como:

Desenvolver fungdes na drea da Seguranca e Saude no Trabalho, nomeadamente:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Apoio aos técnicos superiores, ajudando na identificagdo dos perigos
profissionais e na avaliagdo dos riscos associados;

Realizacdo de visitas aos locais de trabalho para identificacdo de
inconformidades em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho elaborando
relatérios de melhoria de condicdes relativas aos postos de trabalho visitados;
Avaliagio das necessidades de atribuigdo/aquisicdo de equipamentos de
protecdo coletiva e individual;

Apoio na promogédo e divulgagdo de informagdo sobre prevencdo de riscos
profissionais;

Apoio nas a¢des de formagdo junto do universo de trabalhadores da autarquia,
bem como, do universo empresarial;

Apoio nas campanhas sobre habitos saudaveis e comportamentos seguros;
Apoio na gestdo dos meios de primeira intervencdo e de emergéncia;

Gest3o das caixas e armérios de primeiros socorros instalados nas instalacdes
municipais e escolas do ensino basico.



3- Requisitos:

3.1- Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de
emprego publica por tempo indeterminado previamente estabelecido, integrados na carreira de
assistente técnico.

3.2- Habilitacdo Académica Exigida: 12.2 ano.

3.3 - Outros Requisitos:

a) Minimo de 5 anos de exercicio de fungGes na carreira de assistente técnica;
b) Exercicio prévio de fungdes na drea de Seguranga e Sauide no Trabalho;

c) CAP de Seguranca e Higiene no Trabalho;

d) Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada
e profissional;

e) Espirito de equipa e boa capacidade de comunicagao.

4- Local de Trabalho: Divisdo de Seguranca e Satde no Trabalho, Complexo Multisservigos da
Adroana.

5-Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos seré efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional de
selecdo. A andlise curricular tem carécter eliminatdrio, apenas os candidatos pré-
selecionados serdo contactados para a realizacdo de entrevista profissional de selegao.

6-Prazo de apresentacdo das candidaturas: Dez dias Uteis contados da publicacdo da
presente oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7-Formalizagao de Candidaturas:

7.1 — Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contento os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa,
incluindo cédigo postal, telefone de contacto, enderengo eletrénico, habilitacdes
literarias, modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, 6rgdo ou
servico a que pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado. No
requerimento, o candidato deverd ainda mencionar expressamente que autoriza que
Ihe sejam enviadas notificacbes por correio eletrénico para o enderego que indicar.

7.2 — As candidaturas com a identificacdo expressa do n.2 de aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Valorizagdo de
Recursos Humanos do Municipio de Cascais, no Edificio Cascais Center, Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.2 118 — Piso 1, 2750-421 Cascais, ou remetidas através de correio
registado com aviso de rececdo para a mesma morada, ou ainda enviadas por correio
eletrénico para o endereco dvrh@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio de
Cascais se reserva o direito de solicitar a apresentagado dos originais dos documentos
apresentados.




7.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

c) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira e
categoria onde o candidato se encontra inserido, bem como da remuneragao que aufere
reportada ao nivel e a posi¢cdao remuneratoria.

A presente oferta de emprego serd publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.gov.pt).

Cascais, 19 de dezembro de 2017.

O Diretor Municipal de Apoio a Gestao

(No uso das competéncias delegadas

conforme o Despacho n.2 37/ 2017, de 26 de Outubro)

/\__——'\. ——
Filipe Nascgjmento



