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Procedimento concursal comum de recrutamento de dois (2) trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Técnico Superior na area de Economia.

ATA N.°5

Aos doze dias do més de abril de dois mil e dezoito, pelas 10:30 horas, reuniu nas instalagbes do
Departamento de Autoridade dos Transportes do Municipio de Cascais, o Juri do procedimento
concursal comum de recrutamento de dois (2) trabalhadores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior na
area de Economia, nos termos do Despacho n.° 19/2017, de 23 de maio, do Senhor Presidente
da Camara, Dr. Carlos Carreiras, sendo o mesmo Juri constituido por: Presidente, Vitor
Fernando Guerreiro Silva, Diretor de Departamento, 2.2 Vogal Efetivo, Elizabete Manuela
Gomes Argéncio, Técnico Superior, 1.2 Vogal Suplente, Rui Miguel Marcelo Espirito Santo,

Chefe de Divisao.

A reunido do Jari seguiu a seguinte ordem de trabalhos:
A. Audiéncia de interessados aos candidatos identificados no anexo II e III, resultante do ponto
B da ata n.° 4;

B. Data de realizacdo da Avaliagdo psicoldgica aos candidatos aprovados.

Ponto A:
Relativamente a este ponto, considerando que terminou o prazo da audiéncia de interessados, o
Juri deliberou:
1. Excluir do procedimento concursal, a candidata, Ana Filipa da Silva Coelho Fernandes,
constante do anexo III da ata n.° 4, dado ndo ter existido, por esta, prontncia a referida

audiéncia de interessados.

Mais deliberou, proceder & notificacdo da candidata da deciséo de exclusdo, por oficio
registado, nos termos constantes no n.° 6 do artigo 31.9 e n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.0 145-A/2011, de 6 de
abril conjugado com o disposto no artigo 127.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de janeiro, conforme anexo I a

presente ata, que dela passa a fazer parte integrante para todos os efeitos legais.

2. Manter a avaliagdo final (AF) obtida, na prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e
especificos, pelos candidatos constante do anexo II da ata n.° 4, dado ndo ter existido,

por estes, prontncia a referida audiéncia de interessados.
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Ponto B:

Sobre este ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou concordar com a data proposta pelo
DRH para realizacdo do método de selecdo obrigatdrio, avaliagdo psicolégica, conforme ponto
12.3 do Aviso n.° 11759/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.9 191, de 3 de
outubro de 2017, de acordo com o seguinte:

1. Avaliagdo psicoldgica: Dia 19 de abril de 2018, nas instalagdes do Departamento de
Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118,
Piso 1, 2754-421 Cascais, no seguinte horario:

1.1 Realizagdo de provas: 10h30;
1.2 Entrevista individual: com duracdo de 1 hora cada, sendo a primeira com inicio as

14h00 e a ultima com inicio as 17h00.

2. Notificar os candidatos admitidos que irdo prestar o método de selegdo obrigatdrio,
avaliagdo psicoldgica na data acima indicada, bem como, indicagdo do horario a que
deverdo estar presentes no local, através de oficio registado ou e-mail, nos termos do
disposto na alinea a) ou b), respetivamente, do n.° 3, do art.® 30.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Deliberou o Juri, por Ultimo, remeter a presente ata e respetivos anexos para afixagdo em local
publico e publicitacdo na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Cascais, em http://www.cm-

cascais.pt, para informagéo dos candidatos.

Nada mais havendo a tratar e deliberar deu o Jdri por encerrada a reunido, tendo lavrado a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do Juri presentes.
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