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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de

funcdes na Divisdo de Transito e Mobilidade (DTOA)

ATA N.° 10

Aos dezassete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10h15m, reuniu, por
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento
para a carreira e categoria de técnico superior, com vista a constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para exercicio de fungBes na Divisdo de Transito e Mobilidade, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 07 de julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.°
666/2020 e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.°© 16482/2020 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.0 OE202010/0604, ambos de 19 de outubro, encontrando-se
presentes os seguintes membros:

Presidente: Marta Gomes da Silva.

Vogais:

1.9 Vogal Efetivo: Paula Maria de Jesus;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha.

1. A reunido teve por objeto deliberar sobre a elaboragdo do projeto de lista unitéria de ordenagéo
final, apos a aplicagdo dos trés métodos de selegdo que integraram o presente procedimento concursal,
mais concretamente a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista Profissional de
<] [t (o S
2. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.2 e do artigo 22.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril,
(doravante Portaria), na sua redagdo atual, os candidatos que ndo cumpriam os requisitos de admissé&o
foram notificados da intencdo de os excluir, a quem se concedeu um prazo para em sede de audiéncia
prévia dizerem o que lhes aprouvesse sobre 0 @ssUNto.-=================mmmmmmm oo
3. Os candidatos que em sede de audiéncia prévia regularizaram a sua candidatura através da entrega
dos documentos em falta foram admitidos ao presente procedimento concursal e constam do anexo II
da Ata 3 que foi publicada em devido tempo e os que continuaram a ndo regularizar as suas
candidaturas constam do anexo I da Ata 3 publicada no sitio da internet do Municipio.-----------------
4. A prova de conhecimentos foi aplicada no dia 29 de julho de 2021 e as classificagdes dela resultantes
foram vertidas no anexo I da Ata 7, enquanto que os resultados da avaliagdo curricular constam do
anexo II da mesma Ata 7, documentos publicados em devido tempo no sitio da internet da Autarquia.-
5. Para a avaliacdo psicoldgica e a entrevista de avaliagdo de competéncias, segundo método de
selecdo, realizadas no passado dia 10 de novembro de 2021, foram convocados os candidatos que na
prova de conhecimentos e na avaliagcdo curricular obtiveram uma valoragdo igual ou superior a 9,5
valores, tendo as valoracbes atribuidas aos candidatos sido publicadas nos anexos I e II,

respetivamente, da Ata 8, publicada oportunamente no sitio da internet desta Edilidade.--------------
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6. Os candidatos que naquele método de selegdo alcangaram uma classificagdo igual ou superior a 9,5
valores foram convocados para o terceiro e Ultimo método de selegdo - entrevista profissional de
selegdo, que teve lugar nos passados dias 9 e 10 de dezembro de 2021, cujos resultados constam do
anexo I da Ata 9, entretanto, publicada no sitio da internet do Municipio.-----------==-====---=-ccmmmo—-
7. Relativamente ao sistema de valoragdo final, os métodos de selegdo tém uma expressao diferente
no calculo da classificacao final, tal como consta do ponto 12.2 que dispde nos seguintes termos, que
se transcrevem:” 12.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo

com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:
CF= (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular;

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:

CF= (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final,;

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica;

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao.

d) Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final”.----

8. Aplicando a referida férmula, a classificacdo final obtida por cada candidato, apds a submissdo aos
trés métodos de selecdo, é a constante do anexo I a presente Ata — projeto de lista unitéria de
ordenacdo final, o qual é parte integrante da presente Ata. —------=--==-===m==mmm oo mm e
9. Os candidatos Isabel Sandra Maia Vieira e Riben Manuel Bastos Gongalves obtiveram a mesma
classificacdo final em termos quantitativos, no caso 17,70 valores, razdo pela qual o Juri teve de fazer
apelo aos critérios de ordenacdo preferencial previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria e,

caso fosse necessario, aos consagrados no ponto 12.4 do Aviso OE202010/0604, de 19 de outubro.—
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10. Considerando que ndo estamos perante nenhuma das duas situacdes contempladas no n.° 1 do
artigo 27.9 da Portaria e os critérios de ordenacdo preferencial consignados nas alineas a) e b) do n.°
2 do mesmo artigo ndo desempatarem as posicbes dos dois candidatos, houve que recorrer aos

critérios plasmados no ponto 12.4 do mencionado AViSO.-==================ooooooommoo oo

11. Nesta conformidade, na alinea a) do referido ponto 12.4 do Aviso determina-se que caso os
candidatos se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada como preferencial
aplica-se o critério do candidato com a melhor classificagdo obtida no parémetro de avaliagdo da

III

entrevista profissional de selecdo “relevancia da experiéncia profissional”, mas no caso ora em aprego
ambos os candidatos foram valorados com 20 valores neste parametro de avaliagdo da entrevista

profissional de selegdo, pelo que o empate na ordenagao final persistia.-----=-============cmomommmeem

12. Assim sendo, o Juri lancou m&o do critério de ordenacdo preferencial publicado na alinea b) do
mesmo ponto 12.4 que expde nos seguintes termos:” b) Candidato com a melhor classificagdo obtida
no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de selegédo “interesse e motivagdo profissionais”.
Neste parametro de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo a candidata Isabel Sandra Maia
Vieira alcancou uma valoragdo de 20 valores enquanto o candidato Ruben Manuel Bastos Gongalves
foi valorado com 16 valores, o que determina o posicionamento daquela na 3.2 posigao e deste na 4.2

posicio, respetivamente.-——=-—m=mmmmmm oo oo oo e LSRR e S R S SR SRR A S S S

13. Deliberou o Juri, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria, notificar os candidatos,
para em sede de audiéncia prévia dizerem o que se lhes oferecer sobre o projeto de lista unitaria de

ordenacdo final que consta do anexo a presente Ata, dispondo para o efeito de dez dias uteis.--------

14. Determinou ainda que qualquer alegagdo em sede de audiéncia prévia podera ser efetuada através
de formuldrio tipo, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao _de interessados.pdf, e que o processo de concurso pode ser consultado junto do

Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.° 118, Piso 1, 2750-
281 Cascais, todos os dias das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagdo prévia.----

15. O Juri igualmente decidiu a publicitacdo do projeto de lista unitaria de ordenagéo final no sitio da

internet da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.---

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12h46, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do JUri intervenientes. —==========-=mmmmmm oo
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