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Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro trabalhadores em regime de rg
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercicio de funcdes no Departamento de Habitacdo e

Desenvolvimento Social
ATA N.° 10

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 09h00 horas, reuniu, por
meios telematicos, o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Municipio de Cascais,
na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes publicas por tempo indeterminado, para exercicio
de funcBes da carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura na area de Ciéncias Sociais e
Humanas, na Divisdo de Intervencdo Social (2 postos de trabalho), Divisdo de Planeamento e Rede
Social (1 posto de trabalho) e Divisdo de Promocgdo da Saude (1 posto de trabalho), aberto por
deliberagdo da Cadmara Municipal de Cascais de 3 de dezembro de 2019, que recaiu sobre a proposta
n.% 1414/2019 e publicado no Diario da Republica, 22 série, N.°© 193 sob o Aviso n.° 15460/2020 e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202010/0071, ambos de 02 de
outubro.

Do juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais, estiveram presentes os
seguintes membros:

Presidente: Isabel Gongalves, Diretora do Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social;
Vogais:

1.9 Vogal efetivo: Vera Brito, Diretora do Departamento Local de Salde e Solidariedade Social;

2.9 Vogal efetivo: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade;

1.9 Vogal suplente: Teresa Ramos, Chefe da Divisao de Planeamento e Rede Social.

1. A reunido do juri teve por objeto a apreciagdo das alegacbes produzidas pelos candidatos em sede
de audiéncia prévia, na sequéncia da publicagdo do projeto de lista unitaria de ordenacgdo final.

2. Mostrando-se decorrido o prazo definido no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.© 125-A/2019, de
30/04, na sua redacdo anterior, o juri constatou que, nesta fase procedimental, pronunciaram-se
duas candidatas, pese embora em momento anterior, mais concretamente no dia 07 de fevereiro a
candidata Maria Estela Pinto Fonseca tenha requerido junto deste juri a revisdo da prova escrita
de conhecimentos, tendo, para tanto, apresentado os seus argumentos e consideragdes que foram
devidamente apreciados por este juri.

3. O pedido de revisdo formulado pela identificada candidata incidiu especificamente sobre as
questbes 1 e 2 do grupo II. Relativamente a questdo 1 do grupo II e tendo por base cada um dos
quatros topicos a abordar, enunciados na “Correcdo e cotacdo da prova escrita de conhecimentos -
15/10/2021”, a candidata veio aduzir alguns argumentos e a reproduzir alguns excertos das
respostas que elaborou na prova em apreco, que, de acordo com o seu entendimento, abordam
concretamente os tdpicos que se pretendiam avaliar, realizando idéntico exercicio no que concerne a

questdo 2 do mesmo grupo, em que deveriam ter sido tratados os seguintes topicos: 1.° Fatores de
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caracterizagdo das situagBes e dinamica da pobreza em Portugal; 2.9 Areas de atuacdo que

www.cascais.pt

contribuem para uma alteragdo da situagdo de pobreza e exclusdo social.

4. Em momento subsequente, este juri analisou os argumentos invocados pela candidata e, apés a
devida reandlise da prova, entendeu que relativamente a primeira questdo do grupo II, tendo por
base a“Grelha de-corregéo e mais especiﬁcamente‘os topicos nesta discriminados, na resposta
exarada, a candidata apenas explicitou dois tdpicos que evidenciam as caracteristicas e relevancia
do pensamento e planeamento estratégico, ainda que com omissdes. Do mesmo modo, com respeito
3 aludida questdo 2, o juri manifestou a opinido de que a candidata explicitou somente um tépico
com omissdes, em matéria de descritores de conteldos.

5. Perante o exposto, o juri concluiu que o exercicio de reavaliagdo ndo determinou qualquer
alteracdo nas pontuagdes anteriormente atribuidas a cada uma das questbes enunciadas,
delibérando, por conseguinte, no sentido de manter a classificagdo final anteriormente conferida &
candidata na prova escrita de conhecimentos, decisdo que lhe foi comunicada por correio eletrénico,
e que se verte na presente ata, na medida em que é este o momento oportuno, a luz do diploma
que rege a tramitacdo do procedimento concursal, para o fazer.

6. Seguidamente o juri debrugou-se sobre o requerimento apresentado pela candidata Mariana
Filipa Meireles Gomes, cuja pertinéncia suscita dividas, desde logo se se atender a prépria
natureza e fins do direito de audiéncia dos interessados, que se encontra consagrado no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

7. O pedido formulado pela candidata versa sobre o esclarecimento de trés questdes que, muito
resumidamente, se reconduzem a saber: 1) se os candidatos selecionados residem no concelho de
Cascais; 2) se os mesmos ja exerciam fungdes na Camara Municipal de Cascais; 3) e se tém
experiéncia profissional especificamente na area funcional no &mbito da qual se pretende recrutar.

8. No que concerne as questdes ora suscitadas, pronuncia-se este jlri nos termos seguintes:

A residéncia no municipio de Cascais ndo releva nem como requisito de admissdo ou selegdo, nem
tdo pouco como critério de ordenagdo final dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial.

E, no entanto, compreensivel e até natural que muitos ou até grande parte dos candidatos residam
no concelho de Cascais e, reunindo as necessarias habilitagbes literarias se sintam motivados para,
no exercicio de funcbes pulblicas, poderem contribuir positivamente para a prossecugdo do interesse
publico e mais concretamente da comunidade local em que se encontram inseridos.

O presente procedimento concursal visa a selegdo e recrutamento de trabalhadores para constituigdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado com o municipio de Cascais. Tal como se
encontra expressamente descrito no detalhe da oferta de emprego publicado na BEP sob o cédigo de
oferta OE202010/0071, o mesmo tem como destinatarios candidatos com ou sem relagdo juridica de
emprego publico, desde que os mesmos preencham a totalidade dos requisitos de admissdo que se
encontram vertidos no aviso de abertura do procedimento. Ressalva-se, porém, que ndo podem,
contudo, ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados - na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

Portanto, desconsiderando os trabalhadores que se encontrem nas aludidas circunsténcias, nada
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obsta a que teoricamente qualquer candidato que exerca ou tenha anteriormente exercido funcdes %/
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neste municipio, possa candidatar-se a u, procedimento concursal em igualdade de circunstancias
aos demais candidatos. De todo modo e respondendo diretamente a questdo suscitada pela
candidata, nenhum dos candidatos em aprego é funcionario do municipio de Cascais.

Quanto a questdo de se apurar se os candidatos melhor posicionados possuem experiéncia
profissional em atividades de contetido funcional semelhantes, cumpre, antes de mais, recordar que
os candidatos que completaram este procedimento concursal foram submetidos a trés métodos de
selegdo distintos, com natureza e finalidades avaliativas igualmente diferenciadas, todos concluidos
com aproveitamento pelos candidatos que integram a lista unitaria de ordenacéo final.

Aos candidatos que se encontravam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos que se encontravam
em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, a opgdo pelos métodos de selecdo “Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica, foram aplicados os métodos de selegdo obrigatérios “Avaliacdo Curricular” e “Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias”. Aos demais candidatos foram aplicados os métodos de selegdo
“Prova de Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicoldgica”, de acordo com o preceituado nos n.% 1 e 2 do
artigo 36.0 da LTFP. Adicionalmente, foi aplicado a titulo complementar a “Entrevista Profissional de
Selegdo”, a totalidade dos candidatos que transitaram para a aplicacdo do terceiro e uUltimo método
de selegcdo, uma vez que a respetiva utilizagdo foi realizada faseadamente, em cumprimento de
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal.

Por conseguinte, a ordenacao final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovacgdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, foi efetuada por ordem decrescente de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular,

entrevista de avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:

CF= (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)
Em que: CF = Classificacdao Final; AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular; EAC =
Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Classificagdo da Entrevista

Profissional de Selecéao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegcdo prova de

conhecimentos, avaliacdo psicolégica e entrevista profissional de selegdo:

CF= (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos; AP =
Classificacdo da Avaliacdo Psicolégica; EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de

Selecao.
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Neste pressuposto, a experiéncia profissional dos candidatos releva e é diretamente apreciada
especificamente em dois momentos distintos do procedimento concursal: na avaliagdo curricular
(aplicada nas circunsténcias mencionadas supra) e na entrevista profissional de selegdo.
O ponto 10.5 do aviso de abertura versa particularmente sobre o método de selegdo “avaliagdo
curricular”, sendohue, na respetiva alinea c), encontra-se devidamente explicitado em que moldes a
experiéncia profissional é avaliada, enquanto um dos parédmetros a considerar para efeitos de
realizacdo da avaliagdo curricular. A experiéncia profissional é,- entdo, valorada mediante a
ponderacdo do exercicio efetivo e devidamente comprovado de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Até 1 ano de experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 12 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 2 anos e inferior a 3 anos - 14 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 3 anos e inferior a 4 anos - 16 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 4 anos e inferior a 5 anos - 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores;
Os candidatos s&o pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
Com respeito a prevaléncia deste pardmetro face aos demais pardmetros a avaliar neste @mbito,
temos que lancar m&o da seguinte formula, também ela previamente definida e expressa no aviso
de abertura em questdo: AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 45%) + (AD x 10%)
Em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagcao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho.
No que concerne a entrevista profissional de selecdo, conforme resulta também expresso no aviso de
abertura deste procedimento concursal, esta é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da

votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtida mediante a realizagdo de um simples

calculo aritmético, que assume a féormula seguinte: EPS =(F1+F2+F3+F4)/4 Em que: EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo; F1- Avaliacdo do pardmetro “relevancia da experiéncia
profissional”; b) F2- Avaliacdo do parametro “interesse e motivagdo profissionais”; c) F3- Avaliagéo
do pardmetro “relacionamento interpessoal”; d) F4- Avaliagdo do parametro “capacidade de
comunicagao”.

Face ao exposto, conclui-se que pese embora a experiéncia profissional dos candidatos seja um fator
de relevo nos critérios de selecdo e ordenagdo dos candidatos, a mesma ndo € preponderante e
atendida isoladamente, mas sim num contexto global para o qual contribuem necessariamente a
avaliagdo de diversos parédmetros. Naturalmente que os candidatos que evidenciem melhores
conhecimentos técnicos na drea e revelem deter uma maior experiéncia profissional tém, em termos
tedricos, maior probabilidade de melhor se posicionarem na lista de ordenagdo final, mas tal
constatacdo é transversal a todo e qualquer procedimento concursal, independentemente da
entidade que o despolete.

9. Igualmente no dmbito da audiéncia de interessados, a candidata Raquel Martinho Ciancio veio

requerer a revisdo da respetiva prova de conhecimentos, sem contudo, aduzir as razbes que
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justificacdo para que este juri proceda conforme peticionado, foi, destarte, unanimemente

deliberado ndo ser dado provimento a pretensdo da candidata.

10. Uma vez apreciadas todas as exposicbes produzidas pelas trés candidatas e com base nas
reflexdes ora efetuadas, foi votada por unanimidade a manutencdo da lista unitaria de ordenagéo
final anteriormente elaborada, cujo teor se reproduz no Anexo I, da presente ata, que para todos os

efeitos legais é desta parte integrante.

11. Nesta sequéncia, o juri determinou, para os efeitos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-
A/2019, submeter a homologacdo do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados (Anexo I), acompanhada das demais deliberagdes do

Jari, incluindo as relativas a admisséo e exclusdo dos candidatos.

12. Em cumprimento do disposto no n.° 4 do mesmo artigo, o juri decidiu também notificar os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
do ato de homologac&o da lista de ordenacdo final, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

13. Por Ultimo, e de harmonia com o preceituado no n.° 5, o juri, determinou, ainda, que apés a
homologacdo da lista unitdria de ordenagdo final, a mesma serd afixada em local visivel e publico,
mais concretamente no Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center, Rua
Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, Piso -1, 2750-421 Cascais, bem como publicada na pagina

eletronica da Camara Municipal de Cascais.

Nada mais havendo a tratar, as 10h35m foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.

Presidente
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1.9 Vogal Suplente
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