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Concurso externo de ingresso para admissido a estagio com vista ao provimento de 25
postos de trabalho da carreira de policia municipal na categoria de agente municipal de 22

classe
ATA N.° 10

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 14h00, na sequéncia
da deliberagdo da Cédmara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a
proposta n.° 145/2021, pela qual foi autorizada a abertura do concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio com vista ao provimento de 100 postos de trabalho da carreira de policia
municipal na categoria de agente municipal de 22 classe, cujo nimero de lugares a prover foi,
entretanto, reduzido para 25, por deliberacdo da Cadmara Municipal de Cascais de 7 de dezembro de
2021, reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento, designado por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 23 de marco de 2021, encontrando-se presentes os seguintes membros:
Presidente: Intendente Jerdnimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizagao;

Vogais:

1.9 Vogal efetivo: Subcomissaria Nina Ribeiro, Chefe da Divisdo de Policia;

2.9 Vogal suplente: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados das
entrevistas profissionais de selecdo, (enquanto Ultimo método de selegdo aplicado a totalidade dos
candidatos que, tendo sido aprovados nos métodos de selegdo anteriores foram, de igual modo,
considerados aptos no exame médico de selegdo), realizadas nos passados dias 16, 17 e 23 do
corrente més.

2. A entrevista profissional de selecdo visa precisamente avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

Considerando as concretas carateristicas dos postos de trabalho concursados e dando cumprimento
ao preceituado na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nas entrevistas profissionais de selegdo
ora efetuadas, foram especificamente avaliados os seguintes parédmetros: a) A postura fisica e
comportamental, em que se avaliou a atitude fisica e comportamental em situagdo de comunicagao;
b) A expressdo verbal, em que se avaliou a sequéncia légica do raciocinio, a facilidade de expressé&o
verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes;
c) A sociabilidade, em que se apreciou a capacidade de relacionamento em contexto laboral (com os
colegas, chefias e pulblico em geral); d) A experiéncia, em que se avaliou a relevancia de
experiéncias profissionais anteriores para o exercicio das fungdes postas a concurso; e) O espirito
critico, em que se aferiu a capacidade de andlise do candidato na abordagem de problemas; f) A
maturidade, em que se avaliou a capacidade de afirmagdo, assertividade, de fazer escolhas, tomar

decisBes, aceitar criticas e dominar as emogoes.
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3. Cada um dos pardmetros enunciado foi avaliado através das mengdes qualitativas de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, respetivamente e a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultou da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos pardmetros a avaliar, conforme se encontra expressamente enunciado nos
pontos 17.4.2 e 17.4.4 do aviso de abertura deste concurso publicado no Diario da Republica sob o
n.0 7834/2021, 2° série, n.° 82, de 28 de abril e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) sob o cédigo de
oferta OE202104/0711 da mesma data.

4. As classificacbes da Entrevista Profissional de Selegdo de cada um dos candidatos avaliados foram
alcancadas por via da aplicacdo da seguinte féormula: EPS = (P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6) / 6,
em que: EPS = Classificagdo da entrevista Profissional de Selegdo; P1, P2, P3, P4, P5 e P6 =
Avaliacdo dada a cada um dos paréametros de avaliag&o.

5. Nessa sequéncia, procedeu-se a elaboragdo da tabela de classificagdo do método de selegdo em
apreco, cujos resultados encontram-se vertidos no anexo I da presente ata, que, para todos os
efeitos, da mesma é parte integrante.

7. A final, o Juri determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local publico da
Camara Municipal de Cascais e publicagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, as 16h10m foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri

Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagao
Diretor de Departamento

Jeronimo SarfchesTolrado
(Int
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