Procedimento concursal destinado a titulares de licenciatura em Direito ou
Solicitadoria, para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes na

Divisao de Qualificacao Ambiental

ATAN.° 1

Aos 27 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, pelas 14h00, reuniu, através de meios
telematicos o juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de técnico superior para exercicio de fungées na Divisdo de Qualificagdo
Ambiental, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que
recaiu sobre a proposta n.° 145/2001.

Do Juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 25 de junho de
2021, estiveram presentes os seguintes membros:

1.2 Vogal Efetiva, em substituicdo da Presidente do juri, que se encontra em gozo de férias: Paula
Cabral, Chefe da Divisdo de Qualificacdo Ambiental;

Vogais suplentes:

- Carlos Areeiro, Técnico Superior da Divisdo de Qualificagdo Ambiental;

- Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de

valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em

situacdo ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de método de selegdo.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.0 12-
A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), os métodos de selegao a utilizar no presente procedimento
concursal sdo os seguintes:

i. Aos candidatos que reunam as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

qua, imediatamente antes, tenham desampenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo avaliagao curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias;

ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.° 3 do
artigo 36.0 da LTFP tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de selegdo
prova de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica;

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 25 de junho de 2021, o

método de selegdo facultativo a utilizar no presente procedimento serd a entrevista profissional

de selegédo;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo;

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,

incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;

A avaliacdo psicoldogica se destina a avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido e que consta do anexo I a esta ata;

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal;

A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.9

da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de trabalho a ocupar,

que, no presente procedimento, &, de acordo com o mapa de pessoal, o que consta do Anexo I a

presente ata;

Conforme aprovado por despacho do Senhor Presidente de 25 de junho de 2021, os métodos de

selecdo ndo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, uma vez que a

aplicacdo dos diferentes métodos a totalidade dos mesmos traria graves constrangimentos, quer

logisticos, quer financeiros (com a necessidade de despender um valor monetério avultado na
aplicagdo do método de “avaliagdo psicologica”, que tem que ser aplicado por entidade
especializada externa).

Ainda de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 25 de junho de 2021, a

utilizacdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de

selecdo obrigatério (avaliacdo curricular ou prova de conhecimentos);

ii. Aplicagdo do segundo método de selecdo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou

avaliacdo psicoldgica) e do método seguinte (entrevista profissional de selegdo) apenas a

parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
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30 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional;

iii. Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.0 da
Portaria.

I - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que:
1. Quanto a avaliagdo curricular:
1.1. A valoracdo da avaliacdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:
a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
b) Formacdo profissional, em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeigpamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacao de
cépia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiqguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formacdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagao
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo;
c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de funcBes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcdes/atividades jéd exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas;
d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
1.2. A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 35%) + (EP x 25%) + (AD x 10%)
Em que:
AC = Avaliacdo curricular;
HA = Classificacdo no parametro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificagdo no parametro Formagdo Profissional;
EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificacdo no parametro Avaliagao de Desempenho.
1.3. Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte

forma:
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a) A valoracdo da habilitagdo acad2amica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:
i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18

valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida em
area relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.
Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.
b) A formacdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracdo da acdo de formacgao Unidades de crédito

Até 12 horas

Superior a 12 horas e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas

Superior 24 e até 30 horas

Ul A W N =

Superior a 30 horas

Duragdo da pos-graduagdo ou parte letiva do Unidades de crédito

mestrado se esta for equivalente a pds-graduacdo

Até 150 horas 14

De 151 a 250 horas 18

Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado na drea tematica de ambiente e gestdo do
litoral, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 13 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 5 e 6 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

Entre 6 e 7 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 7 e 8 anos de experiéncia profissional — 17 valores;
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Entra 8 e 9 anos de experiéncia profissional - 18 valores;
Entre 9 e 10 anos de experiéncia profissional - 19 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
d) A pontuacdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das
avaliagdes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apdés a sua convers@o na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:
4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;
3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 6 valores.
Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.
2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:
2.1. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por técnico competente, tera a
duracdo minima de 45 minutos e ndo excedera 60 minutos, basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no anexo I & presente ata e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que
integram aquele perfil.
2.2. A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.3. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.
2.4. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da seguinte
formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6
Em que:
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4;
C5= Competéncia 5;

C6= Competéncia 6.
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2.5. O resultado da aplicagdo da formula supra descrita serd convertido nos saguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel ou através de meios de comunicagéo
a distdncia e composta por um conjunto de questdes de escolha multipla e/ou de verdadeiro ou
falso, e/ou de resposta aberta e/ou de desenvolvimento.

3.2. A duracdo da prova de conhecimentos sera de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), com
15 minutos de tolerancia.

3.3. Caso a prova se realize presencialmente, os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de
realizacdo da prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a
tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

3.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.

3.5. Se a prova se realizar presencialmente, durante a sua realizagdo ndo serd autorizada a
utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. Se
prova de conhecimentos ou outro dos métodos de selegdo se realizar a distancia, através do recurso
a meios telematicos, os candidatos devem dispor de computador dotado obrigatoriamente de cAmara
e microfone e com ligagdo estavel a Internet. Nos termos do disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), caso os candidatos ndo disponham dos meios e condigSes necessarias para a
realizacdo dos métodos de selegdo a distancia, nos termos acima referidos, devem comunicar a
situacdo ao juri do presente procedimento, no prazo de 5 dias Uteis contado da notificagdo para a
aplicacdo do método de selegao.

3.6. A prova versara sobre os temas e legislagdo que a seguir se discriminam:

3.6.1. Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV da Parte II
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do titulo
1V da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Procedimento administrativo;

- Regime juridico das autarquias locais;

- Regulamento geral do ruido;

- Assisténcia nos locais destinados a banhistas;
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- Acesso e condigbas de licenciamento da atividade de assistdncia aos banhistas & materiais e
equipamentos necessarios ao respeativo exercicio;

- Atividade de nadador-salvador;

- Autoridade Maritima Nacional — Direcgdo-Geral da Autoridade Maritima;

- Regime de identificacdo, gestdo, monitorizacdo e classificacdo da qualidade das aguas balneares e
de prestacdo de informagdo ao publico;

- Aguas balneares - Epocas balneares;

- Lei da Agua;

- Programa da Orla Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel;

- Transferéncia de competéncias para os o6rgdos municipais no dominio da gestdo das praias
maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico do Estado;

- Taxas das autarquias locais.

3.6.2. Legislacdo/Documentacdo/Bibliografia:

- Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua
atual redacao;

- Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, na
sua atual redagao;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Coédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacdo;

- Decreto-Lei n.© 9/2007, de 17 de janeiro, que aprova o Regulamento Geral do Ruido, na sua atual
redagdo;

- Lei n. © 44/2004, de 19 de agosto, que define o regime juridico da assisténcia nos locais destinados
a banhistas, na sua atual redacgao;

- Decreto Regulamentar n.0 16/2008, de 26 de agosto, que regula o acesso e condigdes de
licenciamento da atividade de assisténcia aos banhistas nas praias maritimas, fluviais e lacustres e
define os materiais e equipamentos necessarios ao respetivo exercicio;

- Portaria 311/2015, de 28 de setembro, que aprova o Regime aplicavel a atividade de nadador-
salvador, bem como as restantes entidades que asseguram a informagdo, apoio, vigilancia,
seguranca, socorro e salvamento no ambito da assisténcia a banhistas, na sua atual redagao;

- Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, que estabelece, no ambito do sistema da autoridade
maritima, as atribuicdes, a estrutura e a organizagdo da autoridade maritima nacional e cria a
Direccdo-Geral da Autoridade Maritima, na sua atual redagéo;

- Decreto-Lei n. © 226-A/2007, de 31 de maio, que aprova o regime da utilizagdo dos recursos
hidricos, na sua atual redagdo;

- Decreto-Lei n.9 135/2009, de 3 de junho, que aprova o regime de identificagdo, gestdo,
monitorizacdo e classificagdo da qualidade das aguas balneares e de prestacdo de informagdo ao
publico, na sua atual redagdo;

- Portaria n.© 118-A/2018, de 2 de maio, que procede, para o ano de 2018, a identificagdo das aguas
balneares costeiras e de transicdo e das dguas balneares interiores, fixando as respetivas épocas
balneares, e a qualificacdo, como praias de banhos, das praias maritimas e das praias de aguas

fluviais e lacustres em territdrio nacional, bem como a identificagdo das praias de uso limitado;
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- Portaria n. © 141/2019, de 14 da maio, que procade, para o ano de 2019, a identificagdo das aguas
balneares costeiras e de transicdo e das aguas balneares interiores, fixando as respetivas épocas
balneares, bem como a identificacdo das praias de banhos onde é asseqgurada a presenga de
nadadores-salvadores, na sua atual redacao;

- Portaria n.© 136/2020, de 4 de junho, que procede, para o ano de 2020, a identificacdo das aguas
balneares costeiras e de transicdo e das aguas balneares interiores, fixando as respetivas épocas
balneares, bem como a identificacdo das praias de banhos onde é assegurada a presenga de
nadadores-salvadores;

- Portaria n.© 102-C/2021, de 14 maio, , que procede, para o ano de 2021, a identificacdo das aguas
balneares costeiras e de transicdo e das aguas balneares interiores, fixando as respetivas épocas
balneares, e a qualificagdo, como praias de banhos, das praias maritimas e das praias de aguas
fluviais e lacustres, em territorio nacional;

- Lei n.9 58/2005, de 29 de dezembro, que aprova a Lei da /\gua, na sua atual redacdo;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.0 66/2019, de 11 de abril, que aprova o Programa da Orla
Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel;

- Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da
subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local (Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais), na sua
atual redacao;

- Decreto-lei n.© 97/2018, de 27 de novembro, que concretiza a transferéncia de competéncias para
os 6rgdos municipais no dominio da gestdo das praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no
dominio publico hidrico do Estado, ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto;

- Lei n.0 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o regime geral das taxas das autarquias locais,
na sua atual redacdo.

3.7. Durante a realizacdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

3.8. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

3.9. A atualizacdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

4. Quanto a avaliagdo psicoldgica:

A avaliacdo psicoldgica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que é o
que consta do anexo I a esta ata, e sera valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selegdo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duracdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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5.2. A classificagdao a atribuir a cada paramatro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos

parametros a avaliar.

5.3. Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes:

Parametro de avaliacio Aspetos a ponderar/avaliar

F1-Relevancia da experiéncia profissional | Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para

a execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de

trabalho.

F2-Interesse e motivagao profissionais Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas

profissionais, procurando aferir as aspirac0es,
empenho e interesse pelas fungbes proprias dos

lugares postos a concurso.

F3-Relacionamento interpessoal Avaliara a capacidade para interagir adequadamente

com os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos, de adotar uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerir as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade

para trabalhar em equipa.

F4-Inicitiva e autonomia Avaliara a capacidade para definir prioridades e

organizar as tarefas em fungdo da sua urgéncia, para
alterar as rotinas para responder a momentos de maior
stress e para introduzir melhorias nas

metodologias/tarefas propostas.

F5-Contelido técnico

Avaliarda a capacidade de reflexdo sobre o seu
desempenho e o impacto deste no servigo, bem como

os conhecimentos técnicos.

F6-Capacidade de Comunicagao Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso, de

argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de

expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso).

Cada parametro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classificagdo:

Relevancia da experiéncia profissional

Avaliacao

Fundamentacao da classificacao

4,00

Revelou deter reduzida experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como

em dareas distintas mas com relevancia para o exercicio das fungSes objeto
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do posto concursado

8,00

Revelou deter reduzida experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, mas ser
detentor de experiéncia profissional em dareas distintas que podera
aproveitar indiretamente ao exercicio das fungbes objeto do posto

concursado

12,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de

algumas das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

16,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior parte

das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

20,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

Motivacao e interesses profissionais

Avaliacao

Fundamentacao da classificagao

4,00

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. Ndo revelou
nocao sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos. Nao projetou
interesses profissionais relacionados com as atividade a desenvolver,
permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagdo para o desempenho das

fungGes objeto do posto de trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para o desempenho das

fungdes objeto do posto de trabalho concursado.

12,00

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
fortes e os seus pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo
profissional e motivagdo para o desempenho das fungGes objeto do posto de

trabalho concursado.

16,00

Evidenciou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional. As opcGes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar um bom nivel de
motivacdo para o desempenho das fungdes objeto do posto de trabalho

concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo
profissional. As opcGes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocdo clara e critica sobre os seus

pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacao
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para o desempenho das fungdes objeto do posto de trabalho concursado. J

Relacionamento interpessoal

Avaliacao

Fundamentacgao da classificacao

4,00

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo
comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou entendimento razodvel da importédncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em
adotar comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, evidenciou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de muito bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

Iniciativa e autonomia

Avaliacao

Fundamentacgao da classificacao

4,00

Traduz insuficiente capacidade para definir prioridades e organizar as
tarefas em funcdo da urgéncia das mesmas; bem como para alterar rotinas
para se adequar a momentos de maior stress ou para, numa situagdo de
complexidade, determinar critérios para escolher tarefas que devem
comegar por ser feitas ou mesmo eliminar aquelas que sdo inlteis ou que
comprometem o resultado final. Incapacidade para propor solugdes ou

metodologias inovadoras.
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8,00

Reflete diminuta capacidade para definir prioridades e organizar as tarefas
em fungdo da urgéncia das mesmas, para alterar rotinas para se adequar a
momentos de maior stress e para, numa situacdo de complexidade,
determinar critérios para escolher tarefas que devem comecgar por ser

feitas.

12,00

Demonstra uma capacidade razoavel para compreender e definir
prioridades, ainda que possa abster-se de propor solugdes/metodologias
inovadoras, para organizar as tarefas em fungdo da urgéncia das mesmas,
para alterar rotinas a fim de se adequar a momentos de maior stress, bem
como para, numa situacdo de complexidade, determinar critérios para
escolher tarefas que devem comegar por ser feitas (analisando quais as que

dependem umas das outras).

16,00

Demonstra uma boa capacidade para compreender e definir prioridades,
para alterar rotinas para se adequar a momentos de maior stress, bem
como para, numa situacdo de complexidade, determinar critérios para
escolher tarefas que devem comegar por ser feitas (analisando quais as que
dependem umas das outras), mostra boa abertura para experimentar
solugBes novas, sendo criativo/a na forma como analisa as solugdes e como

se preocupa em introduzir melhorias nas metodologias/tarefas propostas.

20,00

Demonstra uma elevada capacidade para definir prioridades e organizar as
tarefas em funcdo da urgéncia das mesmas, para alterar rotinas para se
adequar a momentos de maior stress, para, numa situagdo de
complexidade, determinar critérios para escolher tarefas que devem ser
prioritarias (analisando quais as tarefas que dependem umas das outras) e,
quando possivel, delegando alguma das tarefas e estabelecendo prazos
adequados para a sua compleigdo. Mostra muito boa apeténcia para
experimentar solugGes novas, sendo criativo/a na forma como analisa as
solucbes e como se preocupa em introduzir melhorias nas

metodologias/tarefas propostas.

Contetido técnico

Avaliacao

Fundamentacgao da classificacao

4,00

Demonstrou insuficiente capacidade de reflexdo sobre o seu proprio
desempenho, demonstrou muito reduzidos conhecimentos técnicos e falta

de autoconfianga, refletindo competéncias muito pouco sélidas.

8,00

Demonstrou diminuta capacidade de reflexdo sobre o seu proprio
desempenho e sobre o impacto deste na organizagdo, reflete parcos

conhecimentos técnicos.

12,00

Demonstrou razoavel capacidade de reflexdo sobre o seu proprio
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desempenho e o impacto deste na organizagdo, bem como razoaveis

conhecimentos técnicos.

16,00

Demonstrou boa capacidade de reflexdo sobre o seu préprio desempenho e

o impacto deste na organizagdo, bem como bons conhecimentos técnicos.

20,00

Demonstrou elevada capacidade de reflexdo sobre o seu proprio
desempenho e o impacto deste na organizagao, bem como conhecimentos

técnicos muito sdlidos.

Capacidade de comunicagao

Avaliacao

Fundamentacdo da classificacdao

4,00

Defende as suas ideias de forma muito pouco clara, muito pouco objetiva e
transparente. Reflete insuficiente corregdo linguistica e vocabular no seu

discurso oral, bem como total auséncia de assertividade.

8,00

Ndo defende as suas ideias de forma clara, objetiva e transparente.
Apresenta dificuldades de expressdo, no que toca a corregdo linguistica e
vocabular, bem como a criacdo de empatia. Revela falta de assertividade e

autoconfianga.

12,00

Nado tem dificuldades em expressar a sua opinido. Defende as suas ideias de
forma clara, objetiva e transparente. Reflete suficiente corregdo linguistica e
vocabular no seu discurso oral. Nao usa muletas no discurso oral nem

linguagem de tipo caldo.

16,00

Usa linguagem de bom nivel, com clareza, capacidade de sintese, boa
estruturacdo linguistica, raciocinio l6gico e sequencial. Ndo é repetitivo,

mantém um fio de raciocinio escorreito e cria empatia com o interlocutor.

20,00

Demonstra enorme clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de
compreender e interpretar as questdes colocadas, elevada organizagao
mental, enorme capacidade de argumentar, muito grande assertividade.

Reflete muito grande capacidade linguistica e empatia.

5.4. O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:

Em que:

EPS = (F1 + F2 + F3 + F4) + F5 + F6) /6

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

F1, F2, F3, F4, F5 e F6 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo.

5.6. A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples

das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;
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[gual ou superior a 9,5 valoras e inferior a L4 valores: nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

6. Quanto ao modo de aplicagdo dos diferentes métodos de selegdo, aquando do momento da sua
aplicacdo, o juri poderd decidir que um ou varios dos referidos métodos sejam aplicados por meios
de comunicacdo a distancia.

7. Quanto ao Sistema de valoracgéo final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, serda efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:
CF= (CAC x 40%) + (CEAC x 30%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagd@o Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagao Curricular;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:
CF= (CPC x 45%) + (CAP x 25%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;
CEPS = Classificacao da Entrevista Profissional de Selegdo.

7.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdao final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamento por
excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais

ou superiores a 0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

7.3. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, na sua redagdo vigente, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.
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II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagao preferencial - o
Juri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragBes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo vigente, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional
de selecdo “interesse e motivagdo profissionais”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
de selegdo “relevancia da experiéncia profissional”;

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parémetro de avaliagdo da entrevista profissional
de selegdo “relacionamento interpessoal”.

III - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos métodos de selegdo -, o Juri
deliberou, por unanimidade, que cada método de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que
tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.°© 2 do artigo 112.9 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo,
deliberou ainda o Juri solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacdo para se proceder,
preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio
eletronico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 16H30, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
Assinado por: PAULA CRISTINA GUILHERME
COELHO ROCHA CABRAL
Num. de Identificagao: 08194695
Data: 2021.07.27 12:27:19+01'00'

: :@ﬂ‘ CARTAO DE CIDADAO bstituicdo da Presidente do Juri

0o 00

Assinado por: CARLOS MANUEL FIGUEIREDO
ARIEIRO
Num. de Identificacao: 08880091

Data: 2021.07.27 12:52:57+01'00'
19 Vogal Suplente

CARTAO DE CIDADAC
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‘ 29 Vogal Suplente
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