CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS (AS) AO
PROVIMENTO DE 20 LUGARES DE AGENTE MUNICIPAL DE 22. CLASSE DA CARREIRA
DE POLICIA MUNICIPAL

ATAN°. 1

Aos 3 dias do més de junho do ano dois mil e dezasseis, pelas dez horas, reuniu nas
Instalagdes do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo, desta Camara Municipal, o
Juri de concurso em epigrafe constituido por: Presidente, Dr. Carlos Alberto Anes
Fernandes, Diretor do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizacdo, 1.° Vogal Efetivo,
Dr. Rui Manuel Fernandes Martins, Chefe da Divisdo de Policia e que substitui o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e o 2.° Vogal Efetivo, Dr.2 Elisabete
Manuela Gomes Argéncio, Chefe da Divisdo de Valorizagdo dos Recursos Humanos, para
deliberar sobre os factores e critérios de avaliagdo relativos aos Métodos de Selecdo
conforme despacho n.% 25/2016, de 31 de maio, exarado pelo Senhor Presidente da Cédmara,

Dr. Carlos Carreiras. =========mm oo m oo oo oo

O Juri deliberou que, o primeiro Método de Seleccdo a aplicar serd a prova de
conhecimentos (PC), com caracter eliminatério, que consistirda na apresentagdo de
questdes relacionadas com o contetido programatico, nomeadamente:--------======-=ccmcuuov
Prova de conhecimentos gerais: pretende avaliar os conhecimentos de cultura geral e o
dominio da lingua portUgUESA; -=-======== === s m oo e e e e e e
Prova de conhecimentos especificos: pretende avaliar a legislagdo a seguir indicada, com
consulta dos diplomas legais na sua versdo atualizada, sem anotagbes e em suporte papel:
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Lei-Quadro que define o regime e forma de criagédo das policias municipais, aprovado pela Lei
n.% 19/2004, de 20 de maio; Direitos e deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagdo
das condicdes e modo de exercicio das respetivas funcdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
239/2009, de 16 de setembro; Novo Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Regime Juridico das
Contraordenacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de outubro; Cédigo da

Estrada, publicado pelo Decreto-Lei n.© 114/94, de 03 de maio.------============-==-mcmomou—o

A nota seréd calculada de acordo com a seguinte formula:------=-=--===---=oommmooooooooooooo oo

PTC = (PCG x .40) + (PCE x .60)
Em que:

PTC = Nota da prova de conhecimentos, expressa de 0 a 20 valores;------------=---=======-=--
PCG = Nota da prova de conhecimentos gerais, com uma ponderagdo de 40%;---------------
PCE = Nota da prova de conhecimentos especificos, com uma ponderacdo de 60%.-----------




Valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e eliminados os candidatos que obtenham

classificagdo inferior @ 9,5 valores.--=========m s oo oo

Seguidamente, os candidatos aprovados na prova de conhecimentos (PC) serdo submetidos
ao Exame Psicoldgico de Selegdo (PSI), com caracter eliminatério, que visa avaliar as
capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, através da utilizacdo de
técnicas psicoldgicas, a fim de determinar a sua adequagdo & funcdo de Agente de Policia
Municipal. Aos candidatos serdo atribuidas as mengbes qualitativas de «Favoravel
preferencialmente», «Bastante favoravel», «Favoravel», «Com reservas» e «N&o favoravel»,
correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo eliminados os
candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mengdo «Favoravel» assegurado e organizado

pela Diregdo Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).---=========smemmmmmmmmmaeaa

Os candidatos aprovados no Exame Psicologico de Seleccdo serdo submetidos ao Exame
Médico de Selegdo (EM), com caracter eliminatério, que visa avaliar as condicdes fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da
fungdo, devendo ser respeitada obrigatoriamente a tabela de inaptidGes constantes do Anexo
I a Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, de entre outras que se entenda conveniente. No
exame médico serd atribuida a classificacdo de «Apto» ou «N&o apto», sendo eliminados os

candidatos que receberem esta Ultima classificagdo.----==--=====mmmmmmmmmmm oo

A Ultima prova que sera aplicada é a Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados como pardmetros relevantes a
postura fisica e comportamental, a expressdo verbal, a sociabilidade, a experiéncia, o
espirito critico e a maturidade, sendo as questdes orientadas de modo a permitir a

apreciagdo e avaliagdo dos seguintes factores: ============mmmmmmmmmo oo

A - Postura fisica e comportamental; ===-==========mmmmm e
B - Comunicacdo, Clareza e precisdo, capacidade de adaptagdo de linguagem aos diferentes
tipos de interlocutores; —============ == o s e
C- Sentido critico e de responsabilidade; ------=--=====-m o mmm oo
D- Sociabilidade, Comportamentos de quem aprecia e cultiva a convivéncia social;---------

E- Maturidade, ter a consciéncia do que quer saber, definir, analisar e agir no momento

A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) resultard da aplicagdo da seguinte expressdo:
EPS = A+B+C+D+E, sendo cada fator valorado de um (1) até cinco (5) valores,

correspondendo gradativamente as seguintes mengdes qualitativas: 1 = Fraco; 2 =
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Insatisfatério; 3 = Razoavel; 4 = Bom e 5 = Muito Bom, em fungdo das respostas

dadas as questdes apresentadas, cuja Ficha de Avaliagdo se anexa (Anexo I).----------------

O Juri deliberou também que a Avaliacdo Final (AV) serd expressa de 0 a 20 valores,
resultando da ponderagdo das classificagbes obtidas nos diversos métodos de selecgdo, por

aplicagd@o da seguinte formula: ==-=-======mmmmmmmmmm

AV = (PTC*20%) + (PSI*20%) + (EPS*60%)
3

Em que:

AV = Nota final da avaliagdo do candidato, expressa de 0 a 20 valores;
PTC = Nota da prova de conhecimentos, com uma ponderacdo de 20%;
PSI = Nota do exame psicoldgico de selecdo, com uma ponderacdo de 20%;

EPS = Nota da entrevista de selegdo, com uma ponderagdo de 60%.

As classificagdes compreendidas entre 9,5 e 9,99 valores serdo arredondadas a dez (10)
VA O S, == === = e e e e e e
Em caso de igualdade na Classificacdo Final (CF), preferem os candidatos que relinam as
condigdes previstas no n.° 2 do art.°© 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11de julho, aplicado
a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho. -============-mmcmmeee -

E nada mais havendo a tratar deu o Juri por encerrada a reunido, tendo lavrado a presente

Ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do Juri presentes. ------==-===-===mmuuuuu
/,"\’/
O JURI
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N
(Presidente) - Dr. Carlos Albgertg-Anes Fernandes,

(1°. Vogal Efetivo) - DA{ui Manuel Fernandes Martins
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(2° Vogal efetivo) - Dr.2 Elisabete Manuela Gomes Argéncio
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