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ATAn.21
Concurso interno de acesso limitado para a categoria de agente graduado-principal

Aos 23 dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas e 15 minutos, reuniu
nas instalacdes do Departamento de Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center Rua
Manuel Joaquim Avelar, n.2 118 2750-281, o juri do concurso interno de acesso limitado para a
categoria de agente graduado-principal, aberto pela deliberacdo da Cimara Municipal de 18
de julho de 2023, referente a proposta n.2 834-2023, pela qual também foi nomeado o juri do
concurso, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Jerénimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia e Fiscalizac3o;

1.2 Vogal: Cristina Oliveira, Chefe da Divisdo de Policia, que substituird o Presidente nas suas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram

a ordem de trabalhos da reunido:

1. Métodos de selecdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderac3o, grelha classificativa;

2. Sistema de classificac¢do final;

3. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo.

Assim, considerando que:

1. Pela deliberagdo camararia acima identificada, foi aprovada a abertura de um concurso
interno de acesso limitado para preenchimento de 28 postos de trabalho da carreira de
policia municipal, distribuidos como se segue:

a) 21 postos de trabalho para a categoria de agente municipal de 1.2 classe, sendo 20 na
DPOL e 1 na UPAM;

b) 3 postos de trabalho para a categoria de agente graduado, na DPOL;

c) 4 postos de trabalho para a categoria de agente graduado-principal, sendo 1 na DPOL, 2

na UOPI e 1 na UPAM;

2. Em conformidade com o estabelecido no artigo 18.2 Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,
a definicdo dos métodos de selegdo e respetivo contetido e, bem assim, quando for caso
disso, dos programas das provas de conhecimentos aplicéveis a cada categoria é feita em

funcdo do complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao respetivo contetido
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funcional e ao conjunto de requisitos de natureza fisica, psicoldgica, habilitacional ou
profissional exigivel para o seu exercicio;

De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 do mesmo diploma, nos concursos podem
ser utilizados, isolada ou conjuntamente, e com cardter eliminatério, os métodos de

seleg¢do prova de conhecimentos e avaliagdo curricular;

. Nos termos do n.2 2 da mesma disposi¢do legal, podem ainda ser utilizados, com caracter

complementar, os métodos de selegdo entrevista profissional de sele¢do, exame
psicolégico de selegdo e exame médico de selecdo;

Em conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 20.2 do referido diploma, a prova
de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungo, sendo de utilizagdo
obrigatdria apenas nos concursos de ingresso;

Conforme dispdem os n.2s 1 e 2 do artigo 22.2 do diploma citado, a avalia¢do curricular visa
avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso é aberto, com
base na andlise do respetivo curriculo profissional, devendo considerar e ponderar, de
acordo com as exigéncias da fungdo:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacgao legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as ag¢bes de formag3o e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a

concurso,

c) Aexperiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na area
de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragdo;

d) Nos concursos limitados, a avaliagdo de desempenho;

De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 do mencionado diploma, a entrevista

profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos;

Conforme previsto nos artigos 24.2 e 25.2 do diploma em causa, o exame psicoldgico de

selegdo e 0 exame médico de selegdo s6é podem ser utilizados nos concursos de ingresso;

Em conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 26.2 do mesmo diploma, os

resultados obtidos na aplicagdo do método de selegio avaliacdo curricular s3o classificados

na escala de 0 a 20 valores;
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10.Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 do diploma citado, na classificacdo final é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de
selegdo eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores;

11.De acordo com o disposto nos nimeros 2 e 3 da mesma norma legal, a classifica¢do final
resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificacbes obtidas em todos os
métodos de selegdo.

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a

ocupar e o facto de se tratar de um procedimento concursal que se destina unicamente a

trabalhadores da carreira de policia municipal com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado ao Municipio de Cascais, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o

Juri deliberou, por unanimidade, que:

1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11

de julho, o método de selegdo a aplicar no procedimento sera a avalia¢do curricular;

2. De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 22.2 do mesmo diploma, a valoracio da

avaliagdo curricular resultard da ponderagéo dos seguintes pardmetros:

a) A Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderard a titularidade de grau académico ou

sua equiparacdo legalmente reconhecida certificada pelas entidades competentes, que serd

valorada da seguinte forma:

i) Titularidade da habilitagdo académica necessaria para ingresso na carreira (12.2 ano de

escolaridade ou curso que lhe seja equiparado) — 18 valores;

i) Titularidade da habilitagdo académica de grau superior & necessdria para ingresso na

carreira (licenciatura ou grau superior) — 20 valores.

b) A Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢des de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, desde que

obtidas apds o ingresso na carreira de policia municipal, excluindo o curso de formagdo para a

carreira de policia municipal. As agdes de formagdo devem ser comprovadas mediante

declaracdo a emitir pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela apresentac¢do de cépia
dos respetivos certificados. A formagdo profissional sera valorada da seguinte forma:

i) Até 150 horas de formacdo — 10 valores;

ii) De 151 a 200 horas de formacdo - 12 valores;

iii) De 201 a 349 horas de formacéo - 16 valores;

iv) Com 350 ou mais horas de formacg&o — 20 valores;

Nos casos em que dos certificados de formagdo conste a duragdo em dias, considerar-se-a que

um dia equivale a 7 horas e que meio-dia equivale a 3,30 horas.
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c) A Experiéncia Profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo de fun¢des na
carreira de policia municipal, valorando-se a antiguidade na carreira, de acordo com os
seguintes critérios:

i) Até 15 anos de antiguidade na carreira — 12 valores;

ii) De 16 a 18 anos de antiguidade na carreira — 16 valores;

iii) Com 19 ou mais anos de antiguidade na carreira — 20 valores.

d) A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se ponderard a avaliacdo relativa aos biénios
2019/2020 e 2021/2022.

A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho corresponderd a média aritmética das
avaliagbes obtidas em cada um dos anos dos referidos biénios, apds a sua convers3o na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

i) Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 0 valores;

ii) Desempenho adequado (2 a 2,999) — 10 valores;

iii) Desempenho adequado (3 a 3,999) — 12 valores;

iv) Desempenho relevante (4 a 5) — 16 valores;

v) Desempenho excelente (4 a 5) — 20 valores.

Nos casos em que o desempenho dos candidatos, por facto que ndo lhes seja imputavel e,
designadamente, por ndo aplicacdo da legislagdo em matéria de avaliagdo de desempenho,
ndo tenha sido avaliado em algum ou alguns dos anos do periodo a considerar (2019/2020 e
2021/2022), ser-lhes-4 atribuida a classificagdo de 12 valores no ano ou anos em que n3o lhes
tenha sido atribuida avaliagdo de desempenho.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de
acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 45%) + (AD x 40%)

Em que:

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacgao profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — Sistema de classificacdo final, o Juri
deliberou, por unanimidade, que a que a classificagdo final dos candidatos serd a classificacio

obtida na avaliagdo curricular.
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lll - Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos - critérios de ordenac3o dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdes ap6s a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos
no n.2 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes
critérios de ordenagéo preferencial:

a) A avaliagdo de desempenho qualitativa do biénio 2021-2022;

b) A avaliagdo de desempenho qualitativa do biénio 2019-2020;

c) A avaliacdo de desempenho quantitativa do biénio 2021-2022;

d) A avaliagdo de desempenho quantitativa do biénio 2019-2020;

e) O nimero de horas de formac3o.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11 horas e 40 minutos, da qual foi
elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do jari presentes.

~cpartamento de Policia Mumclpal e Fiscalizagao

0 aanc;es Torredo

(Intendents)

Jepartamentgd%

Holev\} %ﬂdﬂscahzagéo
Chefe da Divisé

o de Pohcta ipal (DPOL

<\“ /
Cristina Olgvewa

02. W@g%aﬁetlvo

Vfw/@vﬁf—

Pagina 5 de 5



