ATAn.° 1

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Cascais, na modalidade de relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP)

Aos 19 dias do més de julho de dois mil e dezoito, pelas 9:00 horas, reuniu nas instalaces do
Departamento de Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center Rua Manuel Joaquim Avelar, n.©
118 2750-281, o juri do procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho no
mapa de pessoal do Municipio de Cascais, na Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Infraestruturas
(DFEI), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aberto pelo Despacho n.° 37/2018, de 4 de julho de
2018, do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos de Jesus Lavrador Carreiras, pelo qual também foi
nomeado o juri do concurso, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Carlos Fernandes, Diretor do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizacdo;

1.9 Vogal: Marina Mendes Gil, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Infraestruturas;

1.9 Vogal Suplente, em substituicdo do 2.0 Vogal efetivo: Dra. Luisa Andrade, Coordenadora

Gabinete de Recrutamento e Mobilidade.

A reunido do juri teve como finalidade definir o método de selegdo a utilizar, os fatores a considerar

na aplicagdo do mesmo e a respetiva ponderacéo.

Iniciada a reunido, o juri tomou conhecimento do conteldo da deliberacdo da Camara Municipal de
Cascais de 9 de margo de 2018, relativa & proposta n.° 263/2018, do Despacho que determinou a
abertura do presente procedimento concursal e da caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2018.

Tendo em conta que nos termos da deliberagdo da Cadmara Municipal e do despacho acima
identificados, ndo havera mais do que um opositor para cada posto de trabalho posto a concurso, o

jari deliberou, por unanimidade, que:

1. Em observancia do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
ao procedimento concursal sera aplicado o método de selegdo de avaliagdo curricular;

2. Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, a valorizagdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos
seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;



b)

c)

Formagdo profissional (FP), onde se considerardo as dreas de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, ou seja as agbes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungBes correspondentes ao posto de
trabalho concursado, realizadas desde 2015 inclusive, desde que devidamente
comprovadas, sendo que sempre que a formacdo seja certificada em dias considerar-se-a
um dia de formagdo equivalente a 6 horas;

Experiéncia profissional (EP), onde se ponderard o exercicio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

3. A Classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, é

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de

acordo com a seguinte formula:

AC = [(HA) + (FPx2) + (EP x 4)1/7

Em que:

a)

b)

c)

A valoragdo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com a seguinte
critério:
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira de assistente técnico (19
valores);
Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira de assistente técnico

(20 valores).

A valoragdo da formagdo profissional (FP) serd calculada de acordo com o seguinte

critério:
Horas de formacgao Classificacdo (valores)
0 a 6 horas 0
7 a 14 horas 8
15 a 32 horas 11
33 a 70 horas 14
71 a 120 horas 17
> 120 horas 20

A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderacdo do tempo de
exercicio de fungBes caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, de acordo
com o seguinte critério:

Duragao da experiéncia profissional Classificagao (valores)
Até 3 meses 10
Entre 3 e 6 meses 14
Entre 6 meses e 11 meses 18
Igual ou superior a 12 meses 20




4. A Classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = AC (avaliagao curricular)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 9:30, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.
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