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Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungoes no Departamento de Habitacao e

Desenvolvimento Social

ATAN.° 1

Aos 16 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas 11 horas, nas instalagdes do
Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal do Municipio de Cascais, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior com
licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas, na Divisdo de Intervengao Social (2 postos de
trabalho), Divisdo de Planeamento e Rede Social (1 posto de trabalho) e Divisdo de Promogéo da
Salide (1 posto de trabalho), aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 3 de
dezembro de 2019, que recaiu sobre a proposta n.© 1414/2019.

Do Juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 13 de julho de 2020,
estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Isabel Gongalves, Diretora do Departamento de Habitagdo e Desenvolvimento Social;
Vogais:

Teresa Ramos, Chefe da Divisdo de Planeamento e Rede Social;

Joana Fuertes, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos.

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacdo nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de método de selegéo;

4, Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril (Portaria), os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
no presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Aos candidatos que reinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo
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que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.0 da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias serdo aplicados os métodos de selegdo
prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13 de julho de 2020,

exarado na informacdo elaborada pela Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos em

8 de julho de 2020, o método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento sera a

entrevista profissional de selecéo;

. A avaliacao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo;

. A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade

para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa;

. A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do anexo I a esta ata;

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal;

A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.°
da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de trabalho a ocupar,

que, no presente procedimento, é o que consta do Anexo I a presente ata;

. De acordo com o referido despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13 de julho de

2020, caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, a utilizagdo dos

métodos de selecdo sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
de selegdo obrigatoério (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método de selecdo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou
avaliagdo psicologica) e do método seguinte (entrevista profissional de selegdo) apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
70 de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades dos servicos;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 7.0 da Portaria.
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I -0 Juri, pon'derado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, deliberou, por unanimidade, o
seguinte:
1. Quanto a avaliacgdo curricular:
1.1.°A valoragdo-da avaliagdo curricular resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:
a). Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
b) Formacdo profissional, em que se considerardo as acGes de formagdo que respeitem a areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2015 inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdao de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo de formacdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 6
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagao
profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Gltimo;
c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungBes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele se seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas;
d) Avaliagcdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
1.2. A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 45%) + (AD x 10%)

Em que:
AC = Avaliagao curricular;
HA = Classificacdo no parametro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificacdo no parametro Formagao Profissional;
EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificacdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:
a) A valoracdo-da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com a seguinte critério:

i. Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 16

valores;
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ﬁ ii. Mestrado obtido em area relevante para a fungdo - 18 valores;
iii. Doutoramento obtido em &rea relevante para a funcdo - 20 valores.
Ndo haverad possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
b) A formagdo profissional que esteja relacionada com o exercicio de fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a ocupar sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:
Nenhuma unidade de crédito - 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragao da agao de formacao Unidades de crédito

Até 12 horas

Superior a 12 horas e até 18 horas

Superior 18 e até. 24 horas

Superior 24 e até 30 horas

Tl | W N =

Superior a 30 horas

Duracdo da pods-graduagdo ou parte letiva do Unidades de crédito
mestrado se esta for equivalente a pés-graduagéo
Até 150 horas 14
De 151 a 250 horas 18
Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de
funcdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Até 1 ano de experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 12 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 2 anos e inferior a 3 anos - 14 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 3 anos e inferior a 4 anos - 16 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 4 anos e inferior a 5 anos - 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional - 20 valores;

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
d) A pontuagdo a atribuir a avaliacdo de desempenho corresponderd a média aritmética das
avaliacdes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apdés a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:
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4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 6 valores.
Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.
2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:
2.1 A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por técnico competente, tera a duragédo
minima de 45 minutos e ndo excedera 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no
anexo I a presente ata e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram
aquele perfil.
2.2. O guido da entrevista de avaliagdo de competéncias sera disponibilizado para consulta no dia
Gtil a seguir ao da aplicagdo do mesmo.
2.3. A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.4. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.
2.5. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte
formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4 +C5h) /5
Em que:
CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4;
C5= Competéncia 5.
2.6. O resultado da aplicacdo da formula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:
Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.
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Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagcbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
3. Quanto a prova de conhecimentos:
3.1. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza teorica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e composta por 3 grupos, em que 0
grupo I incluird questdes de escolha multipla todas elas de resposta obrigatéria, o grupo II inclui 3
questdes de desenvolvimento, das quais terdo que ser obrigatoriamente respondidas duas, a escolha
dos candidatos, e o grupo III por uma questdo de resposta obrigatéria. No grupo composto por
questdes de escolha multipla, por cada resposta errada serdo descontados 0,10 valores e a auséncia
de resposta serdo atribuidos 0 valores. O grupo 1 tem uma valoragédo total de 2 valores; o segundo
grupo uma valoracdo de 8 valores por cada uma das questdes, num total de 16 valores; o grupo III
uma valoragao de 2 valores.
3.2. A duragdo da prova de conhecimentos serd de uma hora e trinta minutos (uma Gnica fase), com
15 minutos de tolerancia.
3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizacdo da prova 30 minutos antes da
hora agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.
3.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.
3.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado.
3.6. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se discriminam:
3.6.1. Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV da Parte II
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do titulo
1V da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Pensamento e planeamento estratégico na intervencgdo social;

- A pobreza;

- Rede Social;

- Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025;
- Plano Estratégico de Desenvolvimento Social de Cascais;

3.6.2. Legislacdo/Bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08, e alterada pelas Leis nUmeros 82-B/2014, de
31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de
14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12, 6/2019, de 14/01, 79/2019, de
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02/09, 82/2019, de 02/09, e 2/2020, de 31/03, Capitulo I do Titulo I, Capitulos I, 1I e VII do Titulo
1V, todos da Parte II.

- Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de

agosto;

- Albuquerque, C. 2014. Pensamento e planeamento estratégico na intervengdo social: o enfoque
na qualidade e na inovagdo. in I.Carvalho e C. Pinto (coord.) Servico Social, Teorias e Praticas.
Lisboa: Pactor. 163-180.

- Alves, N. 2015. A dinamica da pobreza em Portugal. in F. Diogo, A. Castro, P. Perista (Org.).
Pobreza e Exclusdo Social em Portugal. Contextos, transformagdes e estudos. V. N. Famalicdo:
Hamus. 65-78.

- Diogo, F. 2015. Pobreza, emprego e escolaridade: notas sobre o caso portugués. in F. Diogo, A.
Castro, P. Perista (Org.). Pobreza e Exclusdo Social em Portugal. Contextos, transformacgdes e
estudos. V. N. Famalicdo: Himus. 117-132.

- Guerra, 1. Pinto, T.C. 2015. Da Pobreza a vulnerabilidade: transformacgtes identitarias e no agir
coletivo. in F. Diogo, A. Castro, P. Perista (Org.). Pobreza e Exclusdo Social em Portugal. Contextos,
transformagées e estudos. V. N. Famalicdo: Himus. 167-182.

- Guerra, I. 2000. Fundamentos e Processos de uma Sociologia de Agdo. Cascais: Principia. 107-
122.

- Plano Estratégico de Desenvolvimento Social 2020-2030 - Rede Social de Cascais, disponivel em
http://www.redesocialcascais.net/files/uploads/2019/12/PEDS_PRINT_SINGLEPAGES.pdf

- Estratégia Nacional para o Envelhecimento ativo e Saudavel 2017-2025 - Proposta do Grupo de
Trabalho Interministerial (Despacho n® 12427/2016), disponivel em https://www.sns.gov.pt/wp-
content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf

3.7. Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados e o Plano Estratégico de Desenvolvimento Social 2020-2030 - Rede Social de Cascais,
assim como a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

3.8. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

3.9. A atualizacdo da legislacdo acima referenciada, ocorrida ap6s a publicitacgdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

4. Quanto a avaliagdo psicoldgica:

A avaliagdo psicoldgica terd como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que é o
que consta do anexo I a esta ata, e sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto e Nao Apto;

Pagina 7 de 11



ascais.pt

b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selegdo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parémetros a avaliar.

5.3. Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes:

Parametro de avaliagao

Aspetos a ponderar/avaliar

F1-Relevancia da experiéncia profissional

Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para
a execucgdo das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no ambito da
atividade a que se destina o procedimento, bem como
a experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo
autéonomo e na organizagdo do trabalho em funcdo dos
prazos exigidos e das exigéncias de qualidade.

F2-Interesse e motivagao profissionais

Ponderara os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragoes,
empenho e interesse pelas funcdes proprias dos

lugares postos a concurso.

F3-Relacionamento Interpessoal

Avaliara a capacidade para interagir adequadamente
com os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidades exteriores a Autarquia,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em

grupo/equipa.

F4-Capacidade de Comunicagao

Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a qualidade de
expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso),
tendo em conta a légica do raciocinio e a linguagem
ndo verbal (postura corporal, expressdo e adequagdo

do contacto interpessoal).

5.4. Os pardmetros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:
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5.4.1. Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores - Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores - Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razoavel com relevancia para a execugdo
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a

execugao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

5.4.2. Interesse e motivagdo profissionais:

4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivacédo profissionais para o desempenho da fungdo;
8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;

12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;
20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao.

5.4.3. Relacionamento Interpessoal:

4 valores - Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores - Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

5.4.4. Capacidade de comunicagao:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagao;
8 valores - Demonstrou reduzida capacidade de comunicagao;
12 valores - Demonstrou razoavel capacidade comunicagéo;

16 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagao;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagao.

5.5. O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = (F1 + F2 + F3 + F4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

F1, F2, F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliagao.

5.6. A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples

das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:
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Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

6. Quanto ao Sistema de valoracgao final:

6.1. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliacdo curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:

CF= (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular;
EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagédo
psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:

CF= (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagao Final;
PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;
AP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;
EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

6.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificagdo final, serao utilizados, valores centesimais.

6.3. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo,

bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os

. candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao

lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.
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II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada como preferencial - o Jari
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoracbes apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selegdo “interesse e motivagao profissionais”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional
de selegdo “relevancia da experiéncia profissional”;

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional

de selegdo “relacionamento interpessoal”.

IIT - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdao dos candidatos que ndao comparegam
para a aplicagdo de método de selegdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo de método de seleg&o.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Jari, solicitar aos
candidatos no ato de candidatura, autorizacdo para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificagOes relativas a este procedimento concursal por correio eletronico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 13 horas e 20 minutos, da qual foi
elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade
e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

k/ O Jari /
Pl et C/ |
Presidente /
g

19 Vogal Efetivo
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20 Vogal Efetivo
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