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ATA n.° 1

Mobilidade na categoria ou intercarreiras entre 6rgdos para recrutamento de um
trabalhador da carreira e categoria de assistente técnico para exercer funcées na Divisdo
de Animacao e Promocgao Cultural (DAPC)

Aos 29 dias do més de agosto de dois mil e dezoito, pelas dezassete horas, reuniram nas instalagbes
do Departamento de Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center Rua Manuel Joaquim Avelar,
n.0 118 2750-281, o Dr. Luis Lima, Chefe da DVRH, a Dra. Luisa Andrade, Coordenadora do GREM, e
a Dra. Cldudia Marques, Chefe da DAPC, com a finalidade de definir os fatores a considerar na
aplicagdo dos métodos de selegdo a utilizar para avaliagdo das candidaturas que venham a ser
apresentadas no dmbito do procedimento para mobilidade na categoria ou intercarreiras entre
érgdos para recrutamento de um trabalhador da carreira e categoria de assistente técnico para

exercer fungdes na DAPC.

Tendo em conta que no andncio da mobilidade a publicar na BEP e na pagina eletrénica do Municipio,
que acompanhou a informagdo que mereceu despacho favoravel do Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de 29 do corrente més de agosto, ficou definido que a selecdo dos candidatos sera
efetuada com base em avaliagdo curricular e que havendo mais do que um candidato serd também
realizada entrevista profissional de selegdo, foi deliberado, por unanimidade, que:
1. A valorizagdo da avaliagdo curricular resultard da ponderacio dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;
b) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderarad a relevancia das funcdes exercidas e da

experiéncia adquirida para o exercicio das atividades inerentes ao posto de trabalho.

2. A Classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, é
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo

com a seguinte férmula:

AC = [(HA) + (EP x 3)]/4
Em que:
a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com a seguinte
critério:
i. Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira de assistente técnico (16
valores);
ii. Nivel habilitacional superior ao exigido para integracio na carreira de assistente técnico

(20 valores).

3. A experiéncia profissional (EP) serad avaliada ponderando o desempenho efetivo de funcdes com

relevancia para a execugdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho, pela seguinte forma:
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> que 0 a <12 meses 0 Valores
= ou > que 12 a <24 meses 5 Valores
= ou > que 24 a <36 meses 10 Valores
= ou > que 36 a <48 meses 15 Valores
= ou > a 48 meses 20 Valores

4. A Entrevista Profissional de Selecdo, método que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, terd a duragdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultara da votacdo nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros

a avaliar.

Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo serdo os seguintes:

Parametro de avaliacdo Assunto a abordar

F1-Experiéncia profissional, motivagdo e | Ponderard o percurso profissional, os

interesses profissionais motivos da candidatura, expetativas

profissionais e interesse pelas fungoes

F2-Relacionamento Interpessoal Ponderard a atitude perante as regras de

relacionamento com a chefia e os colegas
de trabalho e avaliara o nivel de
compreensao das regras € normas

disciplinares do trabalho

F3-Capacidade de Comunicacdo Avaliard a capacidade de interpretacgéo do

discurso, capacidade de argumentacgéo,

empatia e qualidade de expressao verbal

Cada parametro da entrevista sera avaliado com os seguintes niveis de classificacdo:

Experiéncia profissional, motivacio e interesses profissionais

Avaliacao

Fundamentacao da classificacao

4,00

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo demonstrou
a relevancia da experiéncia profissional para a atividade a desenvolver. Ndo
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos. N&o
projetou interesses profissionais relacionados com as atividade a
desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para a area

de atividade do posto de trabalho concursado

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. N&o
demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para a atividade a

desenvolver. Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os




interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagédo

para a area de atividade do posto de trabalho concursado

12,00

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. Demonstrou que a
experiéncia profissional podera ter alguma relevancia para a atividade a
desenvolver, muito embora escassa. A nogao sobre os seus pontos fortes e
os seus pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e

motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagao profissional. As opgbes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdao, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho

concursado.

20,00

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizagao profissional. As opgOes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdao, as expetativas profissionais refletem
uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocdo clara e critica
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida

motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

Relacionamento interpessoal

Avaliacao

Fundamentacgao da classificacao

4,00

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregao
comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, nao projetou preocupagcdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em
adotar comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar

alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento no
local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos

adequados para a promogao da confianca e respeito pelos colegas e




hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de bom a capacidade

de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de muito bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagao

Fundamentacao da classificacdo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabulario pobre e

dificuldade de expressdo.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expressao.

12,00

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo

uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacéo.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario
rico e adequado, revelando muito bom nivel de comunicagdo verbal,

capacidade de comunicagdo e empatia

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a questodes,

revelando uma excelente capacidade de comunicagcdo e empatia.

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:

Em que:

EPS =(F1+F2+F3)/3

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

F1, F2, F3 = Avaliagcdao dada a cada um dos fatores de avaliagao.

A Classificagdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:



CF = (70%)*AC + (30%)*EPS.
Em que:

CF

Il

Classificagao Final;

AC

Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas dezoito horas e trinta e cinco minutos, da
qual foi elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos presentes.
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