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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria

de assistente operacional, para exercicio de fun¢des no Centro de Recolha Oficial Animal

ATAN.21

Aos 19 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15:00 horas, reuniu, na sala de
reunides do piso 1 do Edificio Cascais Center, o juri do procedimento concursal acima identificado,
aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 22 de margo de 2022, que recaiu sobre a
proposta n.2 238/2022.

Do Juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 13 de julho de 2022,
estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Alfredo Gongalves de Freitas, assistente operacional no Centro de Recolha Oficial
Animal;

Vogais efetivos:

1.9 Vogal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos - José Luis de Abreu Cruz,
encarregado operacional no Centro de Recolha Oficial Animal;

2.9 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de

valoragao final;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao

nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de método de selegdo;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo que |he foi conferida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro (Portaria), os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento concursal sdo os
seguintes:

i. Aos candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos

gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
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posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo que, |med|atamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os
métodos de sele¢do avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;
ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP tenham afastado por declaragao escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de selegdo prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica;
De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13 de julho de 2022, os
métodos de selecdo facultativos a utilizar no presente procedimento serdo o exame médico e a
entrevista profissional de sele¢do;
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao;
A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;
A avaliacdo psicolégica se destina a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do anexo | a esta ata;
O exame médico visa avaliar as condigdes de saude fisicas e psiquicas dos candidatos exigidas para
o desempenho da fungdo concursada e comportara os meios complementares de diagndstico
vertidos no anexo Il da presente ata;
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal;
A aplicacdo dos métodos de seleg¢do pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de trabalho a ocupar,
gue, no presente procedimento, é, de acordo com o mapa de pessoal, o que consta do Anexo | a
presente ata;
Conforme aprovado por despacho do Senhor Presidente de 13 de julho de 2022, os métodos de

selec¢do ndo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, uma vez que a prova

de conhecimentos serd de natureza pratica e, como tal, de aplicacdo bastante mais morosa do
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que uma prova teorica. Acresce que a aplicacdo dos métodos de selegdo avaliagdo psﬁl‘é‘glca u
entrevista de avaliagdo de competéncias e exame médico tém de ser aplicados em instalagdes
distintas daquelas onde tera lugar a prova de conhecimentos, os primeiros no Complexo

Multisservicos da Adroana ou num estabelecimento de ensino do Concelho, dependendo do

numero de candidatos, e o segundo em Lisboa, o que impossibilita a sua aplicacdo simultanea;

Ainda de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 13 de julho de 2022, a

utilizacdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

ii. Aplicagdo do segundo método de selegdo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo
psicoldgica) e dos métodos seguintes (exame médico e entrevista profissional de selegdo)
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 40 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional;

iii. Dispensa de aplicagcdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da

Portaria.

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que:

1.

Quanto a avaliagdo curricular:

1.1. A valoracgdo da avaliagdo curricular resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:

a)

Formagdo profissional, em que se considerardo as a¢des de formagdo que respeitem a dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formacgdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fung¢des correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de
copia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdao da acdo de formagdo. Sempre que a
formagdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdao da formagao
profissional existir discrepancia entre o ndmero total de horas de formagdo e o nimero de horas

efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo;
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b) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado g
de fungGes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;

c) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de desempenho
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fung¢des idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte formula:

AC = (FP x 20%) + (EP x 60%) + (AD x 20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

FP = Classificagdo no pardmetro Formacgdo Profissional;

EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no pardmetro Avaliagdo de Desempenho.

1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:

a) A formacdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacgao sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragao da agdo de formagao Unidades de crédito
De 1 a 6 horas

Superior a 6 horas e até 12 horas

Superior 12 e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas 12

Superior a 24 horas 15

Pagina 4 de 15



‘o ¥ zi i P
A S, ~
i"u%ﬂ'&f Virygsh o8 &c'o .'.;; VoW :

www.cascais.pt / %// /k/;(
1@@7
b) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante pondera¢do do tempo de exercicio de

fungGes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Sem experiéncia profissional - 10 valores;

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores;
Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 14 valores;
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 16 valores;
Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional - 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia - 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
d) A pontuacdo a atribuir a avaliagdo de desempenho corresponderd a média aritmética das avaliacGes
obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com as seguintes regras:

4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

3a3,9-Bom/2a3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:

2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, tera a duragdo
aproximada de 45 a 60 minutos, e basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no anexo | a presente ata e
visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias que integram aquele perfil.

2.2. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢bes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3. Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
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Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores. ) S ]
2.4. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte
formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4
Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

2.5. O resultado da aplicacdo da féormula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos, de natureza pratica e de realizagdo individual, versara sobre as
matérias constantes do Caderno de Estudos, que constitui o anexo Il a esta ata e sera disponibilizado

na pagina eletrénica do Municipio de Cascais em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos

e consistird na execugdo dos seguintes trabalhos:

- Técnica de contencdo de canideo com trela;

- Técnica de contencgdo de canideo com lago;

- Contencdo de animal para tratamento médico veterinario;
- Limpeza de boxe de canideo;

- Técnica de captura de felino em jaula;

- Limpeza de boxe de felideo.

3.2. A prova de conhecimentos terd a duragdo mdaxima de 30 minutos.
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3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local da realizagdo da prova 30 minutos antes da hor! %
agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.

3.4. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utiliza¢do de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3.5. A prova de conhecimentos sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:

A - Tarefa: Técnica de contencdo de canideo com trela - 5 valores

Tarefas e fatores de
aprecia¢ao

N3o executado
(0 valores)

Deficientemente

executado (0,25
valores)

Executado com

pequenos erros (0,75
valores)

Bem executado (1,25
valores)

1. Preparacdo da trela

Ndo passa a ponta
da trela pela pega.

Passa a ponta da trela
pela pega, mas ja
junto ao animal.

Passa a ponta da trela
pela pega, forma o lago,
mas ndo segura a trela de
forma a manter o lago.

Faz o laco e mantém-no
antes da aproximagdo ao
animal.

Aproxima-se lateralmente,

3. Colocacdo da trela

Ndo coloca a trela a
volta do pescogo do

passar a mao pelo
meio do lagco e ndo
consegue ajustar a

Demonstra medo e " . _|Efetua a aproximagdo ao
~ Efetua a aproximacdo| de forma lenta, com o
B nao efetua a . animal lateralmente, de .
2. Abordagem ao animal . - ao animal de frente e corpo baixo e falando
aproximagdo ao forma brusca e sem falar
X de forma brusca. X calmamente com o
animal. com o animal. :
animal.
Coloca a trela sem N
Efetua a colocagdo da

Coloca a trela sem passar
a mao pelo meio do lago,
mas consegue ajustd-la e

trela coma mdo pelo meio
do lago e na cabega do

boca do animal.

laga, sema imobilizar.

animal. ) ) K animal, ajustando-a e
trela ao animal para o|conduzir o animal. . .
K conduzindo o animal.
conduzir.
Ajusta corretamente af ..
. . . . ) Ajusta corretamente a
I N3o efetua a|Ajusta a trela a bocaltrela a boca do animal,
4. Imobilizag3o da boca com|. L X |trela e prende o
imobilizacdo daldo animal de forma|mas sem conseguir ~
atrela mosquetdo no lagco em

prender o mosquetdo no
laco em torno do pescoco.

torno do pescocgo.
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B - Tarefa: Técnica de contenc¢do de canideo com lago - 5 valores (
- Deficientemente Executado com

Tarefas e fatores de | N3o executado Bem executado (1,25

o i executado (0,25 | pequenos erros (0,75
apreciagao (0 valores) valores)
valores) valores)

Abre o lago de forma
muito reduzida
1. Preparacgdo do lago N3o prepara o lago. |comparativamente
com o tamanho da
cabeca do animal.

Abre o lago com alAbre completamente o
abertura suficiente, mas|lago para facilitar a
ndo completamente, o que|colocagdo na cabega do
dificulta a colocagdo. animal.

Efetua a aproximag¢do ao

Efetua a aproximagdo ao|
animal lentamente, com o

Demonstra medo e . = G
Efetua a aproximag¢do|animal lateralmente, mas

. ndo efetua a . ~ lago ao lado ou atrds do
2. Abordagem ao animal . N ao animal de frente e|ndo escondendo o lago § .
aproximagao ao corpo (escondido),
) de forma brusca. nem falando calmante
animal. falando calmamente com

com o animal. R
oanimal.

Segura o cabo sem ser
nas pegas para as
mdos, fazendo com|Segura o cabo nas pegas|Segura o cabo nas pegas
N3o coloca o lagonojque o animal fique|para as mados, mas n3do|para as mdos e ajusta

3. Colocagdo do lago " 4 - ; "
52 ¢ pescogo do animal. |demasiado préoximolajusta o lago apds ajcompletamente o lago

ou afastado do seu|colocagdo. apos a colocagdo.
corpo e ndo ajusta o
laco.
N3o consegue fazer- N Puxa ou empurra o|Conduz o animal ao seu
- s Arrasta o animal pelo . .
4. Conducdo do animal se acompanhar pelo | animal a sua frente oullado, com pequenos
) aco. . .
animal. ¢ atrds desi. toques no cabo.

C- Tarefa: Imobilizac3o de canlfdeo para tratamento médico veterinério - 3 valores

oc
Tarefas e fatores de | N3o executado BeclectEfants S Bem executado {1

apreciacdo (0 valores) executado (0,25 | pequenos erros (,so

valor)
valores) valores}

Coleca mal ¢ sgaimo]

. |Coleca o a¢sime
ccm 3 parte mais .
" : correaments, mas larga s Colcca ° acaime
" N N3c celoca ojcemprida velmds . A
1. Colocagdo de agimo < ’ vels que contém  cfjcorretamenteg segurandoa
aczimo. para cima; escolhe um)

snimal, psrmivnde quejrals quecontdémoanimal.

sgeimo n3o sjustsdo .
¥ . ele possa fugir.

aofocinho do animal.

lavants o animal,

Levantz © animal pelo 5
b P Levanta o animal pelcjasgachandoc-se ao sau fado

N3o efews o]jcachsco, cu de cuts o .
c3chage ou de ouwrsjecom um3 m3o por baixe
2.Levantamento e levantamento e 3afformz que © poss3 s
& - . . [forma gque o posssjdss patss w3seiras & 3
colocagao na marquesa colcecsgdo do animalfmagoar, nao

mM3gosr, censeguindcjoutra r bsixe do
=) 'S

na marqueasa. conseguindo coloci-lo .
colocs-lo ns marquesa. |pesccgo, colocando-c na

na marquasa.
marguess.

N3o consegue manter

. 2 -~ Consegue imobilizar ¢
o animal imobilizade, g

animsl de foermsz]Consegue imobilizar

3. Contengdo para N3o conssgueconterjou sesja, o animalf. N ) .
intermitents, ou s&j3, cjcoempletamante o snimal

tratamento cznimal. apresents movimantos]
snim3al consegue efetuar|pars Tatsmento.

PEQUENCS MOViMEntos.

bruscos sobre E]
marguessa.
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D - Tarefa: Limpeza de boxe de canideo - 3 valores
5 Executado com
Tarefas e fatores de | N3o executado Bem executado (0,75
o pequenos erros
apreciagao (0 valores) valores)
(0,25 valores)
" Apanha alguns dejetos|Apanha todos os dejetos
) Ndo apanha os 7 e PR
1. Apanha dos dejetos deiet com uma pa proépriajcom uma pa prépria para
ejetos. . .
. para o efeito. o efeito.
. Executa perfeitamente as
Promove a limpeza,| ,.
| md diversas etapas da
o " avagem esecagemdal,. . .
2. Aplicagdo do produto de [Ndo promove a g g higienizacdo da boxe,
: S boxe, mas
limpeza, lavagem da boxe e |higienizagdo da| . . escolhendo
evidenciando algumas
secagem boxe. . adequadamente os
falhas na execugdo da .
produtos de limpeza a
tarefa. .
utilizar.
Lava os recipientes da .
. . Lava convenientemente os
comida e bebida, mas . .
I = - . recipientes da comida e
3. Higienizagdo dos Nao lava os|ndo 0s limpa . .
. . . .. . bebida, utilizando os
recipientes de comida e recipientes de|convenientemente ou dut p I
. - . - i rodutos e impeza
bebida comida e bebida. nao utiliza 0s P . P
. apropriados para o
produtos de limpeza| | .
. efeito.
apropriados.
N L. Ndo coloca os|Nao coloca os|Coloca os acessdrios esé
4. Colocagdo dos acessdrios - 7 . .
, acessorios e olacessorios ou o|posteriormente o canideo
e do canideo na boxe , ,
canideo na boxe. canideo na boxe. na boxe.
E - Tarefa: Preparacdo de jaula para captura de felino - 1 valor
. Deficientemente Executado com
Tarefas e fatores de | N3o executado Bem executado (0,50
I executado (0,10 | pequenos erros (0,25
apreciacao (0 valores) valores)
valores) valores)
Coloca o recipiente|Coloca o recipiente com
N&o colocaia iscon com o isco antes dojisco no fundo do estrado|Coloca o recipiente como
1. Colocagdo do isco . a0 15CON3laindo  do  estrado|flexivel da jaula delisco no fundo da jaula de
jaula de captura. . . .
flexivel da jaula de|captura, mas virando o|captura.
captura. recipiente.
Arma a jaula com ojArma a jaula, com o i
Arma a jaula, com o
gancho de segurancajgancho de seguranga

2. Preparagdo da armadilha

N3o consegue armar
a jaula de captura.

entrar).

apenas na ponta (o
que fara com que a
porta se feche sem que
0 felideo

possa

completamente  puxado
para fora (o que fard com
o felideo possa chegar ao
isco e a porta possa ndo
se fechar).

gancho de seguranga a
meio do ferro da porta (o
que permitird a entrada
do felideo e consequente
fecho da porta).
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F - Tarefa: Limpeza de boxe de felideo - 3 valores ?Z
o~ Executado com
Tarefas e fatores de | Nio executado Bem executado (0,75
. pequenos erros
apreciagao (0 valores) valores)
(0,25 valores)
N Apanha alguns dejetos|Apanha todos os dejetos
. Nio apanha 0s ; 2 s P oo
1. Apanha dos dejetos deiet com uma pa propriajcom uma pa propria para
ejetos. . .
) para o efeito. o efeito.
. Executa perfeitamente as
Promove a limpeza,| ,.
| q diversas etapas da
— - avagem e secagemdal,. . . .
2. Aplicagdo do produtode |[N3o promove a g g higienizacdo da boxe,
. e boxe, mas
limpeza, lavagem da boxe e |higienizacdo dal . . escolhendo
evidenciando algumas
secagem boxe. . adequadamente 0s
falhas na execug¢do da .
produtos de limpeza a
tarefa. L.
utilizar.
Lava os recipientes da .
. . Lava convenientemente 0s
comida e bebida, mas . .
e oo - - . recipientes da comida e
3. Higienizag¢do dos Nao lava os|ndo os limpa . .
. . . . . bebida, utilizando os
recipientes de comida e recipientes da]convenientemente ou dut p I
. . . % - rodutos e impeza
bebida comida e bebida. nao utiliza 0s P . P
. apropriados para o
produtos de limpeza .
. efeito.
apropriados.
. L. Nao coloca os|N3o coloca os|Coloca os acessoérios eso
4. Colocacdo dos acessorios 5 . - ; ;
. acessorios e olacessorios ou o|posteriormente o felideo
e do felideo na boxe , ,
felideo na boxe. felideo na boxe. na boxe.

3.6. A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
3.7. A classificac3o final da prova de conhecimentos corresponderd ao resultado da soma aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros acima enunciados, nos seguintes
termos:

PC=A+B+C+D+E+F
em que:
PC = Prova de Conhecimentos;
A = Classificacdo global obtida na tarefa “técnica de contengdo de canideo com trela”;
B = Classifica¢do global obtida na tarefa “técnica de contencgdo de canideo com lago”;
C = Classificagdo global obtida na tarefa “imobilizagdo de canideo para tratamento médico
veterinario”;
D = Classificacdo global obtida na tarefa “limpeza de boxe de canideo”;
E = Classificacdo global obtida na tarefa “preparacdo de jaula para captura de felino”;

F = Classificagdo global obtida na tarefa “limpeza de boxe de felideo”.
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4. Quanto a avaliagdo psicologica:

A avaliac3o psicolégica terda como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que € o g
que consta do anexo | a esta ata, e sera valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selegdo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selec3o terd a duragdo aproximada de 20 a 30 minutos e serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A classificac3o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar.

5.3. Os paradmetros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes:

Parametro de avaliagao Aspetos a ponderar/avaliar

F1-Relevancia da experiéncia profissional | Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para
a execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de

trabalho.

F2-Interesse e motivagao profissionais Ponderarda os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiracdes, empenho
e interesse pelas fungBes préprias dos lugares postos a

concurso.

F3-Relacionamento interpessoal Avaliard a capacidade para interagir adequadamente
com os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos, de adotar uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerir as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade

para trabalhar em equipa.

F4-Capacidade de Comunicagao Avaliara a capacidade de interpreta¢do do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de

expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso).

5.4. Cada pardmetro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classificagdo:
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5.4.1. Relevancia da experiéncia profissional: O(‘“\; - %

4 valores — N3o revelou deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razoavel com relevancia para a execugao

das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execugdo das

tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugdo

das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

5.4.2. Interesse e motivagao profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivac¢&o profissionais para o desempenho da fung¢do;
8 valores — Revelou pouco interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungao;
12 valores - Revelou razodvel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da funcao;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao;
20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo.
5.4.3. Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

5.4.4. Capacidade de comunicagdo:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagdo;

8 valores — Demonstrou reduzida de comunicagao;

12 valores — Demonstrou razodvel capacidade comunicagao;
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16 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagao; g
20 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagao.

5.5. O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢éo obter-se-4 pela aplicacdo da seguinte formula:
EPS=(F1L+F2+F3+F4) /4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

F1, F2, F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliacdo.

5.5. A classifica¢do final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das

classificacbes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes

niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

6. Quanto ao exame médico:

6.1. O exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados na entrevista profissional de

selecdo, sendo avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e comportard os

meios complementares de diagndstico que constam do anexo II da presente Ata.

6.2. A obten¢do de uma classificagdo de “Ndo apto” determina necessariamente a ndo aprovagdo do

candidato, que se considerara, para todos os efeitos, excluido do presente procedimento concursal.

7. Quanto ao sistema de valoragao final:
7.1. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdao em todos os
métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:

CF= (CAC x 45%) + (CEAC x 25%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
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CAC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular; \ (
I =

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:
CF= (CPC x 45%) + (CAP x 25%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classifica¢do Final;
CPC = Classificagcdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao.

7.2. Em todos os célculos efetuados no &mbito das féormulas apresentadas, bem como na apresentagdo
da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

7.3. Nos termos dos niimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, na sua redagdo vigente, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados ndo aptos no exame médico, ndo lhes sendo aplicdvel o

método ou fase seguinte.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo preferencial - o Juri

deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragBes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial

previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo

vigente, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias ou
avaliagdo psicoldgica;

2.2) Candidato com a melhor classificacdo obtida na entrevista profissional de selecdo;

3.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional

de selecdo “relevancia da experiéncia profissional”;
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4.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selecdo “interesse e motivagao profissionais”;

5.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
de selecdo “relacionamento interpessoal”;

6.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional

de selegdo “capacidade de comunicagao”.

lll — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que ndo compare¢am para a

aplicacdo de qualquer método de selegdo, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do

procedimento os candidatos que n3do comparegam para a aplicagdo de qualquer dos métodos de

selecdo.

IV — Ponto 4 da ordem de trabalhos - Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redacédo, deliberou, ainda, o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se

proceder preferencialmente a todas as notificagGes relativas a este procedimento concursal por

correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 16 horas e 35 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e

vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Juri

/// b s Vo

Presidente

L\\Ogﬂl’ /S/g,\ X u (?
1.§Iogal Efeti}o)

[szzlﬂpAwl<’

2.2 Vogal Efetivo
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