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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de 2 postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para exercicio de fun¢des na Divisdo de
Receitas Municipais e na Divisdo de Registo e Controlo de Despesas, para a carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade ou
Administracdo Publica.
ATAN.21

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10h30, reuniu, nas
instalacbes do Departamento de Recursos Humanos, o Juri do procedimento concursal comum com
vista a ocupacdo de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Cascais, para exercicio de fun¢Ges na Divisdo de Receitas Municipais e na Divisdo de Registo e
Controlo de Despesas, para a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em
Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade ou Administragdo Publica, aberto por deliberacio da Cimara
Municipal de Cascais de 20 de setembro de 2022, que recaiu sobre a proposta n.2 1019-2022.
Do juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 1 de fevereiro de 2023,
estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Joana Godinho, Diretora do Departamento de Contabilidade e Controlo.
Vogais efetivos:
- Zélia Fonte, Chefe da Divisdo de Receitas Municipais, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos;
- Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico.
Vogais suplentes:
- Sofia Marques, Chefe da Divisdo de Registo e Contro de Despesa;
- Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:
1. Definicdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoracgao final;
2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo
ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo de método de selecio;
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4. Forma de notificagdo dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de seleg¢do obrigatdrios
a utilizar no presente procedimento concursal sao os seguintes:

i. Aos candidatos que reinam as condicOes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os
métodos de sele¢do avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selecdo avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de sele¢do prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica;

b) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal 1 de fevereiro de 2023, no
presente procedimento, a entrevista de avaliagio de competéncias e a avaliagdo psicoldgica
também serdo utilizadas como métodos de selegdo facultativos, nos seguintes termos:

i.  Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatdrios avaliagdo curricular e entrevista
de avaliagdo de competéncias serd aplicado como método de selegdo facultativo a avaliagdo
psicoldgica;

ii. Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatdrios prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica sera aplicado como método de selegdo facultativo a entrevista de
avaliagdo de competéncias;

c) A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

d) A entrevista de avaliagdo de competéncias se destina a obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo;

e) A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa;
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A avaliagdo psicolégica se destina a avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de competéncias
previamente definido.

O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho colocado a concurso é o que consta do

mapa de pessoal do Municipio de Cascais e integra um conjunto de competéncias escolhidas de

entre as constantes do anexo VI a Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo
associados comportamentos também elencados no mesmo diploma;

Ainda de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 1 de fevereiro de 2023, a

utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

ii. Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a 30 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagao juridico-funcional;

iii. Aplicacdo do terceiro método de selegdo aos candidatos aprovados no método anterior;

iv. Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

v. Sendo necessario, repeticdo das operacbes referidas nas subalineas ii) e iii) até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que:

1.

Quanto a avaliagdo curricular:

1.1. Avaloragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes pardmetros:

a)

b)

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Formagao profissional, em que se considerardo as a¢des de formagdo que respeitem a dreas de
formagdao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formacgdo de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagio de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo de formagdo. Sempre que a

formagdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-d um dia de formac&o equivalente a 7
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horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungGes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fung¢des caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as meng¢des de avaliagdo de desempenho
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

1.2. A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte férmula:

AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitagdes Académicas;

FP = Classificagdo no parametro Formacgao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliacdo de Desempenho.

1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:

a) A valoragao da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:

i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18

valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida em
area relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.
Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
b) A formagao profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
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De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacgao sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da agao de formagdo Unidadss de
crédito
Até 12 horas 1
Superior a 12 horas e até 18 horas 2
Superior 18 e até 24 horas 3
Superior 24 e até 30 horas 4
Superior a 30 horas 5
Duragdo da pds-graduagdo ou parte letiva do mestrado se esta for Unidades de
equivalente a pds-graduagdo crédito
Até 150 horas 14
De 151 a 250 horas 18
Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio de fun¢des
caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serao pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.

d) A pontuacdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das avaliagdes
obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,

de acordo com as seguintes regras:
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4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

3a3,9-Bom/2a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndao possuam, por razdes que nao lhes sejam imputdveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ado atribuidos 12 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliacdo de competéncias:

2.1. As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungdes colocadas a

concurso e os comportamentos as mesmas associados sdo os que se discriminam a seguir:

Competéncia 1

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées.

Comportamentos associados a competéncia:
e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a

realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Competéncia 2

Orientagdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um

servigo de qualidade orientado para o cidadao.

Comportamentos associados a competéncia:
e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através
dos seus atos.
e |dentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo

adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
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Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura
responder as suas solicitacdes.
No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Competéncia 3

Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios

profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Comportamentos associados a competéncia:

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de ag¢des de formagdo de

reconhecido interesse para o servico.

Competéncia 4

Anadlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Comportamentos associados a competéncia:

Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizacdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propoe
solugdes em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem de enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
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Competéncia 5

Orientacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Comportamentos associados a competéncia:
e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no

alcancgar das metas definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

Competéncia 6

Planeamento e organizacdao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Comportamentos associados a competéncia:

e Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragGes imprevistas,

introduzindo as correcées consideradas necessarias.

Competéncia 7

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Comportamentos associados a competéncia:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios

profissionais.
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e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
e Toma ainiciativa para a resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

e Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Competéncia 8

Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugdao de custos de

funcionamento.

Comportamentos associados a competéncia:

e Preocupa-se, em regra, com a implementac¢do de procedimentos e rotinas no sentido de um
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

e Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

e Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos.

e Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de

forma adequada, zelando pela sua manutencgao e respeitando as condigdes de seguranga.

Competéncia 9

Comunica¢do: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢cdo e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideragao pelas ideias dos outros.

Comportamentos associados a competéncia:
e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.
e Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
e E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a ateng3o dos
outros.

e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as.
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2.2. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato n3do demonstra nenhum dos comportamentos associados a 0 valores
competéncia em avaliacdo.

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores
competéncia em avaliacdo.

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores
competéncia em avaliagao.

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a 16 valores
competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competéncia 20 valores
em avaliacao.

2.3. A entrevista de avaliagdo de competéncias terad a duracdo aproximada de 30 a 45 minutos.
2.4. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificacdo
obtida na avaliagao de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9)/9
Em que:
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;
C5 = Competéncia 5;
C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7;
C8 = Competéncia 8;
C9 = Competéncia 9.
3. Quanto a prova de conhecimentos:
3.1. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza tedrica e pratica especifica e sera constituida por 2 grupos de questdes. O grupo | € composto
por 16 questdes de escolha multipla, com duas ou trés opgdes de resposta, em que:
a) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor;

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;
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c) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores nessa
pergunta.

O grupo |l terd 2 questdes tedrico-praticas de desenvolvimento que serdo classificadas com 2 valores

cada.

3.2. A duragdo da prova de conhecimentos sera de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), a que

acrescem 15 minutos de tolerancia.

3.3. Os candidatos deverao apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos antes da

hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o

respetivo inicio.

3.4. A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova.

3.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3.6. A prova versara sobre os temas/legislacdo/bibliografia que a seguir se discriminam:

3.6.1. Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo | do Titulo | da Parte Il da Lei Geral

do Trabalho em Fung®es Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador

publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos | e Il do Titulo IV da Parte Il da Lei Geral do

Trabalho em FungGes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo IV da Parte |l da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais;

- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP);

- Regras aplicdveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

3.6.2. Bibliografia/legislacdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada

pela Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro,

84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de

maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31

de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.2 79/2019, de 2 de

Pagina 11 de 15




. xww.;ascals.;.t
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.251/2022, de
26 de julho, e 84-F/2022, de 16 de dezembro;

- Cédigo de FEtica e Conduta do Municipio de Cascais, disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/codigo etica e conduta do municipio

de cascais 2022.pdf;

- Manual de Gestao de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais, disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses 2

022.pdf;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estatuto das Entidades Intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e regime juridico do associativismo autarquico, aprovados pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declara¢des de Retificagdo n.2 46-C/2013, de 1 de novembro, 50-A/2013, de 11 de
novembro, e alterada pelas Leis n.2 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de
30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16 de agosto, 66/2020, de 4 de novembro, e
24-A/2022, de 23 de dezembro;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 46-B/2013, de 1 de novembro, alterada
pelas Leis n.2 82-D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro, 7-
A/2016, de 30 de marco, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 10/2016, de 25 de maio,
alterada pelas Leis n.2 42/2016, de 28 de dezembro, 114/2017, de 29 de dezembro, 51/2018, de 16 de
agosto, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 35-A/2018, de 12 de outubro, alterada pelas Leis
n.2 71/2018, de 31 de dezembro, 2/2020, de 31 de marco, e 66/2020, de 4 de novembro.

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n-2 192/2015, de 11 se setembro, alterado pelos Decretos-Leis n-2 85/2016, de 21 de
dezembro, e 33/2018, de 15 de maio.

- Manual de implementacdo do SNC-AP, Versdo 2, da autoria da Comissdo de Normalizacdo

Contabilistica, disponivel em https://www.cnc.min-financas.pt/sncap2017.html;

- Notas de enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional, aprovadas pela Portaria n.2

189/2016, de 14 de julho;
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- Lei dos compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, aprovada pela Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2 20/2012 de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 22/2015, de 17 de margo;

- Procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos Compromisso e Pagamentos em Atraso, aprovados
pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.2 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de junho.

3.7. Durante a realizacdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

3.8. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

3.9. A atualiza¢do da legislacdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

4. Quanto a avaliagdo psicoldgica:

A avaliagdo psicoldgica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que
integra as competéncias descritas no n.2 2 da presente ata, e sera avaliada através das mencdes Apto e
N3o Apto.

5. Quanto ao sistema de valoragao final:

5.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacao das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo obrigatérios avaliagdo curricular e

entrevista de avaliacdo de competéncias e o método facultativo avaliagdo psicolégica:
CF= (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

CAC = Classificagdo da Avaliagao Curricular;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo obrigatérios prova de conhecimentos e

avaliacdo psicoldgica e o método facultativo entrevista de avaliagao de competéncias:

CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%)
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Em que:

CF = Classificag¢do Final;

CPC = Classificacao da Prova de Conhecimentos;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

5.2. Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagio
da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quantos aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte,
bem como os que tenham obtido um juizo de N3o Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das

suas fases.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo preferencial - o juri
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 e a) e b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serao utilizados os seguintes critérios de ordenacado preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia Conhecimentos especializados e
experiéncia;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia Orientagdo para resultados;

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia Planeamento e Organizagéo.

lll = Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicagdo de método de selegdo -, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de qualquer dos métodos de
selecao.

IV — No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — Forma de notificacdo dos candidatos -, o
juri deliberou, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacio, solicitar
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aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as
notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao, pelas 12 horas, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do juri presentes.

Presidente V/)ljc‘/
1.2 Vogal Efetivo w

2.2 Vogal Efetivo tlal  \ /2Ps i
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