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Procedimento concursal comum de recrutamento de onze trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Assistente Operacional na area de Ag¢dao Educativa.

ATAN.° 1

Aos 28 dias do més de margo do ano de dois mil e dezanove, pelas 10 horas, nas instalacbes do
Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de onze postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal do Municipio de Cascais, no Departamento de Educacdo, aberto por deliberacdo da
Céamara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2019, que recaiu sobre a proposta n.° 119/2019,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Luisa Andrade.

Vogais:

- Isabel Alexandra Touga Custddio de Almeida;

- Vera Calha.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:

1. Métodos de selecdo, pardmetros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoracgéo final;

1.1 - Métodos obrigatorios;

1.2 - Método facultativo;

1.3 - Sistema de valoracgao final;

2. Critérios de ordenagédo preferencial;

3. Exclusdo dos métodos de selegdo;

4. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

Iniciada a reunido, o juri tomou conhecimento do contelido da deliberagdo da Camara Municipal de
Cascais de 26 de fevereiro de 2019, relativa a proposta n.® 119/2019, bem como da informacéo
elaborada pela Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos e do despacho do Sr.
Presidente da Céamara sobre a mesma exarado em 26 de marco de 2019, e da caraterizacdo dos
postos de trabalho a ocupar.

I - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que:

1.1 Métodos de selecdo obrigatoérios

Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal serdo os previstos
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°© 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados

os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
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b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo
36.0 da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias serdo aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.
1.1.1 Avaliacao curricular
A avaliagdao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagéo dos seguintes parametros:
a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
b) Formacgao profissional, em que se considerardo as acbes de formacdo que respeitem a areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as ac6es de formagdo de aperfeicpamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo de formagdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacgdo equivalente a 6
horas e uma semana a 5 dias;
c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbGes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do
posto de trabalho concursado;
d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungGes idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.
A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = 10% HA+30% FP+ 40% EP+ 20% AD

Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.
Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoragdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com a seguinte critério:

i Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira de assistente operacional - 19

valores;
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ii. Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira de assistente operacional
- 20 valores.
Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
b) A formagédo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 3 unidades de créditos - 6 valores;
De 4 a 6 unidades de crédito - 8 valores;
De 7 a 10 unidades de crédito - 10 valores;
De 11 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 18 unidades de crédito - 14 valores;
De 18 a 20 unidades de crédito - 16 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 18 valores;
Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

As acdes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Duragdo da agdo de formagao Unidades de crédito

Até meio-dia (3, 30 horas)

1 dia

2, 3 dias

4, 5 dias

Ul bl W N =

> 5 dias

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de
funcdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 10 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional - 14 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional - 16 valores;

Entre 5 e 6 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 6 anos de experiéncia profissional - 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
d) A pontuacdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das
avaliacdes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ap6s a sua conversdo na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;
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1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

1.1.2 Entrevista de avaliacao de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo discriminadas no anexo I a presente ata
(perfil de competéncias), da qual faz parte integrante.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por técnico
competente, terd a duracdo minima de 45 minutos e ndo excedera 60 minutos, e basear-se-a num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise.

O guido da entrevista de avaliacdo de competéncias sera disponibilizado para consulta no dia util a
seguir ao da aplicagdo do mesmo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.

A classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtida através da seguinte formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4.

O resultado da aplicacdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.
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1.1.3 Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissionais e competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sera efetuada em suporte e papel e composta por questdes de escolha multipla, de
verdadeiro/falso e de resposta direta, terd a duragdo de uma hora e trinta minutos (uma unica fase)
e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematica abaixo descritas:

- Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico - Artigos 70.° a 78.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Retificagdo n.0 37-A/2014, de 19/08, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31/12,
84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08,
73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, e 71/2018, de 31/12, e pelo Decreto-Lei n.® 6/2019, de
14/01;

- Regime das férias — Artigos 126.9 a 132.9 da LTFP e 237.9 a 247.° do Cédigo do Trabalho;

- Regime das faltas — Artigos 133.9 a 135.0 da LTFP;

- Exercicio do poder disciplinar — Artigos 180.° a 193.0 da LTFP;

- Regime da Autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos Publicos de educagdo Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario (Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.0 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho -
Capitulo III);

- Regime Juridico da Educacdo Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho - Capitulos I e II);
- Lei n.0 85/2009, de 27 de agosto, alterada pela Lei n.° 65/2015, de 03 de julho - Estabelece o
regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e
consagra a universalidade da educagdo pré-escolar para as criangas a partir dos 4 anos de idade;

- Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.© 46/2012, de 17 de setembro — Capitulo III - Segdo I e Segao II);

- Manual de Primeiros Socorros: Situacdes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infancia e campos de
férias, (Coord. M. Baptista), Direcdo-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular, ISBN: 978-
972-742-330-9, disponivel em

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

1.1.4. Avaliacao Psicoldgica

A avaliacdo psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, que é o que consta do anexo I a esta ata, e serd
efetuada por entidade especializada externa e sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes de classificativas de Apto e Ndo Apto;
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b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1. 2. Método facultativo

O método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento sera a entrevista profissional de
selegdo.

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo terd a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada paréametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros
a avaliar.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegao sdo os seguintes:

Parametro de avaliacao Assunto a abordar

F1-Relevancia da experiéncia profissional Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho

F2-Motivacao e interesses profissionais Ponderara os motivos da candidatura e as

expetativas profissionais

F3-Relacionamento Interpessoal Ponderara a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas
de trabalho e avaliara o nivel de
compreensao das regras e normas

disciplinares do trabalho

F4-Capacidade de Comunicagao Avaliara a capacidade de interpretacdo do
discurso, capacidade de argumentacao,

empatia e qualidade de expressao verbal

Cada parametro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classificagdo:

Relevédncia da experiéncia profissional

Avaliagao Fundamentacao da classificacao

4,00 Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nem em
areas distintas mas com relevancia para o exercicio das fungGes objeto do

posto concursado
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8,00

Revelou ndo deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, mas ser detentor de
experiéncia profissional em dreas distintas que poderd aproveitar

indiretamente ao exercicio das fungdes objeto do posto concursado

12,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de

algumas das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

16,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior parte

das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

20,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

Motivacao e interesses profissionais

Avaliacao

Fundamentacao da classificacao

4,00

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos. Ndo projetou
interesses profissionais relacionados com as atividade a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para a area de atividade

do posto de trabalho concursado

8,00

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para a area de atividade

do posto de trabalho concursado

12,00

A anélise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
fortes e os seus pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagao
profissional e motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho

concursado.

16,00

Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdao
profissional. As opgbes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da

motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacdo
profissional. As opgbes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo, as expetativas profissionais refletem uma visdao
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacdo

para a area de atividade do posto de trabalho concursado.
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Relacionamento interpessoal

Avaliacao

Fundamentacao da classificacao

4,00

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo
comportamental, permitindo uma avaliacgdo negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou entendimento razodvel da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar

alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importdncia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, evidenciou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promocgao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importédncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragcdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de muito bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagao

Fundamentacao da classificagao

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabulario pobre e

dificuldade de expressao.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expresséo.

12,00

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo

uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagao.
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16,00 Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulério
rico e adequado, revelando muito bom nivel de comunicacdo verbal,

capacidade de comunicagdo e empatia

20,00 Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os

interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes,

revelando uma excelente capacidade de comunicacdo e empatia.

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:

EPS =(F1+F2+F3+F4)/4

Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selegédo;
F1, F2, F3 e F4 = Avaliagdo dada a cada um dos pardmetros de avaliagdo.

1.3. Sistema de valoracao final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:
CF= (CAC x 30%) + (CEAC x 40%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final;

CAC = Classificagdao da Avaliagao Curricular;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagéo

psicologica e entrevista profissional de selegdo:
CF= (CPC x 30%) + (CAP x 40%) + (CEPS x 30%)
Em que:

CF = Classificagao Final;

CPC = Classificagdao da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;

CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao.
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Em todos os calculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacao
da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

Nos termos dos nimeros 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo vigente, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase

seguinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo preferencial - o jlri
deliberou, por unanimidade, que: ‘

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenacgdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo vigente, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagéio preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista profissional
de selegdo “motivagéo e interesses profissionais”;

b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
de selegdo “relacionamento interpessoal”;

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional

de selecdo “relevancia da experiéncia profissional”;

III - Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos métodos de selecdo - o juri
deliberou, por unanimidade, que cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que
tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguintes.

IV - Quanto ao ponto 4 da ordem de trabalhos - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo -, o juri
deliberou, por unanimidade, que, por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente,
serd faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma: Aplicagdo do segundo método
de selegdo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicolégica) apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional
até a satisfagdo das necessidades dos servicos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que,
depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do juri presentes.
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