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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo incerto para a carreira e categoria de
assistente operacional, na area da acdo educativa, para exercicio de funcdes no Departamento de

Educacdo (DED).

ATAN.° 1

Aos 31 dias do més de julho do ano de 2020, pelas 12:00 horas, nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 7 de julho de
2020, que recaiu sobre a proposta n.? 666/2020, que autorizou a abertura do procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a carreira e categoria de assistente
operacional, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto para
exercicio de funcdes na &rea da acdo educativa do Municipio de Cascais, reuniu o juri do
procedimento, designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de 30 de julho de 2020,
constante da etapa 4 da distribuicio GDCC/2020/38032, tendo estado presentes os seguintes
membros:

Presidente: Luisa Andrade;

Vogais:

- Isabel Almeida;

- Susana Albino.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parédmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situacdo ndo configurada como preferencial.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, nos procedimentos para constituicdo de
vinculos de emprego publico a termo, o empregador publico pode limitar-se a utilizar o
meétodo de selegdo avaliacdo curricular;

2. De acordo com os despachos do Senhor Presidente de 30 de julho de 2020, constante da
etapa 4 da distribuicdo GDCC/2020/38032, e de 31 de julho, proferido por mensagem
eletronica, no presente procedimento sera utilizado unicamente o método de selegdo

avaliagao curricular;
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3. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;
4. A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo
2.9 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de trabalho a
ocupar, que, no presente procedimento, &, de acordo com o mapa de pessoal, o que consta
do Anexo I a presente ata;
I - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o Juri, ponderado o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, deliberou, por unanimidade, o
seguinte:
1. Quanto a avaliag&o curricular:
1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;
b) Formagao profissional, em que se considerardo as agdes de formacdo que respeitem a areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de
copia do respetivo certificado, sendo que sb serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo de formacdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 6
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formacgao
profissional existir discrepdncia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo;
c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado;
1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = (HA x 10%) + (FP x 25%) + (EP x 65%)
Em que: . '
AC
HA

FP = Classificagcdo no pardmetro Formagdo Profissional;

Il

Avaliagdo curricular;

Classificagdo no parametro Habilitagbes Académicas;

EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional.

1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:

a) A valoragdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:

Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura - 20 valores;

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.
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b) A formacgdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com o0s seguintes
critérios:

Nenhuma unidade de crédito — O valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

A formagdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da agao de formacdo Unidades de crédito

De 1 a 6 horas

Superior a 6 horas e até 12 horas

Superior 12 e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas

gl | W N|

Superior a 24 horas

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de
funcgdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia — 20 valores;

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
1.4. O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados.

2 Quanto ao Sistema de'valoragéo final:

2.1. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método de
selegdo aplicado, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a

20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula:
CF= (AC x 100%)
Em que:

CF = Classificagao Final;

Il

AC = Classificagdo da Avaliagao Curricular.

2.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.
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IT - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada como preferencial - o juri
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragGes apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo “experiéncia profissional”;
b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo “formacédo profissional”;
Caso o empate subsista apds aplicagdo dos critérios acima enunciados, o desempate far-se-a pela
aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em fungOes caracterizadoras do posto de trabalho concursado;

b) Candidato com maior nimero de horas de formacgdo profissional em &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto

de trabalho a preencher.

Nos termos da alinea b) do n.°© 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos
candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificagBes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 13 horas e 30 minutos, da qual foi
elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade

e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

,///C;L AA_L_k

Presidente

10 Vogal Efetivo

19 Vogal Suplente
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