Procedimento concursal comum com vista a ocupacao de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Fisioterapia,

para exercicio de funcdes na Divisao de Desenvolvimento Desportivo

ATAN.21

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10h04, reuniu, através de
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Fisioterapia, para
exercicio de fung¢bes na Divisdao de Desenvolvimento Desportivo aberto por deliberagdo da Camara
Municipal de Cascais de 20 de setembro de 2022, que recaiu sobre a proposta n.2 1019-2022.
Do juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 8 de fevereiro de 2023,
estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Marta Guerra, Fisioterapeuta no Hospital dos Capuchos;
Vogais Efetivos:
- Marco Pina, Diretor do Departamento de Desporto e Atividade Fisica;
- Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos Humanos.
A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:
1. Definicao de parametros de avaliagdao, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;
2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdao e em situagdo
nao configurada como preferencial;
3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de método de selecao;
4. Forma de notificagao dos candidatos.
Assim, considerando que:
a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgodes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do obrigatdrios
a utilizar no presente procedimento concursal sao os seguintes:
i. Aos candidatos que retinam as condigGes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa e candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente
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antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os
métodos de sele¢ao avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;
ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selegao avaliagao curricular
e entrevista de avaliacdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de sele¢cdo prova de
conhecimentos e avaliag¢ao psicologica;
De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 8 de fevereiro de 2023,
no presente procedimento, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagdo psicologica
também serdo utilizadas como métodos de sele¢do facultativos, nos seguintes termos:
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios avaliagdo curricular e entrevista
de avaliacdo de competéncias sera aplicado como método de sele¢do facultativo a avaliacdo
psicoldgica;
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios prova de conhecimentos e
avaliacdo psicoldgica sera aplicado como método de selegdo facultativo a entrevista de
avaliacdo de competéncias;
A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho;
A entrevista de avaliagdo de competéncias se destina a obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;
A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa;
A avaliagdo psicoldgica se destina a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de competéncias
previamente definido.
O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho colocado a concurso é o que consta do
mapa de pessoal do Municipio de Cascais e integra um conjunto de competéncias escolhidas de
entre as constantes do anexo VI a Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo
associados comportamentos também elencados no mesmo diploma;
Ainda de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 8 de fevereiro de 2023, a

utilizagdo dos métodos de selegdo serd faseada, da seguinte forma:
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i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de

selecdo obrigatério (avalia¢do curricular ou prova de conhecimentos);

ii. Aplicagcdo do segundo método de selegdo apenas a 20 dos candidatos aprovados no método

anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situagao juridico-funcional;

iii. Aplicagdo do terceiro método de sele¢do aos candidatos aprovados no método anterior;

iv. Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos;

v. Sendo necessario, repeticdo das operacdes referidas nas subalineas ii) e iii) até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que:

1. Quanto a avaliagao curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a)

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacgdo profissional, em que se considerardao as agdes de formagdo que respeitem a dreas de

c)

formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
nvecessérias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagao dé aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializagao e formagao informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de
copia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo de formagdo. Sempre que a
formacao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formac¢do e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo;

Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia

profissional e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas;
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d) Avaliacdo de desempenho, em que serdao consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho

referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:
AC = Avaliacao curricular;
HA = Classificacdo no parametro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificagdo no parametro Formacao Profissional;
EP = Classificagcdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:

i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18

valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida em
area relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.
Ndo havera possibilidade de substituicido do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
b) A formagdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formagdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da agdo de formagao Unidades de crédito

Até 12 horas 1

Superior a 12 horas e até 18 horas 2
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Superior 18 e até 24 horas 3
Superior 24 e até 30 horas 4
Superior a 30 horas 5
Duragdo da po6s-graduagdo ou parte letiva do mestrado Unidades de crédito

se esta for equivalente a pds-graduagao

Até 150 horas 14
De 151 a 250 horas 18
Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagcdo do tempo de exercicio de fun¢des
caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serao pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho corresponderd a média aritmética das avaliacdes
obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apos a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com as seguintes regras:

4,5 a 5 —Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

3a3,9-Bom/2a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao atribuidos 12 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliacdao de competéncias:

2.1. As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des colocadas a

concurso e os comportamentos as mesmas associados sao os que se discriminam a seguir:
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Competéncia 1l

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungGes.

Comportamentos associados a competéncia:

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os

de forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagdo com vista a

realizagdao de um trabalho de melhor qualidade.

Competéncia 2

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Comportamentos associados a competéncia:
e Reconhece o seu papel na prossecugdao da missao e concretizagdo dos objetivos do servico e

responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
e Emregra, responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servigo.

Competéncia 3

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comportamentos associados a competéncia:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
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Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos

socioprofissionais.

SRy

Competéncia 4

Anidlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Comportamentos associados a competéncia:

Analisa de forma critica e légica a informagdo necesséria a realizagdo da sua atividade ou

como suporte a tomada de decisao.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde

solugdes em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial

complexidade técnica, procurando informacao e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Competéncia 5

Orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Comportamentos associados a competéncia:

Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com

maior valor para o servico (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no

alcancar das metas definidas.
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.
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Competéncia 6

Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Comportamentos associados a competéncia:

e Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e

atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s3o distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposigao.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,

introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

2.2. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato n3ao demonstra nenhum dos comportamentos associados a 4 valores
competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores
competéncia em avaliagao.

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores
competéncia em avaliagao.

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a 16 valores
competéncia em avaliagao.

O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competéncia 20 valores
em avaliagao.

2.3. A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragao aproximada de 30 a 45 minutos.

2.4. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificacdo

obtida na avalia¢cdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagao da seguinte férmula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;
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C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5; ,
(/5

C6 = Competéncia 6.

3. Quanto a prova de conhecimentos:
3.1. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza tedrica, especifica e sera composta por 20 questdes de escolha multipla com duas ou trés
opgoes de resposta, em que:

a) Cada resposta certa as questdes de escolha mdltipla serd classificada com 1 valor;

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicio de 0 valores nessa

pergunta.

3.2. A duragdo da prova de conhecimentos sera de uma hora e trinta minutos (uma Gnica fase), a que
acresce 15 minutos de tolerancia.
3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realiza¢do da prova 30 minutos antes da
hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.
3.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova.
3.5. Durante a realizagcdo da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemédveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.
3.6. A prova versard sobre os temas/legislagdo/bibliografia/documentacio que a seguir se
discriminam:
3.6.1. Temas:
- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo | do Titulo | da Parte Il da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos | e Il do Titulo IV da Parte |l da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VIl do Titulo IV da Parte Il da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas);
- Cédigo de Etica e Conduta e do Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais;
- Area de Fisioterapia e atividade de fisioterapeuta.

3.6.2. Bibliografia/legisla¢do/documentacdo:
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- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.2 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marg¢o, e pelos Decretos-Leis n.2s 51/2022, de
26 de julho, e 84-F/2022, de 16 de dezembro.

- Coédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais, disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/codigo etica e conduta do municipio

de cascais 2022.pdf;

- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais, disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses 2

022.pdf;

- Fisioterapia: a importancia preventiva para os atletas de futsal, de Patricia Boaventura Campos

Rocha, disponivel em https://www.cadernosuninter.com/index.php/saude-e-

desenvolvimento/issue/view/82;

- Dinamicas de acdo dos fisioterapeutas Portugueses Tendéncias, Problemas e Perspetivas de Paula
Soares;

- Principios e Responsabilidades Eticas dos Fisioterapeutas, disponivel em http://www.apfisio.pt/;

- O Perfil de Competéncias do Fisioterapeuta, disponivel em http://www.apfisio.pt/;

- Padrdes de qualidade em fisioterapia, disponivel em http://www.apfisio.pt/;

- Avaliagdo da Aptiddo Fisica e Prescricdo de Exercicio Fisico por Fisioterapeutas, disponivel em

http://www.apfisio.pt/;

- Por uma melhor satde dos portugueses / Por um Servico Nacional de Saide mais eficiente e mais

sustentavel, disponivel em http://www.apfisio.pt/.

3.7. Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderao consultar os diplomas legais acima
identificados, ndao sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

3.8. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

3.9. A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apés a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

4. Quanto a avaliagdo psicologica:
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A avaliagao psicoldgica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que ‘{’//
integra as competéncias descritas no n.2 2 da presente Ata, e serd avaliada através das mengdes Apto

e Nao Apto.
[Tt

5. Quanto ao sistema de valoracao final:
5.1. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de sele¢do aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de O a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e avaliagcdo psicologica:
CF= (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)
Em que:
CF = Classificacao Final;
CAC = Classificacdo da Avaliacao Curricular;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo

psicolégica e entrevista de avaliagdo de competéncias:
CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
CPC = Classificagao da Prova de Conhecimentos;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.

5.2. Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagio
da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quantos aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihes sendo aplicdvel o método ou fase seguinte,
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bem como os que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou numa das

suas fases.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo preferencial - o Juri
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragbes apds a aplicagdao dos critérios de ordenagao preferencial
previstos nas alineas a) e b) don.2 1 e a) e b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia Conhecimentos especializados e
experiéncia;

b) Candidato com a melhor classificacdao obtida na competéncia Responsabilidade e compromisso com
o0 servigo;

¢) Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia Relacionamento interpessoal;

d) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia Andlise da informacdo e sentido
critico;

e) Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia Orientagdo para resultados;

f) Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia Planeamento e Organizagdo.

Il — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicacdo de método de selegdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndao comparegcam para a aplicagdo de qualquer dos métodos de
selegdo.

IV — No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — Forma de notificagao dos candidatos -, o
Jari deliberou, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo, solicitar
aos candidatos no ato de candidatura, autorizagao para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificacOes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12h58, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.
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