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Procedimento concursal para constituicido de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para
exercicio de funcées na Divisdo de Seguranca e Satde no Trabalho (DSST)

e na Divisdo de Promoc&o da Satdde (DIPS)

ATAN.° 1

Aos 9 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas 10h00, nas instalacdes do
Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior, com
vista a constituicéo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para exercicio
de fungBes na Divisdo de Seguranca e Salde no Trabalho (DSST) e na Divisdo de Promogéo
da Sadde (DIPS), aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 07 de julho de
2020, que recaiu sobre a proposta n.° 666/2020.

Do Jari designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 6 de outubro

de 2020, exarado na etapa 4 da distribuicdo GDCC/2020/50064, estiveram presentes os

seguintes membros:

Presidente: Ricardo Caldeira, Chefe da Divisdo de Promocéo da Saude;

Vogais Efetivos:

- Teresa Casaleiro, Técnica Superior da Divisdo de Promog&o da Saude;

- Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e

sistema de valoracdo final;

2. Critérios de ordenag&o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em

situagdo ndo configurada como preferencial;

3. Exclus&o dos candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo de método de selecdo.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do
artigo 5.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (Portaria), os métodos de selegdo
obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal s3o os seguintes:

a) Aos candidatos que reinam as condigSes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagao
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de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo

avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.® 3
do artigo 36.9 da LTFP, tenham afastado por declaragio escrita os métodos de
selecdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliacio de competéncias serdo
aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 6 de outubro de

2020, exarado na etapa 4 da distribuigdo GDCC/2020/50064, o método de selegdo

facultativo a utilizar no presente procedimento sera a entrevista profissional de selecéo;

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar;

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungdo;

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e

capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de determinada

fungdo, incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;

A avaliacdo psicolégica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade

e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e que consta do anexo I a esta ata;

_ A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal;

. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do

artigo 2.0 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de

trabalho a ocupar, que, no presente procedimento, é o que consta do Anexo I a presente

ata;

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 6 de outubro de

2020, exarado na etapa 4 da distribuigdo GDCC/2020/50064, por questdes de celeridade,

a utilizacdo dos métodos de selegdo serd faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecdio obrigatério (avaliagéo curricular ou prova de conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo (entrevista de avaliagdo de competéncias
ou avaliacdo psicolégica) e do método seguinte (entrevista profissional de selegao)
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 100 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades dos servicos;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do
n.o 1 do artigo 7.° da Portaria.
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I - O Juri, ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, deliberou, por
unanimidade, o seguinte:
1. Quanto a avaliag&o curricular:
1.1. A valoragao da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; '
b) Formacdo profissional, em que se considerardo as agdes de formag&o que respeitem a
dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formacio
de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao
posto de trabalho concursado, realizadas desde 2016, inclusive, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragdo da agdo de formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-& um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso
de no documento comprovativo da conclusdo da formacdo profissional existir discrepancia
entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este ultimo;
c) Experiéncia profissional, em que se ponderarda o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungGes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungGes/atividades ja exercidas para o desempenho das funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho
devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira
expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminacio
das fungoes efetivamente exercidas;
d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mencdes de avaliacdo de
desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de funcdes idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.
1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd
calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que:
AC
HA

FP = Classificagdo no parametro Formacéao Profissional;

Avaliagdo curricular;

Classificagdo no parametro Habilitagdes Académicas;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD

1.3. Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo avaliados da

Classificagao no parametro Avaliacdo de Desempenho.

seguinte forma:
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a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte

critério:
i. Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) -
18 valores;

ii. Habilitacdio académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura

obtida em drea relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.

N3o haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

b) A formacdo profissional seré valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da agdo de formacgdo Unidades de crédito
Até 12 horas 1
Superior a 12 horas e até 18 horas 2
Superior 18 e até 24 horas '3 - -
Superior 24 e até 30 horas 4
Superior a 30 horas 5
Duracdo da pods-graduagdo ou parte letiva do Unidades de crédito
mestrado se esta for equivalente a pés-graduagdo
Até 150 horas 14
De 151 a 250 horas 18
Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio
de funcbes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte
critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 13 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 5 e 6 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

Entre 6 e 7 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
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Entre 7 e 8 anos de experiéncia profissional — 17 valores;

Entre 8 e 9 anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Entre 9 e 10 anos de experiéncia profissional — 19 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.
d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a@ média aritmética das
avaliagSes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:
4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente - 20 valores;
4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 6 valores.
Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.
2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:
2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terd a
duragdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-d4 num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no anexo I a presente ata e pretende aferir a presenca ou auséncia
das competéncias que integram aquele perfil.
2.2. O guido da entrevista de avaliacdo de competéncias sera disponibilizado para consulta
no dia util a seguir ao da aplicagdo do mesmo.
2.3. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.4. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.
2.5. A classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtida através da
seguinte formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6
Em que:
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;
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C4= Competéncia 4;

C5= Competéncia 5;

C6= Competéncia 6.

2.6. O resultado da aplicacdo da férmula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual, sob
anonimato, de natureza teérica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e composta
por 4 grupos, em que o grupo I incluird questSes de escolha multipla todas elas de resposta
obrigatéria, o grupo II incluird cinco questdes de desenvolvimento, das quais terdo que ser
obrigatoriamente respondidas duas, a escolha dos candidatos, o grupo III inclui quatro
questSes de desenvolvimento, das quais terdo que ser obrigatoriamente respondidas duas, a
escolha dos candidatos, e o grupo IV inclui duas questSes de desenvolvimento, das quais
terd que ser obrigatoriamente respondida uma, a escolha dos candidatos. No grupo I, por
resposta errada serdo descontados 0,10 valores e a auséncia de resposta serdo atribuidos 0
valores. Este grupo tem a valoragdo total de 2 valores. No grupo II, cada pergunta tem a
valoragdo de 4 valores. No grupo III, cada pergunta tem a valoragdo de 3,5 valores. O grupo
IV tem a valoragao de 3 valores.

3.2. A duracdo da prova de conhecimentos serd de uma hora e trinta minutos (uma UGnica
fase), com 15 minutos de tolerédncia.

3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos
antes da hora agendada para o inicio da prova, sendo concedida a toleréncia de 15 minutos
por atraso, apds o respetivo inicio.

3.4. A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

3.5. Durante a realizacio da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemoéveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3.6. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se discriminam:

3.6.1. Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II
da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV
da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar
(Capitulo VII do titulo IV da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
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- Deontologia Profissional;

- Cascais — Estratégia Local de Promogdo da Satde 2016-2020;
- Promogdo da Saulde nas Autarquias;

- Intervengdo no ambito da Promocdo da Salude Mental;

- Determinantes sécio econdmicos da salde;

- Papel do psicélogo no contexto da promog&o da salde.

3.6.2. Legislagao/Documentacgéo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Retificagdo n.0 37-A/2014, de 19/08, e alterada pelas Leis nimeros 82-
B/2014, de 31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de
30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12,
6/2019, de 14/01, 79/2019, de 02/09, 82/2019, de 02/09, e 2/2020, de 31/03, Capitulo I do
Titulo I, Capitulos I, II e VII do Titulo IV, todos da Parte II.

- Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, aprovado em anexo ao
Regulamento n.% 258/2011, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica em 20 de abril de
2011, com as alteragbes aprovadas pelo Regulamento n.0 1119-A/2016, de 26 de dezembro;

- Cascais - Estratégia Local de Promogdo da Salde 2016-2020, disponivel em
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/cascais_estrategia_local_de_pr
omocao_da_saude_2016_2020.pdf;

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Cascais, publicado
através do Despacho n.® 4231/2020, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n.0 68, de 6
de abril de 2020;

- Revista Portuguesa de Saude Publica - Janeiro/Junho 2013 - Escola Nacional de Salde
Publica;

- A investigagdo participada de base comunitaria na construcdo da saldde - Abril 2010 -
Instituto Nacional de Salide Doutor Ricardo Jorge;

- Ribeiro, José Luis, Psicologia e Satude, ISPA, Julho 1998;

- Plano Nacional de Salde, Revisdo e extensdo a 2020;

- Lehtinen, Ville — Building up good mental health, MMHE, Finland 2008;

- Santana, Paula - Geografias da Saude e do desenvolvimento evolucdo e tendéncias em
Portugal, Almedina, 2005.

3.7. A prova serd efetuada com consulta dos diplomas legais e dos regulamentos acima
identificados.

3.8. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracgdo até as centésimas.

3.9. A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada

que versara a prova de conhecimentos.
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4. Quanto a avaliagdo psicolégica:

A avaliagdo psicoldgica terd como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
que é o que consta do anexo I a esta ata, e serd valorada através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selegéo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selegio terd a duracdo aproximada de 20 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.

5.2. A classificacdo a atribuir a cada parédmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

5.3. Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes:

Parametro de avaliacdo Aspetos a ponderar/avaliar
F1-Relevancia da experiéncia | Ponderara a relevéancia da experiéncia profissional
profissional para a execugdo das tarefas caracterizadoras do

posto de trabalho, designadamente no que respeita
aos conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e
na organizacdo do trabalho em funcdo dos prazos

exigidos e das exigéncias de qualidade.

F2-Interesse e motivacdo | Ponderard os motivos da candidatura e as
profissionais expetativas profissionais, procurando aferir as
aspiracdes, empenho e interesse pelas fungdes

proprias dos lugares postos a concurso.

F3-Relacionamento Interpessoal Avaliara a capacidade para interagir
adequadamente com os restantes trabalhadores e
superiores hierdrquicos e com entidades exteriores
a Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a

capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

F4-Capacidade de Comunicagdo Avaliard a capacidade de interpretagdo do discurso,
de argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e fluéncia
do discurso), tendo em conta a légica do raciocinio

e a linguagem ndo verbal (postura corporal,
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expressao e adequagdo do contacto interpessoal). |

5.4. Os parametros da entrevista so avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:
5.4.1. Relevéancia da experiéncia profissional:
4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execucdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execucdo
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a
execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a
execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevéancia para a
execugao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.
5.4.2. Interesse e motivagao profissionais:
4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
fungao;
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
fungdo;
12 valores - Revelou razodvel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
funcdo;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da
fungao;
20 valores - Revelou elevado interesse e motivagédo profissionais para o desempenho da
funcgdo.
5.4.3. Relacionamento Interpessoal:
4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;
12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;
20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.
5.4.4. Capacidade de comunicagao:
4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagéo;
8 valores — Demonstrou reduzida de comunicagdo;
12 valores — Demonstrou razoavel capacidade comunicagéo;
16 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagédo;
20 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagéao.
5.5. O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte
formula:

EPS = (F1 + F2 + F3 + F4)/4
Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
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F1, F2, F3 e F4 = Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo.

5.6. A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética
simples das classificacdes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo
final.

6. Quanto ao Sistema de valoragao final:

6.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagédo

na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegéo avaliagdo curricular, entrevista

de avaliacio de competéncias e entrevista profissional de selegéo:
CF= (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular;
EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos,

avaliacdo psicoldgica e entrevista profissional de selegéo:
CF= (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
AP = Classificacdo da Avaliagéo Psicoldgica;
EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Seleg&o.

6.2. Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como nha

apresentacgdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

6.3. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria, cada um dos métodos de

selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
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procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situagao ndo configurada
como preferencial - o Juri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoracGes apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo
preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30
de abril, seréo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parémetro de avaliacdo da entrevista
profissional de selecdo “relevéancia da experiéncia profissional”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista
profissional de selegdo “interesse e motivagdo profissionais”;

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista
profissional de selegao “relacionamento interpessoal”.

IIT - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo
comparecam para a aplicagdo de método de selegdo -, o Juri deliberou, por unanimidade,
que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo
de método de selecdo.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos
candidatos no ato de candidatura, autorizacdao para se proceder, preferencialmente, a todas
as notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 55 minutos, da qual foi
elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

. . O Juri,
Assinado por: Ricardo Jorge Caldeira Fernandes
Num. de Identificagao: BI10736687
Data: 2020.12.09 10:50:39+00'00'
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